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PROPOSTA

PRIMEIRA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026

— Na sequéncia da delibera¢do tomada pela Camara Municipal em reunido
realizada no dia 17 de junho de 2026, e em estrita observancia do
enquadramento legal aplicavel, designadamente no disposto do artigos 35°, n.°
1, alinea 0) e 25, n.° 1, da LAL - Lei n.° 75/2013 de 12 setembro, que atribui a
Assembleia Municipal vem submeter 3 apreciagéo, discussdo e eventual
aprovagao da Assembleia Municipal a A PRIMEIRA ALTERACAO DO MAPA
DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026,

— O referido instrumento juridico é apresentado nos precisos termos e para 0s
efeitos consignados na Proposta n.° 7929, da qual faz parte integrante,
considerando-se a mesma reproduzida para todos os efeitos legais, devendo a
Assembleia Municipal pronunciar-se sobre o seu conteddo e alcance, no exercicio
das competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Pacos do Concelho de Moura, 19 de junho de 2026
O Presidente da Camara Municipal de Moura
//At/aro José Pato Azedo/




Camara Municipal de Moura

DELIBERAGAO

PROPOSTA N° 7929 da Divisdo Administrativa e Recursos Humanos

Proposta -~ Primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2026 e posterior

submisséo a Assembleia Municipal

Presente a Reuni@o Ordinaria Publica de 17 de junho de 2026

DELIBERADO POR MAIORIA, COM QUATRO VOTOS A FAVOR DOS ELEITOS DO
PARTIDO SOCIALISTA E DO VEREADOR DO CHEGA E COM TRES ABSTENGCOES
DOS VEREADORES DA CDU, APROVAR A PRIMEIRA ALTERAGAO AO MAPA DE
PESSOAL PARA O ANO DE 2026 E POSTERIOR SUBMISSAO A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL.

O Presidente da Camara

ALVARO JOSE J& ety vano
PATO AZEDO Date: 2026,06 22 11:15:44
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Camara Municipal de Moura

PROPOSTA N° 7929 /DGARH/2026

PRIMEIRA ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
redagado dada pela Lei n.° 80/2014, de 28 de novembro, “os municipios dispdem de

mapas de pessoal mantidos ou alterados, nos termos da Lei."

Por seu turno, estabelece o n.° 1 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redagao atual que “os
Orgédos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua
execugéo.”

O mapa de pessoal, além da identificagdo do nGmero de postos de trabalho necessarios
para assegurar a misséo e as atribuigdes do municipio, & caraterizado em fungéo da
competéncia ou atividade que o ocupante se destina a executar, do cargo ou da carreira e
categoria correspondente, da area de formagao académica ou profissional e do perfil de

competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria. '

Os postos de trabalho pressupdem o exercicio de conjunto de tarefas destinadas a
concretizagdo de um objetivo, exigindo aptiddo e capacidade adequada a
responsabilidade da fungdo, em face da competéncia da unidade organica
correspondente.

Em sintese, o mapa de pessoal constitui um instrumento indispensavel de planeamento e
gestao de recursos humanos, permitindo a sua gestio previsional e assumindo-se como
um documento dinamico que permite alinhar a gestdo das pessoas, com a concretizagdo

dos objetivos estratégicos do municipio € com as grandes op¢des do plano.

Sabemos, também, que a gestdo dos recursos humanos é por natureza contingencial, na
medida em que dependente de mdltiplos fatores, nomeadamente do ambiente

organizacional, da tecnoiogia, das alteragdes constantes e por vezes inusitadas em sede

'N.2 2 do artigo 29.2 da LTFP
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Camara Municipal de Moura

legislativa, das oportunidades de desenvolvimento profissional, e, inclusive, de fatores
motivacionais.

Sem olvidar que os cidaddos tém novas exigéncias e, os trabalhadores, reclamam
oportunidades de desenvolvimento nas suas carreiras, a par de legitimas expetativas de

melhoria da sua condigdo socio profissional.

E, nesta otica, que surge a presente proposta de alteragdo ac mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2026, em coeréncia com a definicdo das politicas municipais, e sempre
numa logica de melhoria da qualidade da prestagéo de servigos & comunidade, honrando
os compromissos assumidos, porque a experiéncia acumulada desde a sua
implementagdo, vem evidenciando em algumas unidades e subunidades organicas, a

necessidade de reforgo de recursos humanos mais qualificados, para satisfazer:

a) As exigéncias regulatérias em vigor,

b) Responder com maior eficacia aos problemas decorrentes das alteragdes
climaticas;

¢) Assegurar o regular funcionamento de novos equipamentos;

d) Assegurar 0s cOmMpromissos assumidos na area da educagao;

e) O reforco do quadro técnico das novas Unidades Orgénicas criadas, devido a cis&o
da anterior Unidade Orgéanica de Cultura, Patriménio e Desporto, e a consequente
dinamizagio de atividades e o desenvolvimento de projetos que héo de constituir
uma mais-valia para a comunidade em geral.

Assim, em coeréncia com a definicdo das politicas municipais, e sempre numa logica de
melhoria da qualidade de prestagdo de servigos, para honrarmos 0s compromissos
assumidos, proponho no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.°
75/2013, de 12/9, conjugado com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
P{iblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, que seja aprovada a presente

proposta de alteragdo ao mapa de pessoal para o ano de 2026.

a) Um posto de trabalho de assistente técnico, na area dos recursos humanos, a acrescer

ao existente, para a Divisdo Administrativa e Recursos Humanos;
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b) Um posto de trabalho de técnico superior na area da Solicitadoria, para a Divisdo
Financeira e Patrimonio;

c) Um posto de trabalho de técnico superior na area da educagdo, para a Divisdo de
Educagéo, Habitagdo e Desenvolvimento Social;

d) Dois postos de trabalho de técnico superior, um na area da cultura, e outro na area do
arquivo histdrico, para a Divisdo de Cultura e Patriménio;

e) Um posto de trabalho de técnico superior na area do desporto, a acrescer ao existente,
e ainda a criagdo de um outro posto de trabalho de técnico superior, na area do desporto
e juventude, para a Divisdo de Desporto e Juventude;

f) A criag&o de dois postos de trabalho de assistente operacional, para a Estagdo Nautica,
inserida na Diviséo de Desporto e Juventude;

g) A criagdo de dois postos de trabalho de técnico superior na area do ambiente, e o
reforco de trés postos de trabalho de assistente operacional, na area de higiene e
limpeza, face aos existentes atuaimente, para a Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

h) Aproveita-se 0 ensejo para adicionar a caraterizagéo do posto de trabalho de assistente
técnico, no servigo de Apoio aos Orgdos Municipais, a atividade de internalizagdo
referente ao ninho de empresas da Légica E.M.

O preenchimento dos postos de trabalho far-se-a gradualmente, segundo uma ordem de

prioridades por mim definida, sem prejuizo de auscultagio dos dirigentes dos servigos.

Esta assegurado o necessario cabimento no orgamento do ano de 2026, nas rubricas 0102
11101010404, 0102 111 01011301 e 0102111 01011401, conforme informagao
subscrita pela Chefe da Divisdo Financeira e Patriménio, datada de 12 de junho de 2026,
e que faz parte integrante do processo.

A proposta, em caso de aprovacgéo, deve ser presente a assembleia municipal.
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Camara Municipal de Moura

Moura, 12 de junho de 2026

O Presidente da Camara Municipal

ALVARO JOSE Reigismsiaiano
PATO AZE DO Egﬁ:}gOZG.DGJ 211512
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