SIADAP 1: QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2026

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA £ RECURSOS HUMANOS (DGARH)

Miss&o: Assegurar a atividade instrumental de apoio ao 6rgio executivo, arquivo e servicos administrativos. Gerir uma politica de recursos Humanos orientada para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores internos.

Objetivos Estratégicos (OE):

OE 1 - Gerir e capacitar a forga de trabalho da CMM para a eficiéncia, eficacia, qualidade e orientagdo para os resultados;
OE 2 - Estimular um medelo de gestdo de recursos humanos transparente, participativo e colaborativo;
OE 3 - Assegurar o desenvolvimento e a valorizag3o dos trabalhadores, guer no que respeita a formagdo, quer quanto & conciliagio da vida profissional com a vida pessoal e familiar;
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