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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 25279/2025/2

Sumario: Aprova a revisao do Cédigo de Conduta do Municipio de Moura.

Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12/9, na redacao atual, e do artigo 139.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), que a Camara Municipal de Moura, em reuniao ordinaria realizada no
dia 17 de setembro de 2025, deliberou por unanimidade aprovar a Proposta de revisdo do Cédigo de
Conduta do Municipio de Moura.

1 de outubro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro José Pato Azedo.
Cadigo de Conduta do Municipio de Moura

Preambulo

O Municipio de Moura, enquanto 6rgao da administragao local que visa a prossecucgao do inte-
resse publico, tem como missao definir e executar politicas tendo em vista a defesa dos interesses
e a satisfagao das necessidades e aspiragoes da populagao local.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6,
determina na alinea k) do artigo 71.° que as entidades empregadoras publicas devem adotar codigos
de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho.

Por sua vez, a Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, estabelece no seu artigo 19.° que, as entidades nele
abrangidas, nomeadamente os 6rgaos executivos das autarquias locais, devem aprovar cédigos de con-
duta para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

De igual modo, o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decre-
to-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
determina que as entidades abrangidas adotam um cddigo de conduta que estabelega o conjunto de
principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupcao e as infragdes conexas
e os riscos de exposi¢ao da entidade a estes crimes.

Neste contexto, o presente Cédigo de Conduta, estabelece o conjunto de principios e valores éti-
cos e deontoldgicos, que devem ser reconhecidos e adotados por todas as pessoas trabalhadoras em
fungdes publicas, titulares de cargos dirigentes, titulares de cargos politicos e equiparados ao servigo
do Municipio de Moura, pondo em pratica as normas com que tém de agir nas relagdes com todos os
municipes, sem prejuizo de outras normas de conduta aplicaveis nos termos da lei.

A revisao do Cddigo de Conduta do Municipio de Moura, representa ainda um compromisso com
a adocao de principios de boa governacao e medidas que melhorem a confianga dos cidadaos nas
instituicdes publicas, assegurando uma gestao transparente, integra e responsavel.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

0 Cddigo de Conduta do Municipio de Moura, doravante designado apenas por Cédigo, é elaborado
ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa, da alinea c) don.® 2 do
artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na redagao atual, da alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redagao
atual, do n.° 1 do artigo 7.° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na redagao atual, da Lei n.® 93/2021, de 20/12, con-
jugado com a parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Cddigo estabelece os principios gerais e as regras de conduta aplicaveis em matéria
de ética profissional a observar por todos aqueles que exercem fungdes no Municipio de Moura, adiante
designado apenas por Municipio, quer no seu relacionamento reciproco, quer nas relagdes estabelecidas
ou que venham a estabelecer com quaisquer entidades externas.

2 — As disposigoes do presente Codigo sao complementares a aplicagao de outros dispositivos
legais relativos a normas de conduta e disciplinares especificas, aplicaveis a determinadas fungoes,
atividades ou grupos profissionais, no ambito da atividade autarquica e no exercicio de fungdes publicas.

3 — 0 Cddigo integra o Programa de Cumprimento Normativo do Municipio, estabelecendo as regras
de atuagao em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas relativas a prevengao
da corrupgao e infragoes conexas.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — 0 Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio, incluindo dirigentes e chefias, equi-
parados ou colaboradores, nomeadamente peritos, consultores, estagiarios e prestadores de servigos,
independentemente da natureza das fungdes e do respetivo vinculo juridico.

2 — 0 Cddigo aplica-se também aos eleitos locais, em tudo o que nao seja incompativel com
o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados, e aos membros dos respetivos
gabinetes.

3 — 0 Codigo aplica-se ainda as empresas do setor empresarial local, na medida em que interajam
com o Municipio, devendo estas adotar instrumentos similares em conformidade com a sua natureza
empresarial.

Artigo 4.°
Principios gerais e valores éticos

1 — No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do presente Cédigo devem pautar a sua con-
duta pelos seguintes principios gerais da atividade administrativa:

a) Legalidade — atuar em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito
pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, assegurando que todos os niveis de atuagao tém
um fundamento legal e que o seu conteudo é conforme com a lei;

b) Prossecucao do interesse publico: atuar em qualquer circunstancia para servir exclusivamente
o0 bem comum e os cidadaos, com elevado espirito de missao e no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos daqueles, fazendo com que prevalega sempre o interesse publico sobre quais-
quer outros interesses em presenca;

c) Boa administragdo — atuar em fungao de critérios de eficiéncia, racionalizagao e eficacia, de
modo a aproximar os servigos dos cidadaos de forma célere e nao desnecessariamente burocratizada,
demonstrando iniciativa e diligéncia na resolugao de problemas;

d) Igualdade de tratamento e nao discriminagdo — atuar sem beneficiar ou prejudicar qualquer
pessoa ou entidade em razao da sua ascendéncia, género, etnia, lingua, territorio de origem, convicgoes
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politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao econdmica ou condigao social, orientagao sexual ou de qual-
quer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Justica e razoabilidade — atuar no respeito de que qualquer pessoa ou entidade que se relacione
com o Municipio é tratada de acordo com principios de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo
conferido qualquer privilégio ou tratamento injustificado, ou de favor;

f) Imparcialidade — atuar no respeito do principio de que todos os cidadaos sao iguais perante a lei
e gozam do mesmo direito a um tratamento isento e sem favoritismo nem preconceitos que conduzam
a discriminagdes de qualquer natureza.

2 — No exercicio das suas fungdes, os destinatarios deste Cédigo devem ainda atuar tendo em
vista a prossecucgao dos seguintes principios e valores éticos:

a) Transparéncia — combatendo a opacidade da atuacao administrativa e adotando ou propondo
medidas que reforcem e demonstrem que a atuagao do Municipio é imparcial, isenta, equidistante,
racional e objetiva;

b) Integridade — atuar segundo critérios de honestidade pessoal, integridade de carater, e res-
peito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de algum modo promover a obtengao
de beneficios pessoais ou a satisfagao de interesses préprios, ou prejudicar ou favorecer os cidadaos
com os quais se relacione;

c) Responsabilidade — exercer as fungdes com rigor, zelo, de forma dedicada e critica, devendo assu-
mir-se a responsabilidade pelos atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a respetiva autoria;

d) Confidencialidade — deve ser observada a garantia de confidencialidade quanto aos assun-
tos reservados dos quais se tome conhecimento, ndo se podendo divulgar nem utilizar, seja qual for
a finalidade, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, informacgdes e dados
obtidos no exercicio de fungdes;

e) Eficiéncia — atuar com respeito pelos compromissos assumidos na sua realizagao, individual ou
em equipa, evitando a pratica de atos desnecessarios ou inuteis aos resultados pretendidos, utilizando
os recursos do Municipio para o estrito exercicio das respetivas fungoes e atividades, promovendo
a sua partilha, reutilizacao ou reciclagem e evitando desperdicios;

f) Qualidade — a administragao municipal deve pautar-se pela promog¢ao de uma melhoria conti-
nua do servico prestado, orientado para os resultados e para a satisfagao plena das necessidades e/
ou solicitagdes de todas as partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromissos
assumidos.

CAPITULO Il

Normas de Conduta

SECGAO |

Deveres e Normas de Conduta

Artigo 5.°
Deveres gerais
No exercicio das suas fungoes, os destinatarios do Codigo devem:

a) Abster-se de qualquer agao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

b) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagao pessoal ou a da orga-
nizagao, pautando a sua atividade pela subordinagao aos objetivos, principias gerais e valores éticos
definidos, em ordem a salvaguardar o prestigio e aimagem do Municipio;
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c) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens previstas nos artigos 15.° e 18.° como con-
trapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
decisao publica;

d) Nao usar ou permitir que outros utilizem, fora de parametros de razoabilidade, bens ou recursos
publicos que Ihes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungoes;

e) Promover a aplicagado dos instrumentos em vigor de combate a corrupgao, no ambito do Pro-
grama de Cumprimento Normativo;

f) Nos contactos com o exterior os destinatarios do Cédigo devem atuar em conformidade com
o principio da independéncia, nomeadamente nao solicitando ou recebendo instrugdes de qualquer
entidade, organizagao ou pessoa alheia ao Municipio;

g) Os destinatarios do Cédigo devem informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer
tentativa no sentido de influenciar indevidamente o municipio, no desempenho das atribuigdes que lhe
estao cometidas;

h) Nos procedimentos administrativos de decisao que corram termos no Municipio, os destinatarios
do Codigo devem estabelecer contactos com os interessados exclusivamente através dos canais oficiais
que para o efeito se encontrem definidos e divulgados, especialmente no que respeita a procedimentos
referentes a contratagao publica, concessao de beneficios, licenciamentos, recrutamento e fiscalizacao.

Artigo 6.°
Ambiente organizacional

1 — Os destinatarios do Cddigo, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente de tra-
balho e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito
mutuo, cooperagao, cordialidade e partilha de informagao e conhecimento.

2 — Os destinatarios do Codigo devem contribuir ativamente para que as pessoas envolvidas no
tratamento de um mesmo assunto, disponham da informacao necessaria e atualizada, em relagdo aos
trabalhos em curso, e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a sua boa execucgao.

3 — Os destinatarios do Cédigo que ocupem fungdes de superior hierarquico, devem instruir de
forma clara e compreensivel, aqueles que estao sob a sua supervisao, oralmente ou por escrito, evitando
que existam situagdes dubias quanto ao modo e resultados esperados da sua atuacgao.

4 — No relacionamento com os fornecedores e prestadores de servicos, os destinatarios do Cédigo
devem ter sempre presente que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos, e exige da parte
daqueles, o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas praticas e regras
subjacentes a atividade em causa.

5 — O Municipio, através dos trabalhadores designados para o efeito, deve prestar as autoridades
de fiscalizagao e supervisao, toda a colaboragao solicitada que se apresente Util ou necessaria.

6 — Os trabalhadores e dirigentes nao podem, por iniciativa prépria ou a requerimento dos meios
de comunicagao social, sem autorizagao prévia, conceder informagoes que nao estejam ao dispor do
publico em geral, especialmente quando as mesmas sejam suscetiveis de colocarem em causa a ati-
vidade e a imagem publica do Municipio.

Artigo 7.°
Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1 — Os destinatarios do Cédigo comprometem-se a conservar o patriménio e os recursos do
Municipio, qualquer que seja a sua natureza, preservando-os e utilizando-os em prol do Municipio.

2 — Os destinatarios do Codigo devem zelar pela manutengao e bom funcionamento dos equipa-
mentos e de outros dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio de fungdes, sem prejuizo
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de assegurarem o cumprimento das normas de seguranga, para obviar nomeadamente, a ocorréncia
de sinistros.

3 — No exercicio da sua atividade os trabalhadores devem adotar medidas de racionalizagao de
custos, nomeadamente, utilizando os recursos de modo proporcional e compativel com os objetivos
superiormente definidos, com vista ao bom desempenho das suas fungoes.

4 — Todos os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais para minorar os impac-
tos negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transi¢ao digital e do consumo
responsavel pelos recursos disponiveis, p.e. a agua, a eletricidade e o papel.

Artigo 8.°

Relacionamento com terceiros

1 — Os trabalhadores e dirigentes quando se relacionem, no ambito das suas fungdes publicas,
com quaisquer pessoas ou entidades publicas ou privadas, devem:

a) Observar as orientagdes e posi¢cdoes do Municipio, pautando a sua atividade por critérios de
qualidade, integridade e transparéncia;

b) Nos contactos com representantes das pessoas e entidades suprarreferidas, refletir sempre
a posi¢ao do Municipio, se esta ja tiver sido definida;

c) Preservar a imagem do Municipio, na auséncia de uma posicao oficial sobre determinado
assunto, quando se pronunciem a titulo pessoal;

2 — Os trabalhadores e dirigentes devem estabelecer os contactos com os interessados exclusiva-
mente através dos canais oficiais que para o efeito se encontrem definidos e divulgados, especialmente
no que respeita a procedimentos de decisao relativos a:

a) Contratacao publica;

b) Concessao de beneficios;

c) Licenciamentos administrativos;
d) Fiscalizagao;

e) Procedimentos concursais de pessoal.

Artigo 9.°
Relacionamento com outras entidades empregadoras

1 — Todos os trabalhadores e dirigentes encontram-se impedidos de desempenhar qualquer
outra atividade profissional fora do Municipio se essa atividade colocar em causa o cumprimento dos
seus deveres, enquanto trabalhador municipal, ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social
e objetivos possam criar conflitos de interesses com a atividade desempenhada.

2 —Em caso de pretensao de acumulagao de fungdes deve ser solicitada autorizagao, nos termos
legais de direitos, mediante o preenchimento de requerimento tipo existente na intranet do Municipio
em www.cm-moura.pt separador recursos humanos/pedido de autorizagao de acumulagao de fungoes;

Artigo 10.°

Relacionamento com entidades de fiscalizacao e supervisao

O Municipio, através dos trabalhadores designados para o efeito, deve prestar as autoridades de
fiscalizacao e supervisao toda a colaboragao solicitada que se apresente Util ou necessaria, ndao ado-
tando quaisquer comportamentos que possam impedir o exercicio das correspondentes competéncias.
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Artigo 11.°
Relacionamento com fornecedores

Os trabalhadores e dirigentes devem no seu relacionamento com fornecedores de bens e prestado-
res de servigos, ou com quaisquer outros cocontratantes do Municipio, obedecer as regras estabelecidas
no Codigo dos Contratos Publicos, e subordinam-se em permanéncia aos principios da transparéncia,
isencao e imparcialidade, nomeadamente aquando da interagao com concorrentes e/ou candidatos
no ambito dos procedimentos em curso no Municipio.

Artigo 12.°
Relacionamento com a comunicagao social

Os trabalhadores e dirigentes nao podem por iniciativa prépria ou a requerimento dos meios de
comunicagao social, sem autorizagao prévia, conceder informagoes que nao estejam ao dispor do
publico em geral, especialmente quando as mesmas sejam suscetiveis de colocarem em causa a ati-
vidade e a imagem publica do Municipio.

Artigo 13.°
Protecao de dados pessoais

Sem prejuizo da necessaria compatibilizagao com a legislagao relativa ao acesso aos documen-
tos administrativos, os destinatarios deste Cédigo que acedam, tratem, ou de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as disposigdes legais e regulamentares,
nacionais ou europeias, relativamente a protegao de tais dados, ndao os podendo utilizar sendo para os
efeitos impostos ou inerentes as fungdes que desempenham no Municipio e de acordo com as normas
e orientagdes internas aplicaveis.

SECGAO II

Combate ao Assédio

Artigo 14.°
Assédio moral e sexual

1 — O Municipio tem como compromisso a promogao do respeito mutuo pela dignidade dos
trabalhadores no trabalho, a todos os niveis, com expresso repudio de qualquer tipo de pratica de
assédio moral ou sexual no trabalho, por serincompativel com a dignidade da pessoa humana, visando
a prossecucao do interesse publico, e dos principios da igualdade e nao discriminagao, e prevengao
e combate ao assédio no trabalho.

2 — Os destinatarios que se encontram abrangidos pelo presente Codigo devem abster-se de
quaisquer condutas ou praticas discriminatoérias, intimidatérias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal
ou nao verbal, diretas ou indiretas, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger o outro, afetar
a sua dignidade ou obter vantagens que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio em
contexto laboral.

3 — E considerado assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

4 — Consideram-se comportamentos discriminatorios os que, se relacionem, nomeadamente, com
a etnia, o territério de origem, o género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a orientagao
sexual, as opinioes, a ideologia politica ou a religiao.
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SECGAO Il

Prevencgao da corrupgao

Artigo 15.°
Ofertas e hospitalidades

1 — Os destinatarios que se encontram abrangidos pelo presente Cédigo devem abster-se de acei-
tar ofertas, a qualquer titulo de quaisquer bens ou outros beneficios, consumiveis ou duradouros, por
parte de pessoas singulares ou coletivas, publica ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Nao se incluem no ambito do disposto no item antecedente a oferta de objetos de valor
meramente simbolico e de mera cortesia, nos casos de representagdao municipal, designadamente
livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas e outros de idéntica natureza, desde
que a oferta nao seja passivel de condicionar ou colocar em causa a imparcialidade e a integridade do
exercicio de fungdes e a transparéncia da instituigao.

3 — Entende-se, para efeito do disposto no item n.° 1, que existe um condicionamento da impar-
cialidade e da integridade do exercicio de fun¢des, quando haja aceitacao de bens ou outros beneficios
de valor estimado igual ou superior a 150,00€.

4 — Para efeito do disposto no niumero anterior, o valor estimado é apurado com recurso a com-
paragao com bens e/ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

5 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

6 — Todas as ofertas abrangidas pelo item n.° 3, que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito das relagdes
entre o Municipio e outras pessoas coletiva publicas nacionais ou estrangeiras ou com entidades do
movimento associativo local, devem ser aceites em nome do Municipio, e no seu interesse, passando
aintegrar a sua esferajuridica e o patrimonio municipal, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo
previsto no artigo seguinte.

Artigo 16.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150,00€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues no servigo municipal de Aprovisiona-
mento e Patriménio, no prazo maximo de 5 dias Uteis, ou em caso de manifesta impossibilidade, logo
que possivel, para efeitos de registo e destino.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma pessoa ou entidade, no decurso do mesmo ano civil,
varias ofertas de bens materiais ou de servigos que perfagam o valor estimado referido no nimero
anterior, deve tal facto ser comunicado ao servigo acima referido, para efeito de registo das ofertas,
devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao mesmo
servigo, no prazo fixado no nimero precedente.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o efeito
pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcao do seu valor de uso, da
sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcgao
ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no numero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcao, devem ser preferen-
cialmente remetidas:

a) Ao servico municipal competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural,
literdrio, artistico ou historico, o justifique.

ane

Aviso n.° 25279/2025/2



N.° 196
— 10-10-2025

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — Os bens materiais de indole perecivel, designadamente de natureza alimentar, sdo remetidos
para instituigoes locais que atuem no dominio do apoio a familias socialmente vulneraveis e da soli-
dariedade, designadamente, para as instituigdes particulares de solidariedade social.

6 — As ofertas dirigidas ao Municipio sao sempre entregues e registadas no servigo de Aprovisio-
namento e Patrimonio, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela
Comissao constituida para o efeito.

7 — Compete a Divisao de Gestao Financeira e Patriménio, ou outra que lhe suceda no mesmo
ambito, através dos seus servigos de Patrimdnio, assegurar um registo de aceso publico das ofertas
nos termos do presente artigo, claro e atualizado.

Artigo 17.°
Beneficios pecuniarios

E proibido a aceitacdo de qualquer montante em numerario, donativo, gratificagao, cheque, trans-
feréncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro.

Artigo 18.°
Convites ou beneficios similares

1 — Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de aceitar convites de pessoas singulares
ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeito do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado igual ou superior a 150,00€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado inferior a 150,00€ nos
termos dos numeros anteriores, desde que:

Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo; ou

Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
4 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

Convites ou outros beneficios similares relacionados com a participacao em cerimonias oficiais,
conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos, quando correspondam a usos
sociais e politicos, quando exista um interesse publico relevante na respetiva presenga ou quando os
membros do 6rgao executivo municipal sejam expressamente convidados nessa qualidade, assegu-
rando, nessa medida, uma funcgao de representagao oficial que ndo possa ser assumida por terceiros;

Convites ou outros beneficios similares da parte de outros municipios, freguesias, comunidades
intermunicipais, organizagoes internacionais ou de outras entidades publicas, no ambito da participa-
¢ao em cerimonia ou reunido, formal ou informal, e 0s membros do 6rgao executivo municipal sejam
expressa e oficialmente convidados nessa qualidade.

5 — Sem prejuizo do disposto nas normas legais respeitantes aos deveres declaratérios sobre
rendimentos e patrimonio, o regime previsto no presente artigo nao se aplica a aceitagao de convites ou
outros beneficios similares que ocorram no contexto de relagdes estritamente pessoais ou familiares,
extrinsecas a titularidade e ao exercicio de fungdes autarquicas.
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Artigo 19.°
Conflitos de interesses

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem atuar sempre em condigoes de plena independéncia,
imparcialidade e isencao, devendo para tal evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflitos de interesses.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera -se que existe conflito de interesses quando os
destinatarios do presente Codigo se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com razoa-
bilidade, duvidar seriamente da imparcialidade e integridade da sua conduta ou decisao, nomeadamente
nos casos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Quando um destinatario do presente Codigo se encontre perante uma situagao suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses deve tomar imediatamente as medidas neces-
sarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposigoes do
presente Codigo e da lei.

4 — Caso se verifique uma situagao de conflito de interesses, nos termos dos nimeros anteriores,
serdo observadas as regras e procedimentos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo, nos
termos aplicaveis.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, qualquer destinatario deste Cédigo que se
encontre perante alguma situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interes-
ses, deve informar prontamente a situagao ao respetivo superior hierarquico, Vereador ou Presidente
da Camara Municipal, consoante os casos, e suspender, simultaneamente, a sua intervengao, a fim
de que a situagao seja analisada e, confirmando -se o conflito, seja agilizada a sua substituicdo no
procedimento em causa.

Artigo 20.°

Registo de interesses

1 — No ambito das respetivas obrigagoes declarativas estabelecidas pela Lein.® 52/2019, de 31/7,
os eleitos locais do 6rgao executivo devem, enquanto titulares de cargos politicos, preencher o respe-
tivo registo de interesses, cujo modelo sera disponibilizado no sitio da Intranet da Camara Municipal.

2 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibi-
lidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses.

3 — O Municipio mantém um registo de interesses proprio relativo aos eleitos locais da Camara
Municipal, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

4 — O registo de interesses é acessivel através da Internet e dele devem constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto da enti-
dade responsavel pela andlise e fiscalizagcao das declaragoes apresentadas pelos titulares dos 6rgaos
e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaracao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quais-
quer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos
6rgaos do Municipio, nos termos definidos na legislagao aplicavel.

5 — O declarante assume inteira responsabilidade pelo conteiido da declaragao, obrigando-se
a manter devidamente atualizada a informagao nela contida.
Artigo 21.°

Exclusividade

1 — Os eleitos locais da Camara Municipal de Moura, adiante designada por CMM, enquanto
titulares de cargos politicos, exercem as suas fungdes em regime de exclusividade, sem prejuizo do
especialmente disposto na presente Cédigo e no Estatuto dos Eleitos Locais.
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2 — 0 exercicio de fungdes em regime de exclusividade é incompativel com quaisquer outras fun-
¢oes profissionais remuneradas ou nao, bem como com a integragdo em corpos sociais de quaisquer
pessoas coletivas de fins lucrativos com excegao:

a) Das fungoes ou atividades derivadas do cargo e as que sao exercidas por ineréncia;
b) Da integracdo em 6rgaos ou conselhos consultivos ou fiscalizadores de entidades publicas;

¢) Das atividades de docéncia e de investigagdo no ensino superior, nos termos previstos nos
estatutos de cada cargo, bem como nos estatutos das carreiras docentes do ensino superior;

d) Da atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegao
de remuneragdes provenientes de direitos de autor ou conexos ou propriedade intelectual;

e) Da realizagcao de conferéncias, palestras, agoes de formacgao de curta duragao e outras ativi-
dades de natureza idéntica;

f) Dos casos em que a lei expressamente admita a compatibilidade de exercicio de fungdes.

3 — O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplicavel a quem venha a exercer fungdes na
CMM como titular de altos cargos publicos e equiparados, de acordo com o previsto na Lein.® 52/2019.
Artigo 22.°
Acumulacao de fungoes

1 — A acumulagao com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades privadas por parte
dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores do Municipio esta sujeita, respetivamente, as
regras previstas no artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — A acumulacgao de fungdes, nos termos legalmente previstos, devera ser devidamente auto-
rizada mediante o preenchimento de modelo préprio disponivel na drea dos Recursos Humanos da
pagina da Intranet da CMM.

3 — Devem ser publicitadas na pagina da Intranet da CMM, todas as normas, minutas
e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagao, alteragao e cessagao de acumulagao
de fungdes.

4 — Sem prejuizo do que a lei dispde, em especial, quanto a acumulagao de fungdes, as pessoas
que exercem fungdes na CMM podem realizar atividades de carater nao remunerado em horario pds-
-laboral, desde que tais atividades nao interfiram com as suas obriga¢cbes para com o Municipio nem
sejam geradoras de conflitos de interesses.

CAPITULO Il

Dever de comunicagao e protegao de denunciante

Artigo 23.°
Dever de comunicagao de irregularidades

1 — No exercicio das suas fungoes, todos os destinatarios do presente Cédigo devem comunicar
qualquer situagao de incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele consagrados,
e de ilegalidades, tais como corrupgao e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do Municipio.

2 — As comunicacgoes de irregularidades escritas ou verbais devem ser comunicadas preferen-
cialmente através do Canal de Denuncias, e devem obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.
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Artigo 24.°
Regime de prote¢ao ao denunciante e testemunhas

1 — Os destinatarios do presente Codigo estao obrigados a comunicar situagdes da pratica de
atividades ou comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou
civis, e gozam, nos termos da lei, de um regime especifico de protecao para o denunciante, sendo-lhes
garantido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2 — Os destinatarios deste Cédigo que denunciem o cometimento de infragdes ao mesmo, de que
tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, nao podem, sob qualquer
forma, ser prejudicados, sendo-lhes assegurado:

Confidencialidade;

Protegao contra atos de retaliacao;
Acesso a apoio juridico;
Acompanhamento do processo;

Protegao de dados pessoais.

CAPITULO IV

Prevencgao da corrupgao

Artigo 25.°
Corrupgao e infragoes conexas
1 — Para efeitos do presente Codigo, consideram-se atos proibidos de corrupc¢ao e infragoes conexas:

a) Corrupcao passiva: solicitar ou aceitar, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para praticar ou nao praticar um ato no exercicio de fungdes,
mesmo que anterior a essa solicitagao ou aceitagao;

b) Corrupcgao ativa: dar ou prometer dar a trabalhador, por si ou por interposta pessoa, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, para praticar ou ndo praticar um ato no exercicio das suas fungdes;

c) Trafico de influéncia: solicitar ou aceitar vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica;

d) Peculato: apropriacao ilegitima, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel, publica ou particular, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas funcgoes;

e) Peculato de uso: utilizagao ou permissao de utilizagao por outra pessoa de veiculos ou outras
coisas mdveis de valor aprecidvel, publicos ou particulares, para fins alheios aqueles a que se destinam;

f) Participagao econémica em negdcio: intencionalmente lesar os interesses patrimoniais publicos
que lhe cumpre administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

g) Concussao: exigir ou induzir a entrega de vantagem patrimonial nao devida, através de erro ou
engano da vitima, no exercicio das suas fungoes;

h) Abuso de poder: abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes, com intengao
de obter beneficio ilegitimo ou causar prejuizo;

i) Prevaricagao: conduzir ou decidir contra direito um processo ou procedimento, conscientemente
e contra o dever funcional;

j) Branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio ou subvencgao: obter ilicitamente
subsidio ou subvencgao publica, ou desviar do fim para que foi concedido.
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2 — E dever de todos os destinatarios:
a) Prevenir a ocorréncia de quaisquer praticas corruptivas ou infragées conexas;

b) Reportar imediatamente ao superior hierarquico e/ou através dos canais de denuncia apropria-
dos quaisquer suspeitas fundamentadas destas praticas;

c¢) Colaborar na investigacao de eventuais praticas irregulares;

d) Recusar participar em qualquer ato que possa configurar uma pratica de corrupgao ou infragdo conexa.
3 — 0 Municipio promove agoes regulares de formagao e sensibilizagao sobre:

a) ldentificagao de praticas de corrupgao e infragdes conexas;

b) Medidas preventivas e de controlo interno;

c¢) Procedimentos de denuncia;

d) Consequéncias legais das praticas corruptivas.

4 — A pratica dos atos previstos no n.° 1 constitui crime punivel nos termos do Cédigo Penal, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil que ao caso couber.

5 — O Municipio mantém um registo atualizado das ocorréncias relacionadas com praticas de
corrupgao e infragdes conexas, bem como das medidas corretivas implementadas.
Artigo 26.°
Dever de comunicagao de crimes e irregularidades

1 — Qualquer pessoa que, desempenhando fungdes na CMM, durante o exercicio das mesmas ou
por causa delas tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem
infragao criminal, deve comunicar prontamente a situagao a pessoa do respetivo superior hierarquico
ou através do canal de denuncias interno.

2 — As pessoas que exercem fungdes na CMM devem comunicar de imediato ao respetivo supe-
rior hierarquico, quaisquer factos, de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes ou por
causa delas, que indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Codigo que seja suscetivel
de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do Municipio e dos seus 6rgaos e servigos.

3 — A eventual omissao do dever de dentncia ou participagao pode gerar responsabilidade dis-
ciplinar e/ou penal, nos termos previstos na lei.

4 — As pessoas que trabalhem na CMM tém a garantia de nao virem a ser objeto de represalias
e de tratamento discriminatorio ou ndo equitativo por motivo do cumprimento do seu dever de denuncia
ou participagao.

Artigo 27.°

Sistema de controlo interno

1 — O Sistema de controlo interno inclui:
Segregacao de fungdes;

Dupla validagao de operagoes criticas;
Registo de operagoes e decisoes;
Verificagdes periddicas;

Avaliagoes de risco.

2 — Todos os Servigos devem colaborar com as agdes de controlo interno.
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CAPITULO V

Regime Sancionatério

Artigo 28.°
Incumprimento e sangoes

1 — A violagao das normas previstas no capitulo Il do presente Cédigo por qualquer destinatario
do mesmo podera originar responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou disciplinar, nos termos
dos numeros seguintes.

2 — No ambito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infragoes
conexas, os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao
econémica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao e trafico de influéncia, previstos no
Cédigo Penal, sdao punidos com penas de prisao ou de multa.

3 — Adeterminacao e aplicagao das sangoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores do Municipio
de repreensao escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e, para os titulares de
cargos dirigentes e equiparados, a cessagao da comissao de servigo, sera feita nos termos constantes
dos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — Para o apuramento das responsabilidades ter-se-a em conta a gravidade da conduta e as
circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,
pontual ou sistematico.

CAPITULO VI

Monitorizagao e formagao

Artigo 29.°
Monitorizagao

1 — O presente Codigo é objeto de monitorizagao pelo responsavel do Programa Normativo, desig-
nadamente através da avaliagao do grau de cumprimento no ambito do Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupgao e Infragdes Conexas da CMM.

2 — Deve ser elaborado um relatério anual por cada infragado cometida do qual conste a identifica-
¢ao das regras violadas, da sangao aplicada, e das medidas adotadas ou a adotar, designadamente no
ambito do sistema de controlo interno, conforme o disposto no Programa de Cumprimento Normativo
previsto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

3 — O relatdrio deve ser publicitado no sitio da Intranet do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias
contados ap6s a sua aprovagao.
Artigo 30.°
Formacgao

1 — O Servico responsavel pela formacgao profissional deve integrar no Plano de Formacgao Anual,
agdes de sensibilizagao e formagao em Etica e Deontologia Profissional.

2 — Os trabalhadores devem frequentar pelo menos uma das agoes acima referidas a cada trés
anos, e os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem frequentar, preferencialmente
no inicio das suas funcdes, uma acao de formacao.
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CAPITULO VII

Disposigoes finais

Artigo 31.°
Duvidas, omissoes e remissoes

1 — As duvidas ou omissoes suscitadas no ambito da aplicagao do presente Codigo sdo decididas
pelo presidente da Camara Municipal, por despacho com base em proposta dos servigos devidamente
fundamentada.

2 — Ao previsto no presente Codigo aplica-se, subsidiariamente, o Cédigo do Procedimento
Administrativo, quando aplicavel, bem como demais legislagdes em vigor sobre a matéria que constitui
0 seu objeto.

3 — Caso a legislagdo com base na qual é elaborado o presente Cédigo seja alterada, as referén-
cias constantes neste consideram-se efetuadas para a legislagao que a venha a alterar ou suceder,
de idéntico ambito.

Artigo 32.°
Revisao e alteracao

1 — O presente Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuigcoes
ou na estrutura organica da CMM que justifique a revisao dos elementos, em respeito do disposto non.° 4
do artigo 7.° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, sendo ainda objeto de alteragao ou revisao
sempre que se revele como necessario com vista ao reforgo da sua finalidade e dos objetivos nele previstos.

2 — Os destinatarios do presente Codigo podem apresentar propostas de alteracao ao mesmo,
que contribuam para o reforgo dos objetivos no dominio da ética e da conduta profissional.
Artigo 33.°
Entrada em vigor e publicidade

1 — O presente Cddigo é aprovado pela CMM e entra em vigor no dia util seguinte a sua publicagao
no Didrio da Republica, seguindo-se a sua divulgagao por todos os seus destinatarios e publicitagao
no sitio institucional do Municipio na Internet e na Intranet.

2 — Os dirigentes devem diligenciar que todos os trabalhadores conhegam o presente Cédigo
e observem os seus principios e normas.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Codigo fica revogado o Cédigo anteriormente vigente, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro de 2020, através do Aviso n.° 13127/2020.

ANEXO |
Formulario de registo e destino de ofertas
(artigo 16.° do Codigo)
N.° de registo:
Identificagao do aceitante/cargo/categoria e unidade organica:
Identificagao da entidade/pessoa ofertante:

Descricao do bem/servigo *
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Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor):
Valor estimado:

Material e dimensdes:

Localizagao do bem/prestagao do servigo:

Circunstancias da aceitagao da oferta:

Data de entrega do bem/prestagao do servico:

* 0 bem deve ser sujeito a registo fotografico sempre que possivel e anexado a este formulario.

Assinatura do aceitante

Assinatura
ANEXO I
Declaracao de conflito de interesses
(artigo 19.° do Codigo)
Eu, com a categoria de
exercendo fungoes (identificar a Unidade Organica) da

Camara Municipal de Moura, declara sob compromisso de honra, para os devidos efeitos que, relativa-
mente ao procedimento respeitante a
se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que,
tendo em conta o plasmado no Cédigo de Conduta do Municipio de Moura, assim como nas demais
disposicoes legais e regulamentares, podera participar no referido processo/procedimento.

Mais declara, que se no decurso do procedimento vier a encontrar-se ou previr razoavelmente vir
a encontrar-se, numa situagao de conflito de interesses, comunicara a situagao ao superior hierarquico
ou na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento do Programa Normativo, nos termos do disposto
no artigo 13.° do RGPC.

Moura, de de

Assinatura

ANEXO Il
Declaracao de registo de interesses

(artigo 20.° do Cédigo)

1 — Facto determinante da declaragao

Cargo:

Data de inicio de fungdes/reconducao/reelei¢ao

Data de cessacao de fungdes

Data da alteragao

Declaragao apos trés anos da cassagao de fungoes nos
termos do n.° 4 do artigo 14.°
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Deve ser assinalado nesta rubrica qual o facto ou os factos que determina (m) a apresentacgao de
declaragao (inicio/cessacao/alteragao), devendo ser assinalados os campos da cessacgao e inicio de
fungoes quando ocorram em simultaneo.

Exercicio de fungdes em regime de exclusividade Sim

2 — Dados pessoais

Elementos obrigatdrios

Nome completo

Morada (rua, nimero, andar)

Localidade

Cddigo postal

Freguesia

Concelho

Numero de identificagao civil

Ndmero de identificacao fiscal

Sexo

Natural de

Nascido em

Estado civil (se casado indicar regime de bens)

Nome completo do c6njuge ou unido (a) de facto (se aplicavel)

Elementos facultativos

Enderego eletrénico

Telefone/Telemovel

3 — Registo de interesses

Dados relativos a atividades profissionais, cargos publicos, privados e sociais, e outras fungdes e atividades exercidas
nos ultimos trés anos e/ou a exercer em acumulagdo ou exercidos até trés anos apés a cessagao de fungdes

Remunerada

Natureza e drea (SIN) Data de inicio Data de termo

de atuacao da entidade Local da sede

Cargo/fungao/atividade Entidade

Deve ser registado nesta rubrica:

Toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerga ou tenha exercido nos
ultimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumulagao com o mandato ou que tenha exercido até
trés anos apds a cessagao de fungdes, incluindo atividades profissionais subordinadas, comerciais
ou empresariais, exercicio de profissao liberal e o desempenho de fungdes eletivas ou de nomeagao.

Desempenho de cargos sociais que o/a declarante exerga ou tenha exercido nos ultimos trés anos
e/ou que venha a exercer em acumulagao com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos apos
a cessacao de fungoes, designadamente a discriminagao dos cargos de administrador, gerente, gestor,
diretor, membro de comissao administrativa, conselho fiscal e comissao de fiscalizagao, membro de
mesa de assembleia geral ou de 6rgaos ou cargos analogos, de quaisquer sociedades comerciais, civis
sob a forma comercial, cooperativas ou publicas e também de associac¢des, fundagoes, instituicdes
particulares de solidariedade social, misericordias e semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.
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Dados relativos a filiagao, participagao ou desempenho de quaisquer fungdes em entidades de natureza associativa, exercidas
nos ultimos trés anos e/ou a exercer em acumulag&do ou exercicios até trés anos ap6s a cessagao de fungdes

Remunerada

(S/N) Data de termo

Cargo/fungao/atividade | Entidade Natureza e area de atuagao da entidade Local da sede Data de inicio

Deve ser registado nesta rubrica:

Filiagao, participagao ou desempenho de quaisquer fungdes em quaisquer entidades de natureza
associativa, que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e/ou que venha a exer-
cer em acumulagao com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos apds a cessacao de fungdes,
desde que essa mengao nao seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos como
sejam os relativos a saude, orientacao sexual, filiagao sindical ou convicgoes religiosas ou politicas,
casos em que tal mengao é meramente facultativa.

Apoio ou beneficios

Apoio ou beneficio Entidade Natureza e area de atuagao da entidade Natureza do apoio ou beneficio Data

Devem ser registados nesta rubrica todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos
para o exercicio das atividades, inclusivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de
presenca e ajudas de custo (e que nao correspondam a remuneragao, visto que, a existir, esta é iden-
tificada na rubrica anterior)

Servigos prestados

Servigo prestado Entidade Natureza e area de atuacao da entidade Local da sede Data

Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades e respetiva area de atividade, a quem
o/a declarante preste pessoalmente servigcos remunerados de qualquer natureza com carater de per-
manéncia ou mesmo pontualmente desde que suscetiveis de gerarem conflitos de interesses.

Sociedades

Sociedade Natureza Natureza e area de atuagao da entidade Local da sede Participagao social (valor e percentagem)

Desta rubrica deve constar a identificagao das sociedades em cujo capital o/a declarante por
si, pelo conjuge ou unido de facto, disponha de capital e também a quantificagao dessa participagao,
devendo a mesma ser assinalada também, por remissao para este campo, no campo relativo a decla-
ragao de patrimonio.

Outras situagoes

Nao sendo, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° da Lei n.° 52/2019, a lei taxativa na enumeragao das
situagoes a registar, deste campo devem constar quaisquer outras que nao se integrem nas anteriores
e que sejam suscetiveis de gerar incompatibilidades ou impedimentos previstos na lei.
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