Quadro de Avaliagiio e Responsabilizagio

SIADAP 1 . Objetivos da Unidade Orgéanica

Cémara Municipal de Moura

( arts. 5°, 8° e 9° do Decreto Regulamentar n® 18/2009 de 4-9 )

Unidade Orgénica: 62 - Divisio Gestdo Financeira e Patriménio Ano de 2025
Instrumentos de Relagdo com
Mecanismos de
Objetivos Operacionais Indicadores Fontes de verificagio acompanhamento e Pond. | documentos
) o v operacionalizagéo monitorizagiio de gestdo
Eficacia 50,0 %
Objetivo n.*1 {DGFP) 250 %
Garantir, até 31 de dezembro, o fomecimento Ind. DGFP - Data de entrega da |Informag&o da aplicagso Ind. DGFP - Data de entrega da
de bens e maleriais requisitados pelo armazém | totalidade dos bens e materiais |informatica AIRC totalidade dos bens e materiais
no pericdo de janeiro a 30 de setembro por requisicio por requisigde: Cumpre se
maior ou igual que 84,0%;
Supera se maior ou igual que
85.0%
Objetivo n.°2 (DGFF) 250 %
Submissio de candidaturas de projetos a Ind.DGFP - N.° de emos Plataforma eletrénica do Ind.DGFP - N.* de erros
programas de financiamento nacionais ou identificados e registados programa de financiamento identificados e registados:
comunitarios, nas plataformas eletrénicas Cumpre se menor ou igual que
respetivas, sem registo de erros. 4.0; Supera se menor ou igual
gue 0.0 (Sem erros)
Eficiéncia 250 %
Objetivo n.°3 {DGFP) 250 %
Manter os pagamentos em atraso, a Ind. DGFP - Média anual dos Listagem mensal de ind. DGFP - Média anual dos
fornecedores (90 ou mais dias) a 0,00 € pagametnos em atraso a pagamentos em atraso {extralda | pagametnos em atraso a
fornecedores da aplicagao informatica AIRC) | fornecedores: Cumpre se maior
ou igual que 100.0%; Supera
se maior ou igual que 100,0% a
0,00 €
Qualidade 250 %
Objetivo n.°4 (DGFP) 250 %
Avaliar a satisfagio dos trabalhadores (clientes | Ind. DGFP - Média do Relatéric de monitorizagao / Ind, DGFP - Média do
internos) dos servigos de contabilidade Resuitado dos Inquérites Base de Andlise Resultado dos Inquéritos:
tesouraria e contratagao publica, até 15 de Cumpre se maior ou igual que
dezembro 3.0; Supera se maior ou igual
que 3.1
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