Quadro de Avaliagio e Responsabilizagio

SIADAP 1. Objetivos da Unidade Orgéanica

Camara Municipal de Moura

{ arts. 5°, 8° e 9° do Decreto Regulamentar n® 18/2009 de 4-9)

Unidade Orgéanica: 61 - Divisao Gestao Administrativa e Recursos Humanos Ano de 2025
instrumentos de Relacfio com
Mecanismos de
Objetivos Operacionais Indicadores Fontes de verificagao acompanhamento e Pond. documentos
) g 7 operacionalizagao monitorizagso de gestiio
Eficacia 40,0 %
Objetivo n.*1 20,0 %
Promaover a atratividade da Cémara Municipal Ind.DGARH - Percentagem do  |Lista extraida do mapa anual Ind.DGARH - Percentagem do | Lista extraida do mapa anual
como entidade empregadora. n.° de procedimentos global de recrutamentos n.” de procedimentos global de recrutamentos
concursais executados e autorizados concursais executados e autorizados
terminados terminados: Cumpre se maior
ou igual que 20,0%; Supera se
maior ou igual que 30,0%
Objetivo n.*2 20,0 %
Executar a estratégia da Transparéncia e Ind.DGARH - N° de agbes de  |Mapa anual das agdes de Ind.DGARH - N.° de agles de
Prevengdo da Corrupgéo formagéo frequentadas no formacgéo realizadas formagéio frequentadas no
ambito do regime geral da ambito do regime geral da
prevengdo da corrupgao prevencgao da corrupgéo:
Cumpre se maior ou igual que
3.0; Supera se maior ou igual
que 5,0
Eficiéncia 30,0 %
Objetivo N.°3 10,0 %
Impulsionar a simplificag&o e mordernizacéo de | Ind.DGARH - N.° medio de dias | Sistema de gestao documental | Ind.DGARH - N.° médio de dias | Ficha de Incidentes anexa
processos na DGARH uteis para emissdo de uteis para emissao de
declaragdes e outros declaragdes e outros
documetnaos similares documetnos similares: Cumpre:
d . Emiss&o até ao 5.2 dia ;
Supera: Emissac até ao 3.° Dia
Objetivo n.’4 20.0 %

Elaborar proposta de Regulamento de
Pré-Reforma

Ind.DGARH - Elaborar proposta
de Regulamento de
Pré-Reforma

Ata da reunific da Camara
Municipal

Ind.DGARH - Elaborar proposta
de Regulamento de
Pré-Reforma: Cumpre até
31/10/2025, Supera até
20/09/2025
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Mecanismos de Instrumentos de Relagao com
Objetivos Operacionais Indicadores Fontes de verificagio operacionalizagdo moo:ﬁwﬂwﬂwﬁwmﬁo e Pord. unomcmﬁmﬂmm
Qualidade v
Objetivo n.°5 —

Promover a revisdo do Codigo de Conduta do

Municipio

Ind.DGARH - Data de
deliberagdo da Camara

Municipal

Ata da Reunido da Camara
Municipal

ind.DGARH - Data de
deliberagio da Camara
Municipal: Cumpre até
30/09/2025; Supera até
31/08/2025

O Dirigente maximo da unidade organica

O membro do Executivo responsével

Data _20/03/2025

Data _20/03/2025
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