Camara Municipal de Moura

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

(SIADAP3)
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO
ATAN. ° 3/2025

- - - - No dia vinte e oito do més de fevereiro de dois mil e vinte cinco, pelas 14h00
horas, reuniram no edificio dos Pagos do Concelho da Camara Municipal, os membros
do Conseiho Coordenador de Avaliagdao do desempenho adiante mencionados,
doravante por economia de meios designado apenas por CCA:

——--——--Alvaro José Pato Azedo, presidente da Camara Municipal, na qualidade de

Presidente do CCA que presidiu e dirigiu os trabalhos;
-—-——José Francisco Calado Banha e Lurdes da Concei¢do Pé-Curto Balola

vereadores em regime de permanéncia, e :
---------- Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Maria de Jesus Pataca Mendes, Sandra
Marina Pereira de Figueiredo, Marisa Isabel Veiga Bacalhau e Jodo Paulo Fialho da
Encarnagdo, todos chefes de divisdo, respetivamente das divisbes de Gestao
Administrativa e Recursos Humanos, Gestdo Financeira e Patrimonio, Educagéo,

Habitagdo e Desenvolvimento Social, Cultura, Patriménio ¢ Desporto e Divisao

Operacional e Servigos Urbanos,

--------- -Ordem de trabalhos:
--------- A reunido teve como finalidade proceder a discussdo e aprovagédo dos
seguintes pontos da ordem de ftrabalhos constante da convocatéria n.°
2472/DGARH/2025 de 24/2, agendada por correio eletrénico no pretérito dia seis de
janeiro de dois mil e vinte e cinco:

----——-Harmonizar e validar as propostas dos trabalhadores, referente ao biénio de
2023/2024, ¢
---------- Qutros assuntos.

---------- Apos a leitura da ordem de trabalhos, foi feita uma apresentagéo dos dados
carregados na aplicagdo SAD (Sistema de Avaliagao do Desempenho) da AIRC, pelo

Secretario do CCA David Carmo, a fim de dar a conhecer as mengdes propostas pelos
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avaliadores, por forma a serem cumpridas as diferenciagdes de Desempenho de Bom,
Desempenho de Muito Bom e para o reconhecimento de avaliagdes de Desempenho
Excelente, conforme Despacho do presidente n.° 14548/DGARH/2024.
---------- Foi constatado a existéncia de treze propostas para o reconhecimento de

mérito de desempenho excelente, sendo trés provenientes da Divisdo Operacional e
Servigos Urbanos (DOSU), cinco da Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio
(DGFP} duas da Divisdo de Ordenamento do Territério e Empreitadas (DOTE), duas
da Divisao de Cultura Patrimoénio e Desporto e uma da Divisdo de Educacgao,

Habitagéo e Desenvolvimento Social (DEHDS).
-—-——Nesta conformidade, o Secretario, a titulo informativo, advertiu que o
reconhecimento do Desempenho Excelente fica sujeito a declaragdo formal por parte
do CCA, acompanhada da caraterizagdo especificando os fundamentos e analise do
impacte do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servigo,

conforme modelo anexo |, que faz parte integrante da presente ata.
----------Em seguida tomou a palavra o Sr. Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, para questionar se as propostas que agora séo apresentadas para o
reconhecimento de desempenhc de mérito excelente, estdo de acordo com o
Regulamento do CCA, designadamente no tocante a superagéo de todos os objetivos
por parte dos técnicos superiores.

- Respondendo, disse o Secretario que existe uma trabalhadora afeta 4 DCPD,
que nao cumpre com o estipulado no ponto 5 da ata n.° 1 do CCA aprovada em 18/12
e alinea a) do n.° 1 do art.° 27.° do Regulamento do CCA em vigor, na medida em que
n&o superou todos 0s objetivos.

--------- Ato continuo, o CCA, apds deliberar retirar a proposta de reconhecimento de
desempenho excelente em causa, procedeu a votagdo por escrutinio secreto das
restantes propostas conforme previsto no art.19.° do referido Regulamento do CCA,
obtendo-se o seguinte resultado:

Biénio Avaliativo N° Mec.® Nota Quantitativa Votagao CCA
SIM | NAO Aprovado Nao Aprovado
202312024 284 4,600 6 1 X
202312024 300 4,800 5 2 X 'r
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20232024 362 5,000 ' | R

4 3
2023/2024 377 4,800 4 3 x
2023/2024 448 5,000 5 2 X
2023/2024 453 4,500 2 5 X
2023/2024 468 4,600 2 5 X
2023/2024 474 5,000 6 1 X
2023/2024 546 5,000 6 1 X
2023/2024 636 * 4,611 X
2023/2024 977 5,000 4 X
2023/2024 1354 5,000 5 2 bd
2023/2024 1493 5.000 3 4 X

* Nao presente a votagsio por n&o estarem reunidos os pressupostos no ponto 5 da ata n. °1 do CCA aprovada em 18/12 e alinea
a)don.® 1 doan.®27." do Regulamento do CCA em vigor

- Concluida a votagéo, o Sr. Vereador dos Recursos Humanos solicitou a incluséo
de uma proposta para reconhecimento de mérito (Desempenho Excelente) de um
assistente técnico (n.° mecanografico 336) afeto 8 DGARH, com o fundamento de que
o trabalhador tem a sua responsabilidade as remuneracdes dos trabalhadores do
municipio, inclusive a contratagé@o e respetivo processamento dos programas ao abrigo
do IEFP, encontrando-se a executar todo este trabalho sozinho por um longo periodo

de tempo, na auséncia de uma colega de servigo por baixa prolongada.
--—---—--- Interveio em seguida o Chefe da DGARH para dizer que concordava com a
proposta do Vereador dos Recursos Humanos, porque nio estava em causa a
competéncia, o zelo e a dedicagao, mas discordava que fosse tomado como critério de
avaliagao o facto de o trabalhador estar sozinho a executar o trabalho.

—-—------ QOuvidas as respetivas alega¢des, o senhor presidente do CCA colocou a
votagédo por escrutinio secreto a proposta do senhor vereador, a qual foi aprovada com

seis votos a favor e um contra.

Biénio Avaliativo | N°Mec® |  Nota Quanitativa - Votagao CCA
SIM I NAQ | Aprovado l Nao Aprovado
2023/2024 336 4,500 6 | 1 | x | i
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--————Usou entao da palavra a senhora chefe da DCPD para, no referente a votagao
em sede de CCA da proposta de desempenho excelente do assistente técnico
(n°.mec.453), demonstrar o seu desagrado pela recusa da proposta, com fundamento
no facto de o trabalhador se ter preparado para acumular as fungdes que lhe estavam
destinadas, com as fungbes que estavam cometidas aos seus colegas que se

aposentaram, concretamente as inerentes ao movimento associativo que movimenta

muitos recursos financeiros, e do qual tem dado muito boa conta.
- -0 Chefe da DGARH tomou em seguida a palavra para refor¢ar a necessidade
da fundamentagdo das mengdes de Bom e Muito Bom e, no caso de reconhecimento
de mérito (Desempenho Excelente), para dizer que a apresentagao de juizos
conclusivos desacompanhados da necessaria fundamentagéo e factos subjacentes,
nao pode justificar a referida mengdo, revelando-se necessario e indispensavel que
sejam evidenciados os contributos relevantes para os servicos, a fim de que os

exemplos possam ser replicados noutras areas de atividade.

- ----———Prosseguindo os trabalhos, foi dito pelo Presidente que havia a necessidade de
harmonizacao das meng¢des de Bom e Muito Bom, em virtude de se constatar excesso
de quota nas avaliagbes propostas pelos avaliadores.

---------- Dito isto, 0 CCA, adotando o critério da ordem decrescente das mengdes

quantitativas atribuidas por cada avaliador, deliberou nao validar as seguintes

avaliactes:
Mengio Mencgado
Carreira Mengaio Mengao Quantitativa Qualitativa Unidag
nidade
N.° Mec 1Grupo Quantitativa Qualitativa Atribuida Alribuida -
nica
SIADAP Atribulida Atribuida Apo6s Nao ApoGs Nio .
Validagéo Validagéo
Técnico .
363 ] 4,344 Muito Bom 3,999 Bom DCPD
Superior
Técnico ,
161 ) 4,300 Muito Bom 3,999 Bom DEHDS
Superior
Técnico
394 ] 4,300 Muito Bom 3,999 Bom DGARH
Superier
Técnico
528 . 4,200 Muito Bom 3,909 Bom DEHDS
Superior
Técnico .
948 4,100 Muiio Bom 3,999 Bom DEHDS
Superior
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Técnico
531 . 4,000 Muito Bom 3.999 Bom siP
Superior
Técnico
974 . 4,000 Muito Bormn 3,999 Bom SIP
Superior
Técnico
338 . 3,800 Bom 3,499 Regular DEHDS
Superior
Técnico
857 . 3,800 Bom 3,499 Regular siP
Superior
Téenico
993 . 3.800 Bom 3,499 Regular SiP
Superior
Técnico
581 . 3,744 Bom 3,499 Regular DCPD
Superior
Técnico
863 . 3,700 Bom 3,499 Regular DGARH
Superior
Técnico
423 . 3,500 Bom 3,499 Regular DEHDS
Superior
Técnico
433 . 3,500 Bom 3,499 Regular DOTE
Superior
Assistente
598 . 4,000 Muito Bom 3,999 Bom DOTE
Técnico
Assistente
1453 ) 4,000 Muito Bom 3.999 Bom Agrup.Moura
Técnico
Assistente
400 X 3,600 Bom 3,499 Regular DGARH
Técnico
Assistente
635 . 3,600 Bom 3,499 Regular DGARH
Técnico
Coordenador
18 ) 3,500 Bom 3,499 Regular DGARH
Técnico

--—------F0i ainda deliberado por unanimidade pelo CCA, dada a existéncia de gquota
disponivel, designadamente na carreira de Assistente Operacional, que fossem
abrangidos pelas mengées de Muito Bom e Bom, por ordem crescente de
classificacéo, o conjunto de trabathadores identificados no quadro infra.-—~--==-memmemmeeu

Mengéo
Quanlitativa -
van
Carreira Mengao Mengao . Qualitativa .
! . Atribuida o Unidade
N.* Mec /Grupo Quantitativa Qualitativa Alribuida .
. . Apds . Orgénica
SIADAP Alribuida Atribuida ) Deliberagio
Deliberacio
CCA
CCA
Assistente .
294 . 3,900 Bom 4,100 Muito Bom OCPD
Operacional
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Assistente ' .

471 . 3,900 Bom 4,100 Muito Bom DCPD
Operacional
Assistente .

505 3,900 Bom 4,100 Muito Bom DCPD
Operacional
Assistente )

70 . 3,800 Bom 4,000 Muito Bom DOSU
Operacional
Assistente

133 3,800 Bom 4,000 Muito Bom DCPD
Operacional
Assistente

139 ) 3,800 Bom 4,000 Muito Bom DOSU
Operacional
Assistente

244 . 3,400 Regular 3,600 Bom DOSsU
QOperacional
Assistente

287 . 3.400 Regular 3,600 Bom DOsu
COperacional
Assistente

1443 ] 3,400 Regular 3,600 Bom Agrup.Moura
Operacional
Assistente

1447 i 3,400 Regular 3,600 Bom Agrup.Moura
Operacional
Assistente

1489 . 3,400 Regular 3.600 Bom Agrup. Moura
Operacional

——-—-—-No termo da deliberagio, tomou a palavra a senhora chefe da DEHDS para
referir que os trabalhadores na sua dependéncia, foram avaliados de forma correta,
valorizando o esforgo e o desempenho durante o biénio avaliativo, num periodo muito
critico da sua Unidade Organica, em virtude da descentralizagdo de competéncias na
area da educagéo e na agao social para os Municipios.

- Referiu ainda no que a Ludoteca se refere, que foram realizados dois projetos
educativos e inovadores que se destacam a nivel nacional tendo ja sido distinguidos
pelas cidades educadoras e manifestagao de reconhecimento ao municipio. De igual
modo, disse, deve ser reconhecido o trabalho do Centro Qualifica pelas respostas que
sdo dadas a comunidade.

—---—-Em sintese, aditou, os trabalhadores da DEHDS que agora viram a sua nota
revista por causa do cumprimenio das quotas, mereciam efetivamente o0s
desempenhos de Muito Bom e Bom.

--------- Tomou novamente a palavra o Secretario do CCA, com a finalidade de dar a
conhecer aos membros presentes as proximas diretrizes no tocante ao processo em

curso do SIADAP 3, aleriando nomeadamente para o preenchimento das fichas com
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as respetivas validagbes/ndo validagbes deliberadas no CCA, incluindo o

conhecimento aos trabalhadores, assim como do prazo de que estes dispdem para

solicitar parecer a Comissao Paritaria.
---------- O Chefe da DGARH usou da palavra para dizer que em sua opinido, ¢ CCA
deveria deliberar fixar objetivos e competéncias aos Encarregados e aos
Coordenadores Técnicos, tendo em atengdc as responsabilidades de que estao
incumbidos.

--—--—---Por titimo, o Presidente do CCA usou da palavra para agradecer o trabalho e

0 empenho de todos os avaliadores, num processo em que é muito dificil de se
encontrar justica, quer da parte de quem avalia quer de quem é avaliado. Aditou ainda
que faz questao de ficar registado em ata, um voto de louvor ao trabalho realizado
pelo Secretario, bem demonstrativo da sua capacidade de trabalho, sentido de missao

e competéncias demonstrados ac longo do processo, dando apoio e articulando com

todos os intervenientes do CCA.
---------- Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CCA deu porencerrada a reuniao,
determinando que se lavrasse a presente ata, a qual, por ser fiel, e estar em
conformidade, depois de lida em voz alta e achada conforme, vai ser assinada e

rubricada por todos os membros do CCA presentes, incluindo 0 Secretario. ----—----——

Municipio de Moura
ALVARO JOSE PATO Assinado de forma digital por

AZ ED O ALVARG JOSE PATQ AZEDO
Alvaro José Pato Azedo Dados: 2025.04.02 14:23:09 +0100°

(Presidente da Camara Municipal)

JOSE FRANCISCO CALADO Assinado de forma digital por JOSE FRANCISCCH
. . BANHA CALADO BANHA
José Francisco Calado Banha Dacks: 2025.03.25 14:08:4 2
(Vereador a Tempo Inteiro)
Assinado de forma digital por
LURDES DA LURDES DA CONCEICAO PE-

CONCEICAOQ PE- CURTO BALOLA

Dados: 2025.04.01 09:54:40
Lurdes da Conceigdo Pé-Curto Balola__ CURTO BALOLA 20100

{Vereadora a Tempo Inteiro)
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) ] . JOAQUIM JOSE LOPES *giiagedséertafi®eiBitmaus
Joaquim José Lopes Cadeirnnhas ___CADEIRINHAS D 2025,04.03 15,2404 0100

(Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos)

MARIA DE JESUS Assinado de forma digital por
MARIA DE JESUS PATACA MENDES
Maria de Jesus Pataca Mendes PATACA MENDES Dados: 2025.03.21 16:52:42 7

(Chefe da Divis&o de Gestdo Financeira e Patrimonio)

Assinado por: MARISA ISABEL VEIGA BACALHAU
tum. de Identificacdo: 10598831

Marisa Isabel Veiga Bacalhau D Aaad 03 21 10, 33:05-:0000

(Chefe da Divisdo de Cultura Patriménio e Desporto)

. Assinadode forma digital por
Sandra Marina Sandra Marina Pereira de
. . " Perei Figueiredo Figueiredo
Sandra Marina Pereira de Figueiredo S Dados; 2025.07.19 14:14:10 7

{Chefe da Divisdo de Educagéo, Habitagio e Desenvolvimento Social)

Assinado por: JOAQ PAULO FIALHO DA ENCARNAGAQ
Num. de ldentificagao: 10336034
Data: 2025.03.25 11:29:00+0000

Joao Paulo Fialho Encarnagao

(Chefe da Diviséo Operacional e Servigos Urbanos)

Assinado por: DAVID JOSE ROMERO DO CARMO
Num. de Identificagao: 13328688
Data: 2025.04.03 09:08:07+0100¢F

David José Romero do Carmo
{Secretario do CCA)
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ANEXO |

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
(N 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na analise
do impacto do desempenho referidos pelo/a avaliador/a deliberou por maioria
refativa, concordar com os mesmos e reconhecer o mérito significando
Desempenho Excelente do/a senhor/a Marisa do Carmo Fortunato Godinho, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 , na sua
versao consolidada.

Com efeito, o/a avaliado/a ndo s6 superou todos os objetivos contratualizados
como demonstrou a maioria das competéncias a um nivel elevado, evidenciando
0s seguintes contributos relevantes para o servigo:

No biénio 2023-2024 a trabalhadora integrou a DOSU enquanto assistente
tecnica de SIG. Mediante repto superior, assumiu no final de 2023 a
responsabilidade de coordenar a equipa de 4gua e saneamento juntamente com
o chefe de divisdo e o0 encarregado do setor.

Realizou, com zelo, dedicag&o e espirito de colaboragéo, todas as tarefas
atribufdas, inclusivamente de cariz de técnico superior e garantiu a boa utilizagao
e preservacdo dos meios de trabalho disponibilizados para exercicio das
atividades;

De salientar que apés desaparecimento do encarregado por falecimento
acumulou as fungdes deste, passando a ter a responsabilidade do servigo de
agua e saneamento, desde a programagdo, entrega, acompanhamento e
conclusdo dos servicos operacionais.

Os mem{)ros do CCA ) M .
Yrasen S Wﬁ@/ | 4/
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ANEXO I

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
(N.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na analise
do impacto do desempenho referidos pelo/a avaliador/a deliberou por maioria
relativa, concordar com os mesmos e reconhecer o meérito significando
Desempenho Excelente do/a senhor/a Maric Anténio Lopes Valério, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua vers&o
consolidada.

Com efeito, o/a avaliado/a ndo sé superou todos os objetivos contratualizados
como demonstrou a maioria das competéncias a um nivel elevado, evidenciando
os seguintes contributos relevantes para o servigo:

Esta permanentemente contactével e disponivel para, mediante chamada,
responder prontamente (a todos os colegas e ndo sé) sempre que foi solicitado,
mesmo que as solicitagbes por vezes impliquem areas dispares das que estdo
sobre sua responsabilidade.

Mais releva neste &mbito que na sua area de intervengao téo alargada,
assegura pessoalmente a realizagéo de trabalhos de complexidade elevada (Ex:
trabalhos em altura, manobras de equipamento especiais, definicio de critérios
para integragédo em procedimentos de aquisigio de viaturas e equipamentos).
Articula, inclusivamente diretamente sempre que instado para o efeito, com
outras divisdes ou membros do executivo, sempre com conhecimento do chefe
de divisao.

Os membros do CCA
A
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

ANEXO Il

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

(N.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base na avaliagdo do desempenho
atribuida pelo avaliador, respetivos fundamentos e andlise do impacto do
desempenho na boa marcha do servico municipal, deliberou por maioria
absoluta," concordar com a sua proposta de reconhecimento de mérito
significando Desempenho Excelente, da trabalhadora Ana de Lurdes Fernandes
Pato, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, na sua versdo consolidada.

Com efeito, a avaliada ndo so6 superou todas as competéncias a um nivel
elevado, como demonstrou no periodo de avaliacéo, disponibilidade exemplar
para o desenvolvimento das tarefas a seu cargo, com subida competéncia,
eficacia e eficiéncia.

No que tange aos objetivos, cumpre dizer que a sua agédo foi

determinante no processo de revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM).

O elevado zelo evidenciado, incluindo algum espirito de sacrificio da sua
vida pessoal, aliado aos seus conhecimentos profissionais, foram
determinantes para o rapido avango do procedimento, cuja importancia é por
demais evidente para qualquer municipio, nomeadamente no que tange a
possibilidade de candidaturas a fundos comunitarios.

Dizer ainda que a ag&o de acompanhamento sobre a alteragdo do Planc

de Pormenor Moura - Ardila, dando respostas atempadas a equipa onde se

1 Unanimidade/Maioria absoluta/Maioria relativa



encontra inserida, bem como a avaliagdo da satisfagdo das juntas de freguesia
aos servigos prestados pela DOTE, apresentando propostas de simplificagéo e
melhoria dos servigos da DOTE dentro do prazo estipulado, contribuiram
decisivamente para a avaliagdo proposta.

Os membros do CCA
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
ANEXO IV

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO
(N. 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de
Moura, reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base na avaliacdo do
desempenho atribuida pelo avaliador, respetivos fundamentos e andlise do
impacto do desempenho na boa marcha do servigo municipal, deliberou por
maioria relativa,’ concordar com a sua proposta de reconhecimento de mérito
significando Desempenho Excelente, do trabalhador Pedro Miguel Extreia
Angelo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, na sua versdo consolidada.

O avaliado ndo s superou todas as competéncias a um nivel elevado,
como demonstrou no periodo de avaliagdo, disponibilidade exemplar para o
desenvolvimento das tarefas a seu cargo, com subida competéncia, eficacia e
eficiéncia.

O trabalhador superou a totalidade dos objetivos, superando todos os

prazos estipulados no objetivo n.° 1, e estipulados no CCP até a sua recegdo
definitiva, designadamente na qualidade de diretor de fiscalizagao.

O trabalhador superou de igual forma os objetivos 2, 3 e 4 através do
acompanhamento a alteragéo do PP da UP4 de Amareleja, antecipando de forma
sucinta e decisiva as respostas atempadas a equipa, bem como a avaliagdo da
satisfacdo das juntas de freguesia aos servigos prestados pela DOTE, e
apresentou propostas de simplificagdo e melhoria dos servigos da DOTE, dentro

do prazo estipulado.

1 Unanimidade/Maioria absoluta/Maioria relativa



A combinagdo da sua aptiddo técnico-profissional, com a determinagao
e perseveranga na plena e integral realizagdo das responsabilidades que Ihe
foram confiadas, traduziu-se num contributo relevante para o servigo publico,
cujo expoente maximo nos foi dado pela concretizagéo do projeto do Centro

Escolar dos Bombeiros.

Igualmente com relevante contributo, destaca-se a sua agéo na atividade

do licenciamento industrial e do apoio as empresas.

Os membros do CCA

o 25/
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ANEXO V
DECLARACAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

(N.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na analise
do impacto do desempenho referidos pelo/a avaliador/a deliberou por maioria
relativa!, concordar com os mesmos e reconhecer o mérito significando
Desempenho Excelente da senhora Ana Sofia Pinto Lérias Limpo, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-8/2007, de 28/12, na sua versio
consolidada.
Com efeito, o/a avaliado/a ndo s superou todos os objetivos contratualizados
como demonstrou a maioria das competéncias a um nivel elevado, evidenciando
os seguintes contributos relevantes para o servigo:
- A avaliada desempenhou as suas fungdes com reconhecida autonomia,
disponibilidade e dedicaggo. N&o obstante ser titular da categoria de assistente
técnico, a avaliada demonstrou conhecimentos, responsabilidade, orientagéo
para resultados e niveis de eficacia e eficiéncia préprias dos contetidos
funcionais de um técnico superior;
- No ano de 2024, acumulou a preparagéo, implementagao e coordenagdo dos
procedimentos associados a 2 atos eleitorais, num dos quais foi introduzido os
cadernos eleitorais desmaterializados, assumindo uma atitude de COmMpromisso
incondicional com o interesse institucional e publico;
- Diversas vezes foi solicitada fora do horario normal de funcionamento dos
servigos, em periodos de férias e auséncias justificadas, nunca tendo recusado
colaborar e apresentando disponibilidade e compromisso para resolucao do que
Ihe era apresentado.

Os membros do CCA
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Céamara Municipal de Moura

ANEXO VI

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO
(N> 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na analise
do impacto do desempenho referidos pelo/a avaliador/a deliberou por maioria
absoluta?, concordar com os mesmos e reconhecer o mérito significando
Desempenho Excelente da senhora Lina Maria Bengla Vasco, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua versdo
consolidada.
Com efeito, ofa avaliado/a ndo sé superou todos os objetivos contratualizados
como demonstrou a maioria das competéncias a um nivel elevado, evidenciando
0s seguintes contributos relevantes para o servigo:
- A avaliada desempenhou as suas fungdes com reconhecida autonomia,
disponibilidade e dedicagéo. Ndo obstante ser titular da categoria de assistente
tecnico, a avaliada demonstrou conhecimentos, responsabilidade, orientagao
para resultados e niveis de eficacia e eficiéncia proprias dos conteldos
funcionais de um técnico superior;
- Diversas vezes foi solicitada fora do horario normal de funcionamento dos
servigos, em periodos de férias e auséncias justificadas, nunca tendo recusado
colaborar e apresentando disponibilidade e compromisso para resolugao do que
lhe era apresentado.

Os membros do CCA
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Camara Municipal de Moura

ANEXO VI

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

(N.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na analise
do impacto do desempenho referidos pelo/a avaliador/a deliberou por maioria
relativa®, concordar com os mesmos e reconhecer o mérito significando
Desempenho Excelente do senhor David Miguel da Costa Cadeirinhas, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua
versao consolidada.

Com efeito, ofa avaliado/a ndo s6 superou todos os objetivos contratualizados
como demonstrou a maioria das competéncias a um nivel elevado, evidenciando
0s seguintes contributos relevantes para o servigo:

- O avaliado desempenhou as suas fungbes com reconhecida autonomia,
disponibilidade, dedicagdo e empenho. N3o obstante ser titular da categoria de
assistente operacional, disponibilizou-se para o exercicio de fungbes de
coordenagao do Armazém Municipal, sem qualquer tipo de exigéncia, um servigo
que requer conhecimentos, responsabilidade, orientacdo para resultados e
hiveis de eficacia e eficiéncia acrescidos dado o volume de bens, materiais e
equipamentos a gerir;

- Procedeu a uma reorganizagio dos espacgos afetos ao Armazém, o que
permitiu uma monitorizagdo constante de existéncias fisicas, uma verificagéo
periodica de materiais de maior consumo e uma triagem constante de

solicitagbes para aquisi¢do de bens ou materiais ao armazém.

y :} % , Os membros do CCA
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Céamara Municipal de Moura

ANEXO VI

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO
(N.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na anélise
do impacto do desempenho referidos pelo/a avaliador/a deliberou por maioria
absoluta®, concordar com os mesmos e reconhecer 0 mérito significando
Desempenho Excelente da senhora, Célia da Conceigdo Balancho Gomes nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua
versao consolidada.

Com efeito, o/a avaliado/a ndo s6 superou todos os objetivos contratualizados
como demonstrou a maioria das competéncias a um nivel elevado, evidenciando
os seguintes contributos relevantes para o servigo:

- A avaliada destacou-se pelo exercicio das fungdes ac nivel da elaboragéo,
acompanhamento e gestdo das candidaturas apresentadas e aprovadas por
programas de financiamento nacionais e comunitarios, com notavel eficiéncia,
disponibilidade, dedicagéo € empenho, num contexto de incerteza quanto aos
timings e regras dos regulamentos, revelando um empenho excecional ao nivel
do acompanhamento e das reprogramagbes necessarias;

- No ambito dos instrumentos de financiamento nacionais e comunitarios as
oportunidades financeiras do Municipio de Moura foram maximizadas no
montante de 3.937.847,62 €, tendo o Municipio registado, no quadro da CIMBAL,
a melhor taxa de execugao ao nivel dos projetos integrados no 1Tl - Investimento
Territorial Integrado e cofinanciados pelo Alentejo 2020.

Os membros do CCA
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Céamara Municipal de Moura

ANEXO IX
DECLARAGCAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO
(N.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na andlise
do impacto do desempenho referidos pelo/a avaliador/a deliberou por maioria
absoluta5, concordar com os mesmos e reconhecer o mérito significando
Desempenho Excelente da senhora Vanda Maria Clérigo Fialho, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua versao
consolidada.

Com efeito, o/a avaliado/a ndo s6 superou todos os objetivos contratualizados
como demonstrou a maioria das competéncias a um nivel elevado, evidenciando
0s seguintes contributos relevantes para o servigo:

- A avaliada destacou-se pelo exercicio das fungdes ao nivel da elaboracgéo,
acompanhamento e gestdo das candidaturas apresentadas e aprovadas por
programas de financiamento nacionais e comunitarios, com notavel eficiéncia,
disponibilidade, dedicagio e empenho, num contexto de incerteza quanto aos
timings e regras dos regulamentos, revelando um empenho excecional ao nivel
do acompanhamento e das reprogramacgdes necessarias;

- No &mbito dos instrumentos de financiamento nacionais e comunitarios as
oportunidades financeiras do Municipio de Moura foram maximizadas no
montante de 3.937.847,62 €, tendo o Municipio registado, no quadro da CIMBAL,
a melhor taxa de execugéo ao nivel dos projetos integrados no ITI - Investimento
Territorial Integrado e cofinanciados pelo Alentejo 2020.

Os membros do CCA
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

ANEXO X

DECLARAGAO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO
(N.° 3 do artigo 51.° da Lei n.° 66-8/2007, de 28/12)

O Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA) da Camara Municipal de Moura,
reunido no dia 28 de fevereiro de 2025, com base nos fundamentos e na analise
do impacto do desempenho referidos pelo seu membro e vereador dos recursos
humanos, deliberou por maioria absoluta,’ concordar com a sua proposta de
reconhecimento de mérito significando Desempenho Excelente, do trabalhador
Joaquim Antonio da Silva Marques, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
51.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28/12, na sua versao consolidada.

Com efeito, o avaliado ndo s6 demonstrou a maioria das competéncias a um
nivel elevado, como demonstrou no periodo de avaliagdo, nomeadamente o
seguinte:

Disponibilidade exemplar para o desenvolvimento das tarefas a seu cargo, com
subida competéncia, eficacia e eficiéncia, traduzida nomeadamente no
cumprimento rigoroso do processamento das remuneragdes e suplementos aos
trabalhadores e eleitos, no prazo programado para o efeito, pese embora a
diminuigdo dos recursos humanos operada no servico onde esta integrado, por
fatores externos, o que de certo modo, mais patenteia a sua agao.
Disponibilidade para assegurar sempre que necessario, independentemente do
dia e da hora, servigo de apoio a Portaria para efeito de reunides dos 6rgéos do
municipio € outros eventos;

Tudo determinado por imperativos de servigo a causa publica, com invulgar

responsabilidade, autonomia e determinagdo, suscetiveis de inspirar os demais

! Unanimidade/Maioria absoluta/Maioria relativa



colegas, num setor de especial relevo para a boa marcha do funcionamento dos
servigos municipais;
Destacando-se, de entre outras tarefas, devidamente monitorizadas, pelo seu

contributo relevante para o servigo, as seguintes:

Apoio as candidaturas / prémios “Marca Entidade Empregadora Inclusiva” em
2021 e 2023 - |EFP (Instituto do Emprego e Formagao Profissional);

Articulagdo entre a Cémara Municipal de Moura e o IEFP/CerciBeja na
integragdo de beneficidrios portadores de deficiéncia ou incapacidade, nos
varios programas;

Apoio a Seccdo de Contabilidade na previséo anual dos custos com o pessoal,
reforgos e anulagdes orcamentais, incluindo os encargos com a descentralizagdo
de competéncias (Agrupamentos de escolas do concelho).

Os membros do CCA
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