DESPACHO N° 14548/DGARH/2024

Nos termos do artigo 60.°/1, alineas c) e d) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redacdo atual dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, aplicavel a
Administracdo Local pelo Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, compete
ao dirigente maximo do servigo, fixar niveis de ponderagao dos parametros de avaliagao e
assegurar o cumprimento das regras estabelecidas em matéria de percentagens de

diferenciagao de desempenhos.
Assim:

Considerando as normas conjugadas do n.° 10 do artigo 36.°, com os n.°s 2 e 3 do
artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, determino que as percentagens para a classificagao final
dos dirigentes e dos trabalhadores, neste ultimo caso apos audicdo do Conselho de

Coordenacédo da Avaliagdo (CCA) em reuniao realizada no dia 18-12-2024, sejam as

seguintes:
Dirigentes Trabalhadores *
Resultados — 75% Resultados — 60%
Competéncias — 25% Competéncias — 40% ou 100% **

* Para todas as carreiras/categorias

** Em caso de avaliagao apenas com base no parametro competéncias

Mais determino, em conformidade com o disposto no artigo 75.°/1, alineas a) e b) da
Lei n.° 66-B/2007, relativo a diferenciacdo de desempenhos, que a fixagdo de
percentagens maximas para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Bom,
Desempenho Muito Bom e para o reconhecimento de avaliagbes de Desempenho
Excelente, que a diferenciagdo de desempenhos para o biénio de 2023-2024, seja

assegurada conforme indicado no quadro infra:
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N.° de Bom Muito Bom Excelente
Carreira
trabalhadores (30%) (30%) (10%)
Técnico Superior 45 14 14 5
Coordenador Técnico, Assistente 83 25 25 8
Técnico, Fiscal e Técnico de
Informatica
Encarregado Geral Operacional, 303 91 91 30
Encarregado Operacional,
Assistente Operacional,
Encarregado de Pessoal Auxiliar e
Fiscal de Obras
Total 431 130 130 43

Ficam excecionados das percentagens os trabalhadores cuja avaliagdo € objeto de

arrastamento de avaliagcdo obtida anteriormente ao biénio em causa.’

e Cumpra-se como determinado e publicite-se na Intranet do municipio, € nos

diversos locais de trabalho, para conhecimento geral de trabalhadores e dirigentes.

Municipio de Moura, 20 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal

ALVARO JOSE

PATO AZEDO

Digitally signed by ALVARO

JOSE PATO AZEDO

Date: 2024.12.30 09:20:56

+00:00

! Total de 30 trabalhadores
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