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Camara Municipal de Moura

Glossario
CP — Comisséao Paritaria
CMM — Camara Municipal de Moura
CCA - Conselho Coordenador da Avaliacao
CPA — Codigo do Procedimento Administrativo

SIADAP - Sistema Integrado de Gestéao e Avaliacdo de Desempenho na
Administracdo Publica

Enquadramento Legal
Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, naredacéao atual - Estabelece o sistema

integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica;

Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de setembro — Adapta os servicos da
Administracdo Autarquica ao Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
na Administracao Publica (SIADAP)
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Camara Municipal de Moura

Regulamento da Comisséo Paritaria da Camara Municipal de Moura
Preambulo

O Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, adapta a Administracao
Local o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10/1.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 22.°, com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 3.° do dito Decreto-Regulamentar, junto do Presidente da
Camara Municipal, funciona uma Comissdo Paritaria, com competéncia
consultiva para apreciar propostas de avaliacdo do desempenho dadas a
conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da homologagéo.

Contudo, ao nivel do seu funcionamento, a lei € omissa, aproveitando-se assim
0 presente regulamento para estabelecer os procedimentos julgados
necessarios para operacionalizacdo dos trabalhos, sem prejuizo da salvaguarda

dos direitos dos trabalhadores.

Para esse efeito, propde-se para aprovacdo o0 presente Regulamento de

funcionamento da Comisséao Paritaria (CP) do Municipio de Moura.
Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento define a composi¢cao, a competéncia e o funcionamento
da Comissdo Paritaria da Céamara Municipal de Moura, adiante designada
apenas por Comissao, no ambito do disposto no artigo 22.° do Decreto —

Regulamentar n. © 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com a alinea d) do n.°
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1 do artigo 55.° e artigos 59.° e 70.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redacao atual.

Artigo 2.°

Composicao
1 — A Comisséo é composta por quatro vogais, dois representantes da Camara
Municipal, doravante designada por CM, sendo um membro do Conselho
Coordenador da Avaliacéo, designados pelo Presidente da Camara Municipal, e

dois vogais representantes dos trabalhadores, por estes eleitos.

2 — Os vogais representantes do érgao executivo do municipio, sado designados
em numero de quatro, pelo periodo de quatro anos, sendo dois efetivos, um dos

quais orienta os trabalhos da Comisséo, e dois suplentes.

3 — Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, através de
escrutinio secreto, pelo periodo de quatro anos, em numero de seis, sendo dois

efetivos e quatro suplentes.

4 — A composicdo nominal dos membros da Comissdo prevista no item 2, é

estabelecida por despacho do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 3.°

Duracédo do mandato
O mandato da Comisséo tem a duracdo de quatro anos, devendo a sua

constituicdo decorrer durante o més de dezembro.
Artigo 4.°

Competéncias
1. A Comissao tem competéncias de natureza consultiva de apoio ao Presidente

da Camara Municipal, para apreciar propostas de avaliacdo do desempenho
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dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, abrangidos pelo SIADAP 3,
guando requerida por estes, antes do ato de homologacéao.

2. A Comisséo pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou sendo o caso, ao
(CCA), os elementos que considere convenientes para 0 seu esclarecimento,
bem como convidar o avaliador ou o avaliado, a expor em audi¢do, a sua posi¢cao

por uma unica vez, num periodo de tempo nao superior a 30 minutos.

3. Em cada reunido da Comissao convocada para apreciacdo de propostas,
estardo presentes o0s vogais efetivos representantes da administracdo e os
vogais efetivos representantes dos trabalhadores, e no caso de falta ou
impedimento destes, o0s respetivos suplentes por ordem sequencial de eleicdo

ocorrida para a respetiva Comissao.
Artigo 5.°

Funcionamento
1. Os pedidos de apreciacéo das propostas de avaliacdo do desempenho a que
se refere o artigo 4°/1, pela Comisséao, sao efetuados por requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, por uma Unica vez, instruidos com os documentos
gue suportem a sua fundamentacéo, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a

tomada de conhecimento da proposta de avaliagdo do desempenho.

2. Recebido o requerimento escrito, no qual o trabalhador requer a apreciagéo
da sua avaliagdo, compete ao vogal representante do 6rgdo executivo do
municipio e membro do CCA, convocar a Comissado no prazo maximo de 5 dias
Uteis, orientar os trabalhos da mesma e remeter ao dirigente maximo do servico,
o relatério fundamentado a que se refere o artigo 6.°, com a proposta de

avaliacdo da CP, no prazo méaximo de 5 dias Uteis.

3. No caso de auséncia ou impedimento do vogal mencionado no nuamero
anterior, assume a funcdo o segundo vogal efetivo representante do 6rgdo

executivo do municipio.
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4. Anualmente, na primeira reunido da Comisséo, por acordo maioritario dos
vogais presentes, serd designado o membro que exercera as funcbes de

Secretario.

5. Compete ao Secretario da Comissao lavrar a ata da reunido que, depois de
aprovada, sera assinada por todos o0s vogais presentes, bem como redigir o

relatorio a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°.

6. Mediante a concordancia de todos os membros da Comissao, as reunides
podem ser gravadas em audio, servindo as mesmas exclusivamente como meio

auxiliar para elaboracédo do relatorio.

7. No caso previsto no numero anterior, todos os presentes deverdo ser

informados, assistindo-lhes o direito a ndo autorizar a gravacao da sua audicao.

8. O requerimento a que alude o niumero um, encontra-se disponivel no sitio

institucional do Municipio de Moura, em:_ www.cm-moura.pt/ separador recursos

humanos/siadap/requerimentos.

Artigo 6.°

Prazos
1. A Comissao dispde de 10 dias Uteis a contar da data em que o requerimento
Ihe for presente, para fazer a apreciacao das propostas de avaliagdo, mediante
a emisséo de relatorio fundamentado, com proposta de avaliagdo, caso esta seja

diferente da atribuida ao avaliado.

2. O relatério é remetido ao Presidente da Camara no prazo de cinco dias Uteis
apos a reunido, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo sempre que o

numero de aprecia¢cdes ou a sua complexidade o justifique.

3. O relatério referido no n.° 1 é assinado por todos 0s vogais presentes na

reuniao.

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS / SECCAO DE RECURSOS HUMANOS
7


http://www.cm-moura.pt/

Camara Municipal de Moura

4. Quando nédo exista consenso no resultado da apreciacdo da exposicdo do
trabalhador avaliado, o relatério devera conter as propostas alternativas

apresentadas pelos vogais, como a respetiva fundamentacao.

5. Sao indeferidos os pedidos de apreciagéo das propostas de avaliagcdo que néo
sejam acompanhados de documentacdo de suporte dos fundamentos

invocados.
Artigo 7.°

Atas
1. De cada reunido € lavrada uma ata que depois de lida e aprovada é assinada

por todos os membros presentes na reuniao.

2. As atas ficam depositadas em pasta propria da Comisséo, a guarda da Secc¢ao
de Recursos Humanos no termo do mandato da Comissédo, bem como o0s
registos de audio referidos no n.° 6 do artigo 5°, os quais serdo destruidos na

ultima reunidao do mandato da Comissao.

Artigo 8.°

Quérum
1. A Comisséo s6 pode reunir e deliberar quando a maioria do numero dos
membros que a compdem estejam fisicamente presentes ou a participar através

de meios telematicos.

2. Quando se néo verifique na primeira convocag¢ao o quérum previsto no nimero

anterior, deve ser convocada nova reuniao com um intervalo minimo de 24 horas.
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Artigo 9.°

Impedimentos
1. Quando um dos membros da Comissao presente na reunido de apreciacao
das propostas, for parte interessada no procedimento, quer como avaliador, quer
como avaliado, ou quando se verifique alguma das circunstancias previstas no
artigo 69.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, fica o respetivo membro
impedido de intervir no procedimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
4.9,

Artigo 10.°

Confidencialidade
Todos os elementos da Comissdo, em virtude do exercicio das suas funcoes,

ficam sujeitos ao dever de sigilo.
Artigo 11.°

Omissodes
Em tudo o que nao estiver previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, no Decreto
Regulamentar n. © 18/2009, de 4 de setembro, e no CPA.

Artigo 12.°

Revisao e alteracao do regulamento
O presente regulamento seréa objeto de revisdo sempre que a experiéncia da sua

aplicacado demonstre que tal se revela pertinente.
Artigo 13.°

Entrada em vigor e publicitacéo
O presente regulamento, ap0s a sua aprovacao em reunido da Comissao, entra

em vigor no dia seguinte ao ato da homologagéo pelo Presidente da Camara
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Municipal, e serd publicitado mediante afixagdo nos lugares do costume dos

servicos municipais e na péagina eletronica do municipio, em http://www.cm-

moura.pt/, separador Recursos Humanos/Comisséao Paritaria.

Aprovado em reunido da Comisséo realizada em 09/01/2025

JOSE FRANCISCO CALADQ  Assinadode forma digital por JOSE

FRANCISCO CALADO BANHA
BANHA Dados: 2025.01.21 16:02:47 Z

(representante da administragdo)

JOAQU”\A JOSE LOPES Assinado de forma digital por
JOAQUIM JOSE LOPES CADEIRINHAS

CADEIRINHAS Dados: 2025.01.21 09:19:34 Z

(representante da administragéo)

Assinado por: Vania Susete dos Santos Marujo
Data: 2025.01.21 15:28:14+00'00'

(representante dos trabalhadores)

ANA MARIA Assinado de forma digital por ANA
MARIA CHARRAMA FARINHO

CHARRAMA FARINHO pados: 2025.01.21 12:09:36 7

(representante dos trabalhadores)

Hom%logo .
ALVARO JOSE PATQ Assinado de forma digital por
ALVARO JOSE PATO AZEDO

/O Presidente da Camara Municipal/
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