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Glossário 

CP – Comissão Paritária 

CMM – Câmara Municipal de Moura 

CCA – Conselho Coordenador da Avaliação 

CPA – Código do Procedimento Administrativo 

SIADAP – Sistema Integrado de Gestão e Avaliação de Desempenho na 

Administração Pública 

 

 

 

Enquadramento Legal 

Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redação atual - Estabelece o sistema 

integrado de gestão e avaliação do desempenho na Administração Pública; 

Decreto-Regulamentar n.º18/2009, de 4 de setembro – Adapta os serviços da 

Administração Autárquica ao Sistema Integrado de Avaliação do Desempenho 

na Administração Pública (SIADAP) 
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Regulamento da Comissão Paritária da Câmara Municipal de Moura 

Preâmbulo 

O Decreto-Regulamentar n.º 18/2009, de 4 de setembro, adapta à Administração 

Local o Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na 

Administração Pública (SIADAP), aprovado pela Lei n.º 66-B/2007, de 28 de 

dezembro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10/1. 

Nos termos das disposições conjugadas do n.º 1 do artigo 22.º, com a alínea a) 

do n.º 1 do artigo 3.º do dito Decreto-Regulamentar, junto do Presidente da 

Câmara Municipal, funciona uma Comissão Paritária, com competência 

consultiva para apreciar propostas de avaliação do desempenho dadas a 

conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da homologação. 

Contudo, ao nível do seu funcionamento, a lei é omissa, aproveitando-se assim 

o presente regulamento para estabelecer os procedimentos julgados 

necessários para operacionalização dos trabalhos, sem prejuízo da salvaguarda 

dos direitos dos trabalhadores. 

Para esse efeito, propõe-se para aprovação o presente Regulamento de 

funcionamento da Comissão Paritária (CP) do Município de Moura. 

Artigo 1.º 

Objeto 

O presente regulamento define a composição, a competência e o funcionamento 

da Comissão Paritária da Câmara Municipal de Moura, adiante designada 

apenas por Comissão, no âmbito do disposto no artigo 22.º do Decreto – 

Regulamentar n. º 18/2009, de 4 de setembro, conjugado com a alínea d) do n.º 
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1 do artigo 55.º e artigos 59.º e 70.º, da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, 

na redação atual. 

Artigo 2.º 

Composição 

1 – A Comissão é composta por quatro vogais, dois representantes da Câmara 

Municipal, doravante designada por CM, sendo um membro do Conselho 

Coordenador da Avaliação, designados pelo Presidente da Câmara Municipal, e 

dois vogais representantes dos trabalhadores, por estes eleitos. 

2 – Os vogais representantes do órgão executivo do município, são designados 

em número de quatro, pelo período de quatro anos, sendo dois efetivos, um dos 

quais orienta os trabalhos da Comissão, e dois suplentes.  

3 – Os vogais representantes dos trabalhadores são eleitos, através de 

escrutínio secreto, pelo período de quatro anos, em número de seis, sendo dois 

efetivos e quatro suplentes. 

4 – A composição nominal dos membros da Comissão prevista no item 2, é 

estabelecida por despacho do Presidente da Câmara Municipal. 

Artigo 3.º 

Duração do mandato 

O mandato da Comissão tem a duração de quatro anos, devendo a sua 

constituição decorrer durante o mês de dezembro. 

Artigo 4.º 

Competências 

1. A Comissão tem competências de natureza consultiva de apoio ao Presidente 

da Câmara Municipal, para apreciar propostas de avaliação do desempenho 
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dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, abrangidos pelo SIADAP 3, 

quando requerida por estes, antes do ato de homologação. 

2. A Comissão pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou sendo o caso, ao 

(CCA), os elementos que considere convenientes para o seu esclarecimento, 

bem como convidar o avaliador ou o avaliado, a expor em audição, a sua posição 

por uma única vez, num período de tempo não superior a 30 minutos. 

3. Em cada reunião da Comissão convocada para apreciação de propostas, 

estarão presentes os vogais efetivos representantes da administração e os 

vogais efetivos representantes dos trabalhadores, e no caso de falta ou 

impedimento destes, os respetivos suplentes por ordem sequencial de eleição 

ocorrida para a respetiva Comissão. 

Artigo 5.º 

Funcionamento 

1. Os pedidos de apreciação das propostas de avaliação do desempenho a que 

se refere o artigo 4º/1, pela Comissão, são efetuados por requerimento dirigido 

ao Presidente da Câmara, por uma única vez, instruídos com os documentos 

que suportem a sua fundamentação, no prazo máximo de 10 dias úteis após a 

tomada de conhecimento da proposta de avaliação do desempenho. 

2. Recebido o requerimento escrito, no qual o trabalhador requer a apreciação 

da sua avaliação, compete ao vogal representante do órgão executivo do 

município e membro do CCA, convocar a Comissão no prazo máximo de 5 dias 

úteis, orientar os trabalhos da mesma e remeter ao dirigente máximo do serviço, 

o relatório fundamentado a que se refere o artigo 6.º, com a proposta de 

avaliação da CP, no prazo máximo de 5 dias úteis. 

3. No caso de ausência ou impedimento do vogal mencionado no número 

anterior, assume a função o segundo vogal efetivo representante do órgão 

executivo do município.  



 

Câmara Municipal de Moura 

 

_____________________________________________________________________________ 
DIVISÃO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS / SECÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

  7 
 

4. Anualmente, na primeira reunião da Comissão, por acordo maioritário dos 

vogais presentes, será designado o membro que exercerá as funções de 

Secretário. 

5. Compete ao Secretário da Comissão lavrar a ata da reunião que, depois de 

aprovada, será assinada por todos os vogais presentes, bem como redigir o 

relatório a que se refere o n.º 1 do artigo 6.º. 

6. Mediante a concordância de todos os membros da Comissão, as reuniões 

podem ser gravadas em áudio, servindo as mesmas exclusivamente como meio 

auxiliar para elaboração do relatório. 

7. No caso previsto no número anterior, todos os presentes deverão ser 

informados, assistindo-lhes o direito a não autorizar a gravação da sua audição. 

8. O requerimento a que alude o número um, encontra-se disponível no sítio 

institucional do Município de Moura, em: www.cm-moura.pt/ separador recursos 

humanos/siadap/requerimentos. 

Artigo 6.º 

Prazos 

1. A Comissão dispõe de 10 dias úteis a contar da data em que o requerimento 

lhe for presente, para fazer a apreciação das propostas de avaliação, mediante 

a emissão de relatório fundamentado, com proposta de avaliação, caso esta seja 

diferente da atribuída ao avaliado. 

2. O relatório é remetido ao Presidente da Câmara no prazo de cinco dias úteis 

após a reunião, podendo o prazo ser prorrogado por igual período sempre que o 

número de apreciações ou a sua complexidade o justifique. 

3. O relatório referido no n.º 1 é assinado por todos os vogais presentes na 

reunião. 

http://www.cm-moura.pt/
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4. Quando não exista consenso no resultado da apreciação da exposição do 

trabalhador avaliado, o relatório deverá conter as propostas alternativas 

apresentadas pelos vogais, como a respetiva fundamentação. 

5. São indeferidos os pedidos de apreciação das propostas de avaliação que não 

sejam acompanhados de documentação de suporte dos fundamentos 

invocados. 

Artigo 7.º 

Atas 

1. De cada reunião é lavrada uma ata que depois de lida e aprovada é assinada 

por todos os membros presentes na reunião. 

2. As atas ficam depositadas em pasta própria da Comissão, à guarda da Secção 

de Recursos Humanos no termo do mandato da Comissão, bem como os 

registos de áudio referidos no n.º 6 do artigo 5º, os quais serão destruídos na 

última reunião do mandato da Comissão. 

 

Artigo 8.º 

Quórum 

1. A Comissão só pode reunir e deliberar quando a maioria do número dos 

membros que a compõem estejam fisicamente presentes ou a participar através 

de meios telemáticos. 

2. Quando se não verifique na primeira convocação o quórum previsto no número 

anterior, deve ser convocada nova reunião com um intervalo mínimo de 24 horas. 

. 
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Artigo 9.º 

Impedimentos  

1. Quando um dos membros da Comissão presente na reunião de apreciação 

das propostas, for parte interessada no procedimento, quer como avaliador, quer 

como avaliado, ou quando se verifique alguma das circunstâncias previstas no 

artigo 69.º do Código do Procedimento Administrativo, fica o respetivo membro 

impedido de intervir no procedimento, sem prejuízo do disposto no n.º 2 do artigo 

4.º. 

Artigo 10.º 

Confidencialidade 

Todos os elementos da Comissão, em virtude do exercício das suas funções, 

ficam sujeitos ao dever de sigilo. 

Artigo 11.º 

Omissões 

Em tudo o que não estiver previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto 

na Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redação atual, no Decreto 

Regulamentar n. º 18/2009, de 4 de setembro, e no CPA. 

Artigo 12.º 

Revisão e alteração do regulamento 

O presente regulamento será objeto de revisão sempre que a experiência da sua 

aplicação demonstre que tal se revela pertinente. 

Artigo 13.º 

Entrada em vigor e publicitação 

O presente regulamento, após a sua aprovação em reunião da Comissão, entra 

em vigor no dia seguinte ao ato da homologação pelo Presidente da Câmara 
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Municipal, e será publicitado mediante afixação nos lugares do costume dos 

serviços municipais e na página eletrónica do município, em http://www.cm-

moura.pt/, separador Recursos Humanos/Comissão Paritária. 

Aprovado em reunião da Comissão realizada em 09/01/2025 

 

_______________________________________________________________ 

(representante da administração) 

 

 _______________________________________________________________ 

 (representante da administração) 

 

 

_______________________________________________________________ 

(representante dos trabalhadores) 

 

_______________________________________________________ 

(representante dos trabalhadores) 

 

Homologo 

_________________________________________________ 

/O Presidente da Câmara Municipal/ 

                                             

 

http://www.cm-moura.pt/
http://www.cm-moura.pt/
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