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« Administracdo Regional e Autarquica: Fungbes consultivas de estudo, Licenciatura em 0 1 0 1
e planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Administracdo
% L. . [natureza técnica e ou cientifica que fundamentam ou preparam a decisao; Regional e
g Tecnico Superior Elaboragédo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos JAutarquica
o graus de complexidade, e execucgéo de outras atividades de apoio geral ou
'g especializado na area de apoio aos 6rgaos municipais.
§:. Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, ]12.° ano de 0 2 1 3
® funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas |escolaridade ou
E Assistente de atuagdo comuns e in.trumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e |curso equiparado
‘a;a Técnico servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe a)
S nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de
8 apoio a Presidéncia.
Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, ]12.° ano de 0 1 0 1
3 2,2 fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas |escolaridade ou
% g 2 % Assistente de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e Jcurso equiparado
E gg ‘; Técnico servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe
§< = nomeadamente o apoio administrativo a Assembleia Municipal.
© Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, ]12.° ano de 0 1 0 1
S 58 fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas escolarida_de ou
% o g Assistente de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgéos e Jcurso equiparado
% 8 g Técnico servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe
<2 nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de
© apoio a Vereagao.
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Medicina Veterinaria:Exerce com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que JLicenciatura em 0 1 0 1
com enquadramento superior qualificado, fungfes consultivas de estudo, Medicina
planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de [Veterinaria e
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacéo e inscricdo como
formacéo académica, incumbindo genericamente: colaborar na execucéo das membro efetivo na
o tarefas de inspec¢édo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalacdes para Ordem dos
5 o ~Jalojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos Médicos
-% Teécnico Superior|omerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, Veterinarios
o fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
z origem aninal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislacdo vigente
% sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas
R} de declaracgao obrif«gatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela
E autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
g doengas de carater epizodtico.
A Administrativo: Exerce com relativo grau de autonomia e responsabilidade, 0 1 0 1
fungbes de chefia técnica e administrativa numa subunidade por cujos resultados é
Coordenador |responsavel, incumbindo atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do 12.°ano de
Técnico pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; executa escolaridade ou
trabalhos de natureza técncica e administrativa de maior complexidade. curso equiparado
" Protecdo Civil: Dirigir o servico municipal de Protec¢&o Civil; Acompanhar 0 1 0 1
o g permanentemente e apoiar as operacdes de prote¢do e socorro que ocorram na
S o area do concelho; Promover a elaboragao dos planos prévios de intervencdo com
g E vista & articulagdo de meios face a cenarios previsiveis ; Promover reunides
g ) Coordenador |periddicas de trabalho sobre matérias de prote¢do e socorro; Dar parecer sobre
§ = Municipal de materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional no respetivo Licenciatura
o © Protec&o Civil |municipio;Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o
g @ aconselhem;Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no
g g SIOPS.Manter uma permanente articulagdo com o Comandante operacional
5 previsto no SIOPS.
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Engenharia Florestal:Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e 0 1 0 1
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam ou
" preparem a deciséo; Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios
< e o Plano Operacional Municipal a apresentar a Comissao Municipal de Defesa da
$ Floresta;Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta ) )
S contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios, em estreita Llcenc!atura em
L o ~Jarticulagéo com o servigo de Protecéo Civil Municipal;Elaborar candidaturas aos apoios nacionais Eng_enha}na Florestal e
g Tecnico Superior|no ambito da defesa da floresta contra incéndios e acompanhar os financiamentos nacionais e Inscricao como
= comunitarios nesta matéria; Dinamizar a¢des de sensibilizacéo e informagéo da populacéo sobre membro efguv_o na
O medidas de prevencéo e combate aos incéndios florestais; Emitir aprecer sobre a realizagéo de Ordem Profissional
% queimadas e proceder ao seu licenciamento.
L
o
2
o
3
= Administrativo:Fun¢bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e 120 d 0 2 0 2
% Assistente processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio I r?god €
g Técnico de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais nos varios escolaridade odu
= dominios de atuacédo dos 6rgaos e servicos municipais. curso equiparado
Q - - - - -
£ Florestas:Funcdes de coordenacgdo dos assistentes operacionais afetos ao seu 0 0 1 1
S - . . PR o a
g Encarregado setor de atlyldade, por cujos resutlta:jo(sj é rtesEolr;]savel, Realltzac;aoI de tarefals dz Escolaridade
Operacional programacao, cirganlza(;ao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sol obrigatéria
sua coordena(;ao.
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Florestas:Exerce fungdes de silvicultura preventiva, na vertente da gestéo de 1 9 1 1 0 12
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, motomanuais, mecanicas ou
fogo controlado, entre outras; manutencao e prote¢do de povoamentos florestais,
no ambito da gestéo florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos; silvicutura
de caréter geral; instalagdo, manutencéo e beneficiagdo de infraestruturas de
defesa da floresta e de apoio a gestéo rural; sensibilizagéo das populagbes para as Escolaridade
normas de conduta em matéria de prote¢édo florestal e ambiental, nomeadamente obrigatéria e a
Assistente no ambito do uso do fogo, da gestao florestal das florestas e da fitossanidade; formacéo a que se
Operacional vigilancia, primeira intervengao e apoio ao combate a incéndios rurais; apoio a referem os n.% 2, 3 b)
operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protecao civil, | € 4 do art.° 4.° do
sendo ainda um agente de protegdo civil, com missées de intervencdo de protecdo |D.L. 8/2017, 9/1, na
civil previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de redacéo atual
Emergéncia e Prote¢do Civil (ANEPC); acdes de estabilizagdo de emergéncia que
minimizem os danos resultantes de processo de erosao, desobstruga de rede viaria
e linhas de agua que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a
recuperacao do potencial produtivo.
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Design:Trabalhos gréaficos para projetos e atividades do municipio; 0 1 0 1
o _Jacompanhamento da producéo de trabalhos graficos; execugéo de imagens Licenciatura na
Técnico Superior|graficas para projetos de parceria com outras entidades; coordenacéo de area do Design
montagens e museografia de exposigdes nos espagos de galeria do municipio.
Ciéncias da Comunicacgao:Exerce fungdes de pesquisa, recolha, selegdo e ) ) 0 2 0 2
tratamento de factos e noticias da atividade do municipio, através de texto, imagem | Licenciatura em
Tecnico Superior|oy som, destinados a divulgag&o informativa pela imprensa, por agéncia noticiosa, Ciéncias da
§ pela radio, televisdo ou por formas de difusdo eletronica. Comunicagéo
3 Desenho:Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucées gerais, LUt area to T o 1 0 1
% funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de§enho com
2 de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos e | ©duIParacao ao
g ) servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através 12.° ano de
2 Assistente 4o ¢irso do ensino secundario ou equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe | €Scolaridade ou
o Tecnico nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou 12.° ano de
@ graficos relativos & area de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sdo eSICOIa”(tjage
8 fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as complementado por
= correspondentes artes finais. curso qu.e'lhe ~
> atribhia aualificacsg
g Tratamento, manipulacéo e recuperagdo de imagens com vista a utilizagéo em telas 0 1 0 1
o de grandes dimensées, cartazes, brochuras, videos e gestao de arquivo; criagdo de
3 logotipos; realizagao gréafica de cartazes publicitarios dos eventos da Camara
% Assistente Municipal; criagdo de folhetos para promocao turistica e sinalética para 12.° ano de
-_% Téenico infraestruturas camararias; produgdo e contetdos para exposigdes; impresséo de eSCO|a”dfide ou
[ conteudos de apoio ao movimento associativo e outras entidades apoiadas pela curso equiparado
© Camara Municipal; design de troféus para concursos e competi¢des.
Auxiliar:Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, 1 0 0 1
. enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade .
Assistente [N . . P . Escolaridade
: variaveis; tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos o
Operacional orgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos obrigatoria
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo.
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Direito:Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e 0 3 0 3
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
2 fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
-8 pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras . .
3 Técnico Superior |atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, Licenciatura em 0
S instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; recolher, tratar e difundir Direito
S) legislacgao, jurisprudéncia e doutrina necesséria ao funcionamento dos servigos;
g executar as demais funcdes previstas no regulamento de organizacéo dos servicos
k! municipais.
S
‘_5) Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugfes gerais, 0 1 0 1
o funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas o
% Assistente de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e 12. ano de
2 Técnico servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe escolarldgde ou
nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de curso equiparado
apoio administrativo ao Nudcleo Juridico e Contencioso.
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Tecnologias da Informagao:Funcdes de natureza essencialmente executiva, de 0 1 0 1
o Técnico de aplicacdo de boas préaticas, métodos e processos, com base em orientagdes e Nivel habilitacional 4 ou
g _ Sistemas e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e superior (art. 9°./1 do
S Tecnologias de Jtecnologias de informacéo.Participagdo em projetos de desenvolvimento, Decreto-Lei n.°
ER Informacdo |implementacao ou evolucéo de sistemas e tecnologias de informagao. 88/2023, de 10/10
£o
2 2 Informética:Assegurar, nomeadamente, a administracao do sistema de gestao de 0 3 0 3
o8 ) impresséo implementado na autarquia; manutencdo do software innux time e 12.% ano de
L= Asgst(_ente verificagdo dos terminais de assiduidade; produg&o de formuldrios para o portal dos | escolaridade ou
2 Técnico servigos municipais; produgéo de contetidos para a intranet municipal; apoio ao curso equiparado
Espaco do Cidad&o e aos trabalhadores da autarquia.
Dirigente Exerce as competéncias previstas no regulamento da organizagéo dos servicos 0 1 0 1
intermédio de 3.2|municipais e ainda as previstas no art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/8. Licenciatura d)
grau
« Nadador Salvador:Exerce a atividade de salvamento em meio aquético, no qual se 2 0 0 2
% incluem as piscinas e outros locais onde ocorram praticas aquaticas, utilizando os Escolaridade
«sz meios, os protjedlmentos? as tecnlf:as adequadas; exerce ath{ldades relacionadas obrigatéria, bem como
o com informag&o, prevencgéo, socorrismo e suporte basico de vida, em qualquer curso de nadador-
', Assistente circunstancia, no ambito do salvamento aquatico. salvador certificado ou
% Operacional reconhecido pelo
w (Nadador Instituto de Socorros a
3 Salvador) Naufragos e cartdo de
o identificacéo de
© nadador-salvador
o vélido
O]
S
3 Servigos Gerais: Fungdes de Natureza executiva, de caracter manual ou 0 3 0 3
;‘.f mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
5 Assi complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, .
ssistente : £ : - : Escolaridade
; indespenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, pondendo comportar S
Operacional esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua Obrigatoria
correta utilizagao, procedendo quando necessério & manutengao e reparacédo dos
mesmos.
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Turismo:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com 0 3 0 3
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacédo e formagao
A .__|académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora autonomamente Licenciatura em
Técnico Superior OuU em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade Turismo
conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area do
turismo; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Engenharia do Ambiente:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , 0 1 0 1
ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢gfes consultivas, de estudo,] Licenciatura em
planeamento, programacao, avaliagcao e de aplicacdo de métodos e processos de Engenharia do
o natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e Ambiente e
g Técnico Superior|formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; em virtude de inscricdo como e)
g ser detentor da qualidade de membro efetivo da ordem profissional legalmente membro efetivo na
[ aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungbes que sejam permitidas pelo| respetiva Ordem
3 normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Profissional
3
3 Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras Aplicadas:Exerce, com 0 1 0 1
z responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com enquadramento superior
qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo Licenciatura em
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica inerentes | Lingua Portuguesa
Técnico Superior]a respetiva area de especializacéo e formagéo académica, que visam fundamentar e Linguas
e preparar a decisdo; elabora autonomamente ou em grupo pareceres e projetos Estrangeiras
com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou Aplicadas
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos
e servigos.
Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 1 0 0 1
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
Assistente de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgdos e 12 ano de
Técnico servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe escolarldgde ou
nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de curso equiparado
apoio administrativo ao Nucleo de Turismo.
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Nucleo de
Turismo

Assistente
Operacional

Servigcos Gerais: Exerce a vigilancia, nos parques, jardins e outras instalagdes,
sendo responsavel pelo bens e quipamentos adstritos ao Castelo de
Moura.Reportar as anomalias; monitorizar a limpeza do espaco do castelo;
assegurar a requisigdo do material necessario para o funcionamento do espaco;
realizar outras tarefas néo especificadas no &mbito das competéncias de um
assistente operacional e do funcionamento da respectiva unidade.

Escolaridade
obrigatéria

of Previsionais

N
o

Divisdo de Gestdao Administrativa e Recursos Humanos

Chefe de Diviséo

Além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de
intervencao, previstas no regulamento da organizacdo dos servigos municipais,
exerce nomeadamente, com rigor e eficiéncia a gestao dos recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta
a satisfagcdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional
no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas e procedimentos a adotar pelo servigo; procede de forma objetiva a
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica
as necessidades de formacéo especifica desses trabalhadores; executa a gestédo
de toda a diviséo.

Licenciatura

d)

Técnico Superior

Solicitadoria: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e formacao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora autonomamente
ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos
recursos humanos; executa outra atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagé@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Licenciatura em
Solicitadoria
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2 Recursos Humanos:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda 0 2 0 2
S gue com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
g planeamento, programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de Licenciatura nas
T natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e areas de Recursos
§ Técnico Superior formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora Humano_s/Dir%ito/A
5 autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de dministracéo
F complexidade conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio PUblica e Politicas
% na area dos recursos humanos; executa outra atividades de apoio geral ou do Territério
e especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos
-% e servicos.
g
‘g Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com 0 1 0 1
E= enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
'g: programacdao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
o técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacédo e formacao
"*% . ~ |académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora autonomamente ) )
8 Técnico Superior|o, em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade Licenciatura
o conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos
o recursos humanos; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
_’g areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
&)
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Postos de trabalho
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Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
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Arquivo:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com Licenciatura em 0 1 0 1
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, | Histéria/Ciéncias da
programacao, avaliacdo e de aplicacio de métodos e processos de natureza chngzf:guo“
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacédo e formagao Ligenciatura em
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; incumbindo, qualquer area
genericamente: estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e complementada por
0 organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse curso de
2 . _|administrativo, probatério e cultural; orientar a elaboracéo de instrumentos de especializacdo na area
< Técnico Superior - x X . - . . . de arquivo ou
g descri¢édo da docume_nta(;ao, apoia o utilizador, 0r|entando na pesquisa de reglstps Licenciatura em
T e documentos apropriados; promover ag6es de difuséo, a fim de tornar acessiveis qualquer area
4 as fontes; supervisionar o pessoal afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista. complementada com
g parte curricular de
3 Mestrado e/ou'
o Doutoramento na area
) das Ciéncias da
g Documentag&o ou
= eguivalente
E Aguas e Saneamento:Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, 0 1 0 1
£ funcdes de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos afetos a areas
% administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de
g Coordenador |programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo 12.°ano de
b Técnico orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, escolaridade ou
8 contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio curso equiparado
P instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
e complexidade.
(T
£ Recursos Humanos:Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, 1 0 0 1
a funcdes de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos afetos a areas
administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de o
Coordenador |programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo 12. ano de
Técnico orientacOes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas ao pessoal, escolarld_ade ou
contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio curso equiparado
instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
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Servigos Categoria Caracterizacéo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo
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Arquivo: Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerias, fungdes| ¢ rso na area de 0 1 0 1
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,nas areas de arquivo, com
atuacdo comuns e instrumentais, e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e equiparag&o ao 12.°
servigos, requerendo conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, na area do ano de escolaridade ou
Assistente  |arquivo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com a 12.° ano de
Técnico gestao de documentos, o controlo das incorporages, o registo, a cotacao, o corﬁ;fgﬂg%%epor
averbamento de registos, a descricdo de documentos, o acondicionamento de curso que atribua
9 documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emisséo de certiddes, e a qualificagio
g aplicacdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e profissional na area de
g procedimentos estabelecidos. arquivo
ﬁ Recec¢ao:Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, funcdes 0 1 0 1
2 de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de
5 atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e
3 Assistente servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através 12.° ano de
o - : - ; ; : . escolaridade ou
© Técnico de curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: )
S executar tarefas de expediente, arquivo, secretariado e ainda a prestacéo de curso equiparado
= informag8es e encaminhamento dos municipes para os diversos servigcos
B municipais.
E Agua e Saneamento:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrucdes 1 7 0 8
'2 gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
S areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 12.9 ano de
1) Assistente orgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, -
o . . . ) ;o o n escolaridade ou 9)
» Técnico incumbindo-lhe nomeadamente o atendimento ao publico no dominio da cobranca curso equiparado
2 de taxas relacionadas com a prestacdo de servicos municipais (p.e. cemitério,
S mercados e feiras, agua e saneamento).
(2]
'S Recursos Humanos:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des 1 3 0 4
gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
Assistente  |6rgéos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, 12.°ano de
Técnico incumbindo-lhe nomeadamente assegurar o recrutamento de pessoal; mobilidade e | €Scolaridade ou
cedéncia de interesse publico; aposentagao; celebracédo/resciséo de contratos; curso equiparado
férias, faltas e licencas, processamento de remuneracdes e abonos;
assiduidade/pontualidade; avalia¢céo de desempenho.
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Expediente:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 0 2 0 2
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
Assistente  |de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e 12.°ano de
Técnico servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe escolaridade ou
@ nomeadamente realizar tarefas de expediente, arquivo e secretariado. curso equiparado
3
g Telefonista: Estabelece ligacOes telefonicas para o exterior e transmite aos 0 1 0 1
ﬁ telefones internos chamadas recebidas; presta informagfes dentro do seu ambito;
& Assistente  |regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens Escolaridade
3 Operacional  |que respeitam a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente; zela obrigatoria
& pela conservacao do material & sua guarda.
Q
g Leitor:Lé nas casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos de agua e 0 2 0 2
§ Assistente anota-os ~em equamentc_v eletrthco aproprlado;_lnforma e verlflca,o fundgmento de Escolaridade
2 Operacional reclam_agoes dc_)s_ consumldore'& informa os servicos de factos andmalos; faz obrigatéria
= relatdrios da atividade da sua area.
e
g Recec¢ao: Assegura a abertura e o encerramento das instalages; assegura o 1 0 0 1
’% Assistente atendimento e prestacéo de informag&o presencial, telefénica e por meio Escolaridade
& Operacional |informatico; zela pelo equipamento e material & sua guarda; entrega documentos, obrigatéria
2 mensagens e objetos inerentes ao servigo; marca audiéncias e reunides.
3 Arquivo:Transporta caixas e pastas de arquivo e procede a sua arrumagao nas 0 2 0 2
:g estantes; procede a digitalizacdo de documentos, sob supervisdo do responsavel;
a . procede a reproducéo de documentos escritos ou desenhados,operando com .
Assistente fotocopiad fet b tos tai | f Escolaridade
i piadoras e efetua pequenos acabamentos tais como alcar, agrafar e L
Operacional encadernar; executa outras tarefas simples, ndo especificadas de carater manual e obrigatéria
exigindo principalmente esforgo fisico.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter

T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados

Cativos

Previsionais
Ocupados

Previsionais
Ocupados

Total

Obs:

Divisdo de Gestdo Financeira e Patriménio

Chefe de Divisao

Além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de
intervencao, previstas no regulamento da organizagédo dos servigos municipais,
exerce nomeadamente, com rigor e eficiéncia a gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta
a satisfagcdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional
no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas e procedimentos a adotar pelo servigo; procede de forma objetiva a
avaliacao do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e identifica
as necessidades de formacao especifica desses trabalhadores; executa a gestéo
de toda a diviséo.

Licenciatura

of Previsionais

[N

o

d)

Técnico Superior

Ciéncias Sociais:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e de aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formac&o académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade conducentes a definicao e concretizagéo das politicas do municipio
na area financeira; executa outra atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Licenciatura em
Ciéncias Sociais

h)
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacéo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
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Area Financeira:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que 1 3 |0 4

com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de

natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e Licenciatura na

formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora area da Gestdo de

Técnico Superior autonom_amente Ou em grupo, pareceres e prOJet_os com dlversp_s graus de o Empresas/Economi

complexidade conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio a/Financas/Contabil

na area financeira; analisa fontes e instrumentos de financiamento nacionais e idade

comunitarios, com vista a maximizar os recursos financeiros a disposi¢éo do

municipio; formaliza candidaturas aos quadros comunitarios.

Operac6es patrimoniais: Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais 1 0 0 1

e inscricdes matriciais, bem como de todos os bens moéveis sujeitos a registo;
Manter atualizado o registo e o cadastro dos bens iméveis do Municipio; Organizar
e manter atualizado o inventario e cadastro de bens mdéveis e iméveis pertencentes
ao Municipio, assegurar o controlo do patriménio imobilizado incluindo a
coordenacao do processamento das folhas de carga e a concretizagéo de
verificagfes sistematicas entre as folhas de carga, as fichas e os mapas de
inventario; Desenvolver, controlar e/ou acompanhar todos os processos de

Técnico Superiorjinventariagdo, aquisicéo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens mdveis e
imoveis de interesse municipal, atentas as regras contabilisticas oficiais e demais
legislagbes aplicaveis;

Executar as a¢des e operacles necessarias a administracéo corrente do patrimoénio
municipal

e a sua conservagao; Exercer as competéncias em articulagdo com os restantes
servigos; Prepara todos os documentos inerentes a gestao do patriménio municipal
no que concerne a bens moveis.

Licenciatura em
Solicitadoria

Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio
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Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter

T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados

Cativos
Previsionais
Ocupados

Previsionais
Ocupados

Total

Obs:

Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia
técnica e administrativa de asssitentes técnicos afetos a areas administrativas e por
cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programacéo e organizacao
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores,
nomeadamente as relativas & contrata¢éo publica, tesouraria, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

12.° ano de
escolaridade ou
curso equiparado

of Previsionais

w

o

Assistente
Técnico

Contabilidade:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugfes gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe
nomeadamente: proceder a recolha, tratamento e escrituragdo dos dados
referentes as operagdes contabilisticas; aolicar coneciemntos de técnicas
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos; executar todo o servigco de
expediente geral, como recec¢édo, expedicédo e arquivo de documentos respeitantes
ao servico de contabilidade; apoiar na elebora¢éo dos documentos previsionais e
de prestacao de contas.

12.° ano de
escolaridade ou
curso equiparado

Assistente
Técnico

Contratagao Publica: Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
orgédos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos,
incumbindo-lhe nomeadamente assegurar fungées no ambito da contratacéo
publica e do aprovisionamento.

12.°ano de
escolaridade ou
curso equiparado

Assistente
Técnico

Economato: Exerce com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais,
fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas
de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe
nomeadamentereceber, armazenar e fornecer, contra requisigao, materiais
diversos; regista as entradas e saidas dos materiais; Zela pelas boas condi¢des de
armazenagem dos materiais.

12.° ano de
escolaridade ou
curso equiparado
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Tesouraria:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 0 2 0 2
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
_ de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e 12.° ano de
Assistente servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe escoiaridade ou
Técnico nomeadamente assegurar funcdes no d&mbito da Tesouraria, compreendendo o curso equiparado
atendimento ao publico e a responsabilidade pelo manuseamento, guarda e
entrega de valores, numerario, titulos ou documentos.
2
S Patriménio: Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 0 1 0 1
g fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
E Assistente de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e 12.° ano de
o Técnico servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe escolarldgde ou
o nomeadamente assegurar funcdes no ambito da contratacéo publica e do curso equiparado
'g patriménio.
L% Armazém:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes 0 1 0 1
o de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de
’% Assistente atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e 12.° ano de
8 Técnico servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préaticos, incumbindo-lhe escolaridade ou
kS nomeadamente assegurar func¢des instrumentais no ambito do armazém . curso equiparado
2
k2]
-S Armazém:Exerce, nomeadamente, as fungfes de controlar a recegdo e entrega de 1 3 0 4
materiais; verifica guias de remessa, bem como a sua concordancia com as
requisi¢fes dos fornecedores; emite informacéo para reposigao de stocks; zela pelo
Assistente acondicjo_namento e conser\_/agéo de stoclfs d_e acordo com a sua ne_ltureza e Escolaridade
Operacional caraterlstlcag promove e orienta a conferéncia de_Ilstag(?n_s dg_mowmentos de obrigatéria
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico; coordena as
propostas dos encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo sob
sua responsabilidade.
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Além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de 0 1 0 1

intervencao, previstas no regulamento da organizagédo dos servigos municipais,

exerce nomeadamente, com rigor e eficiéncia a gestdo dos recursos humanos,

patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e

adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a

qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o

. Jcumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta ) .
Chefe de Divisao|, satistacio do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional Licenciatura d)

no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as

normas e procedimentos a adotar pelo servigo; procede de forma objetiva a

avaliacao do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e identifica

as necessidades de formacao especifica desses trabalhadores; executa a gestéo

de toda a diviséo.

Biblioteca:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com 0 1 0 1

Diviséo de Cultura Patriménio e Desporto

Técnico
Superior

enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e de aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacédo e formacéo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, incumbindo
genericamente: estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento do
servigo; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora,
visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico ou
manual; definir procedimentos de recuperagao e exploragdo de informagao; apoiar
e orientar o utilizador dos servicos; promover acdes de difuséo, a fim de tornar
acessiveis as fontes de informac&o primaria, secundaria e tercearia; coordenar e
supervisionar os recursos humanos, materiais e necessarios as atividades a
desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Licenciatura em
Histéria/Ciéncias da
Documentagé&o ou
equivalente ou
Licenciatura em
qualquer area
complementada por
curso de
especializagéo na area
de documentagéo ou
Licenciatura em
qualquer area
complementada com
parte curricular de
Mestrado e/ou
Doutoramento na area
das Ciéncias da
Documentacgé&o ou
equivalente
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Servigos

Carreira/
Categoria
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Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho
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T. R. Cert.
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Cativos
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Ocupados

Previsionais

Ocupados

Total

Obs:

Divisao de Cultura Patrimonio e Desporto

Técnico
Superior

Museus:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacédo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora autonomamente
OouU em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns.
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Licenciatura em
Histéria

of Previsionais

N

=

Técnico Superior

Desporto:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacédo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora autonomamente
OouU em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns.
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Licenciatura em
Educacéo Fisica ou
Desporto

Técnico Superior

Animacao Sociocultural:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica ,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns. instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Licenciatura em
Animacgéo
Sociocultural
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo
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Museus:Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢8es gerias, funcdes 2 1 0 3
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos,nas areas de Curso na area da
atuacdo comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos tedricos, técnicos e ew;g:gggzgog .
praticos, incumbindo-lhe, nomeadamente: efetuar trabalhos de tratamento e ano de escolaridade‘ou
Assi conservacao do espolio museogréfico e colaborar na montagem de exposi¢des; 12.° ano de
ssistente | o olizar atendimento ao pablico. escolaridade
Técnico complemetado por
curso que atribua
qualificacéo
ie] profissional na area da
5] museografia
@
a Biblioteca:Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucées gerias, “”LWWE 0 6 0 6
g funcdes de natureza e_xecutiva e d_e aplicacao de métodqs e processos,nas ér(_eas docur;;ﬁt;;goecom
'g de atuac@o comuns e instrumentais, requerendo conhecimentos teoricos, técnicos e| equiparagao ao 12.°
£ préticos, incumbindo-lhe, nomeadamente:realizar tarefas relacionadas com a ano de escolaridade ou
£ Assistente  |9estdo de documentos, o controlo das incorporagées, o registo, a cotagdo, a 12.°ano de
% Técnico catalogacéo, o acondicionamento de documentos, o empréstimo e a pesquisa es<|:o|ar|dz3de
< bibliografica, assim como a preparacéo de instrumentos de difusao aplicando Cfun:s%eg:?zlr?bﬁgr
= normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentacao de acordo qualificago
g com métodos e procedimentos previamente estabelecidos. profissional na &rea de
° biblioteca e
3 documentacig
£ Animacao Sociocultural:Exerce, com base em diretivas bem definidas e 1 1 0 2
&) instrucBes gerais, funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos,nas areas de atuacdo comuns e instrumentais, requerendo o
conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, incumbindo-lhe, nomeadamente: o Curso tecnolégico
Assistente apoio na realizacdo de eventos socioculturais promovidos pelo municipio; apoiar as progzsr:?\?eall Icl)lucg;l:ros
Técnico organizagOes associativas populares e outras estruturas formais ou informais da equivaléncia ao ensino
comunidade, com vista a concretizagao de projetos e programas culturais de ambito| secundario, na area da
local e da defesa do seu patrimoénio cultural; apoiar e incentivar o movimento animagcéo sociocultural
associativo a participar ativamente na organizagao das dinamicas de expressdo
social, cultural e desportivas do concelho.
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Postos de trabalho
Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas
Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo
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Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 1 2 0 3
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
. de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e 12.° ano de
Asgstt_ente servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe escolaridade ou
Tecnico nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de curso equiparado
apoio a vereacgéo e chefe de divisao.
Piscinas:Exerce fungdes de coordenacgdo dos assistentes operacionais afetos ao 0 1 0 1
o seu setor de atividade por cujos resultados é responsavel; realizagéo das tarefas de
g Encarregado programagéo,bgl_rgagiz.agébo e c_orltroclio dos trabalrljos a exlecutar pelo pe§so§\| sob Escolaridade
3 Operacional [Su@ responsabilidade; su stituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e obrigatéria
° impedimentos.
2
S
& Piscinas:Controla e coordena as tarefas exercidas pelos funcionarios que integram ) 0 1 0 1
g Encarregado de |55 carreiras e categorias do grupo de pessoal auxiliar, distribuindo tarefas e zelando ESCQ'a“qf%de
g pessoal auxiliar |pelo cumprimento das normas de servico. obrigatoria
g
% Auxiliar de servigos gerais: Assegura o0 contato entre os servigos, efectua a 1 2 0 3
O rececdo e entrega de espediente, transporta maquinas, artigos de escritorio e
3 documentacao diversa entre gabinetes, procede a reprodugdo de documentos
2 Assistente escritos ou desenhados, operando com fotocopiadoras; colabora eventualmente Escolaridade
g Operacional |nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de obrigatéria
[a) equipamentos, auxilia a execugéo de cargas e descargas, executa outras tarefas
simples néo especificadas de carater manual exigindo principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos.
Museu: Assegurar a limpeza e conservacgéo das instala¢des, colabora 1 8 0 9
eventualmaente nos trabalho auxiliaresde montagem e conservacao de
Assistente equipamentos, auxilia a execucéo de cargas e descargas, realiza tarefas de Escolaridade
Operacional |arrumacgao e distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo espicificadas, de obrigatoria
caracter manual e exigindo principalmente esforcgo fisico e conhecimentos praticos.
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo
@ @ @
Slela| 2|8 2|
c I > = I = ©
@ g- = @ g- 10 g-
s18|°2]8| &S
o o a
Nadador Salvador: Exerce a atividade de salvamento em meio aquatico, no qual Escolaridade 1 2 3
se incluem as piscinas e outros locais onde ocorram praticas aquaticas, utilizando | obrigatdria, bem como
o0s meios, os procedimentos e as técnicas adequadas; exerce atividades curso de nadador-
. . ~ ~ . £ . salvador certificado ou
Assistente reIamonadgis comAlnfprmagfilo, prevencao, socorrlsmo,e.suporte basico de vida, em reconhecitio pelo
Operacional qualquer circunstancia, no ambito do salvamento aquatico. Instituto de Socorros a
Naufragos e cartdo de
identificacéo de
nadador-salvador
valido
*g Piscinas:Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, 2 6 0 8
2 enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
8 Assi variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao Escolaridad
o ssmtgnte funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. scofarl 'a. €
-g Operacional Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, obrigatoria
‘g procedendo quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.
=
o Pavilhdo Gimnodesportivo:Exerce funcdes de natureza executiva, de carater 0 1 0 1
g manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
= de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
g Assistente  lindispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar Escolaridade
o Operacional  |esforco fisico. Responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua obrigatdria
xg correta utilizagdo, procedendo quando necessério, a manutencao e reparacéo dos
S mesmos.
[a}
Pedreiro: Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos 0 1 0 1
de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
Assistente armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito Escolaridade
Operacional |simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; & obrigatdria
responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagao,
procedendo quando necessario @ manutencgao e reparagdo dos mesmos.
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
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Motorista de Pesados: Conduz veiculos pesados destinados ao treansporte de 0 3 0 3
mercadorias, tendo em atencgdo a devida acomodacao e seguranca da carga
treansportada; manobra também sistemas hidraulicos , elétricos, mecanismos e Escolaridade
equipamentos complementares de trabalho do veiculo; é responsavel por garantir a obrigatéria e o(s)
Assistente  |adeuada utilizaac&o, abastecimento, conservacéo, limpeza e parqueamento do titulo(s) de condugéo
Operacional |veiculo; procede a verificagGes diarias das condigdes de utilizagao e funcionamento ex;ﬁ'%'igoéz);z;igéo
do veiculo, sendo responsavel pelo reporte e esclarecimento de anomalias conforme Iegislagéo’
° detetadas e ocorréncias no decurso do servigco que lhe foi atribuido; colabora em vigor
g guando necessério nas operagfes de carga e descarga.
g
a Motorista de Transportes Coletivos: Conduz autocarros para transporte de 2 2 0 4
g passageiros, tendo em atencdo a comodidade e a seguranca das pessoas;
E assegura-se de que todos 0s passageiros que transporta estdo credenciados para Escolaridade
£ o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia obrigatdria e o(s)
2 Assistente  |procede a arrumacso da viatura em local destinado para esse efeito; assegura o titulo(s) de condug&o
% Operacional |bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela ex-;zli?:ligoéz);i;iasgéo
E sua manuteng&o; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de| - conforme legislagso ’
3 requisi¢les; preenche e entrega diariamente no parque de maquinas o boletim em vigor
o diario da viatura.
©
S
g Motorista Ligeiros: Conduz veiculos ligeiros para transporte de pessoas e tendo 0 1 0 1
A em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas e a devida acomodacéo da
carga transportada; recebe e entrega expediente ou encomendas; é responsavel EASCO"aFidade
por garantir a adequada utilizagéo, abastecimento, conservagao, limpeza e _ obrigatdria & o(s)
Assistente parquamento do veiculo; procede a verificag6es diarias das condigdes de utilizagao miﬁg}éggf 32?:?0
Operacional e funcionamento do veiculo, sendo responsavel pelo reporte e esclarecimento de | exercicio da profissao,
anomalias detetadas no veiculo e ocorréncias no decurso do servico que Ihe foi conforme legislac&o
atribuido. em vigor
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Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter

T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados

Cativos
Previsionais
Ocupados

Previsionais

Ocupados

Total

Obs:

Divisdo de Cultura
Patriménio e Desporto

Assistente
Operacional

Condutor de Maquinas Pesados e Veiculos Especiais: Conduz maquinas
pesadas e outros veiculos pesados especiais, tendo em atencéo a devida
acomodagcéo e seguranga da carga transportada; manobra também sistemas
hidraulicos, elétricos, mecanismos e equipamentos complementares de trabalho do
veiculo/maquina; é responséavel por garantir a adequada utilizacéo, abastecimento,
conservacgao, limpeza e parqueamento do veiculo/maquina; procede a verificagdes
diarias das condicdes de utilizagédo e funcionamento do veiculo/méquina, sendo
responsavel pelo reporte e esclarecimento de anomalias detetadas e ocorréncias
no decurso do servico que lhe foi atribuido.

Escolaridade
obrigatdria e o(s)
titulo(s) de condugédo
exigido(s) para o
exercicio da profisséo,
conforme legislagao
em vigor

of Previsionais

[N

o

Diviséo de Educagdo Habitagdo e Desenvolvimento Social

Chefe de Divisao

Além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de
intervencao, previstas no regulamento da organizacdo dos servigos municipais,
exerce nomeadamente, com rigor e eficiéncia a gestao dos recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico, tendo em conta
a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional
no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas e procedimentos a adotar pelo servigo; procede de forma objetiva a
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica
as necessidades de formacéo especifica desses trabalhadores; executa a gestao
de toda a diviséo.

Licenciatura

Técnico Superior

Animacao Sociocultural: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica ,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e de aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e
formac&o académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagé@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Licenciatura em
Animagéo
Sociocultural
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Sociologia/ Ciéncias sociais: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , 0 1 2 3
ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢gbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de
naturez~a tecmcg ou C|ent|f|c_a inerentes a respetiva area de espeglallza(;ao e Licenciatura em
Técnico Superior formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora Sociologia/ K)
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de Ciéncias sociais
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Educacéo de Infancia: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda 0 2 0 2

Diviséo de Educagdo Habitagdo e Desenvolvimento

Social

Técnico Superior

gue com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e
formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; assegura o
acompanhamento técnico e especializado das atividades lidico-pedagdgicas e
atividades de tempos livres, mediante a aplicagédo de dindmicas de grupo,
atividades e oficinas multidisciplinares, visando nomeadamente: o estimulo da
expressao dramatica e plastica, o desenvolvimento pelo gosto pela leitura e a
construcdo de aprendizagens integradas.

Licenciatura em
Educacao de
Infancia
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Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados
Cativos
Previsionais
Ocupados

Previsionais

Ocupados

Total

Obs:

Divisao de Educacgéo Habitagdo e Desenvolvimento Social

Técnico Superior

Educacéo - Compete, nomeadamente: Promover parcerias com entidades
relevantes no territério de atuagdo no ambito da qualificagdo e do emprego, bem
como assegurar a sua permanete dinamizagdo e acompanhamento de forma a
maximizar a relevancia, eficacia e utilidade social dos servicos prestados pelo
Centro Qualifica.Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que
com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagédo e
formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Promove parcerias com entidades relevantes no territério de atuagdo no ambito da
gualificacdo e do emprego, bem como assegura a sua permanente dinamizacao e
acompanhamento de forma a maximizar a relevancia, eficacia e utilidade social dos
servigos, assim como promove a aprendizagem ao longo da vida, incluindo o
aperferfeicoamento, a especializagcéo e a reconversao dos trabalhadores.

Licenciatura
Linguas e
Literaturas
Modernas

of Previsionais

N
o

Técnico Superior

Psicologia: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da ordem profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer asfun¢des que sejam permitidas pelo
normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Licenciatura na
area da Psicologia
e inscricdo como
membro efetivo na
Ordem dos
Psico6logos
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Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter

T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados

Cativos
Previsionais
Ocupados

Previsionais

Ocupados

Total

Obs:

Divisao de Educacgéo Habitagdo e Desenvolvimento Social

Técnico Superior

Servigo Social: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
deciséo; elabora autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos. Executa as medidas de politica social
do municipio. Acompanha as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio social. Apoia as relagdes do municipio com as instituicdes privadas e
publicas de solidariedade social. Colabora em projetos e agdes que visem a inser¢éo ou reinsergao
socioprofissional de municipes. Representa o 6érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, e enquadradas por diretivas e orientagdes superiores. Efetua
diagnésticos sociais e desenvolve planos de intervengao individuais e/ou familiares. Acompanha e
avalia os planos de intervencdo em equipas multidisciplinares, enquanto gestor de caso. Elabora as|
cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos
equipamentos sociais. Elabora relatérios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de atribui¢éo
de prestacgdes pecuniarias de carater eventual em situag8es de caréncia econémica e rsico social.
Desenvolve programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente
em articulagdo com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social ou com
estruturas de gestdo dos programas tematicos. Assegura o atendimento e o acompanhamento
social de pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade, excluséo social e emergéncia social,
incluindo beneficiarios de RSI - Rendimento Social de Insergéo. Apoio situacdes de vulnerabilidade
social e previne situagdes de pobreza e excluséo social. Contribui para a aquisi¢ao e fortalecimento
das competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e potenciando as redes
de suporte familiar e social. Assegura a concegéo e desenvolvimento de projetos de investigacéo e
intervengdo comunitaria. Assegura o atendimento, acompanhamento e celebracéo de contratos de

asatcsa o banaficidriaoc da Al

Licenciatura em
Servico Social

of Previsionais

~

o

Assistente
Técnico

Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de
natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, incumbindo-lhe
nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de
apoio administrativo.

12.°ano de
escolaridade ou
curso equiparado
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Postos de trabalho
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo
@ @ @
S 1g| 28 E |2
= I > = I = ©
o = = 7] = o =
o o o
Ajudante de Acéo Direta: Exerce com orientagdo superior uma intervencao 0 2 0 2
IS direcionada aos individuos e familias, numa perspetiva pedagogica e de reforgo das
8 competéncias pessoais e sociais dos diferentes elementos da familia; cria
‘g . condicdes para o envolvimento ativo da familia na concretizagdo dos contratos de .
= Assistente  lingercso; promove novas aprendizagens e competéncias de organizacéo familiar e Escolaridade
2 Operacional  |oconomia doméstica; contribui para a educacéo para a salde e para os cuidados obrigatéria
% pessoais, ajudando ao reconhecimento dos fatores que contribuem para a
= promocéo da qualidade de vida, prevencédo de doencas e consolida¢géo de uma
% cultura de higiene e outros cuidados pessoais.
a Servigos gerais / Auxiliar: Exerce funcdes de natureza executiva, de carater 0 6 0 6
o manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
’§« de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares,
= indispensaveis ao funcionamento dos 6érgéos e servigos, podendo comportar
% esforco fisico. Responséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
S correta utilizacdo. Assiste a criancas nos transportes escolares, nos recreios, nos
< Assistente passeios e visitas de estudo. Providencia a conservacéo e boa utilizacéo das Escolaridade
S Operacional |instalagGes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao obrigatéria
2 desenvolvimento educativo. Zela pela conservagédo e higiene ambiental dos
e espacos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagodgica e
o civica. Colabora na programacéo e realizacdo das atividades letivas e exerce
_’8 tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
'S nomeadamente no dmbito da agdo educativa e de apoio a familia ou outros servico
educativo e municipal.
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Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados

Previsionais

Ocupados

Total

Obs:

Divisao de Educacgéo Habitagdo e Desenvolvimento Social

Assistente
Operacional

Educacéo: Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente: execugéo de tarefas de apoio indispenséaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da
gestéo de refeitérios escolares; acompanha diretamente as criangas nas atividades
educativas e/ou lidicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas
atividades, promovendo a adopg¢éo de atitudes e regras de higiene pessoal,
prevencao e segurancga,; vigia as criangas durante o repouso e na sala de
aula.;assiste a criancas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de
estudo.

Colabora na programacéo e realizacéo das atividades letivas, no atendimento dos
encarregados de educacao e na interligacdo do estabelecimento de ensino e os
encarregados; Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou
situacdes carecidas de resolucao quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalagdes; acompanha as criancas e jovens com necessidades
educativas especiais assegurando apoio em contexto escolar e respetivas
deslocagbes para a escola.

Escolaridade
obrigatéria

Previsionais

Ocupados
Cativos

of Previsionais

N
w
w
o
o
=
[8N

60

Coordenador
Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungées de chefia
técnica e administrativa de asssitentes técnicos afetos a areas administrativas e por
cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de programacao e organizagdo
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientag8es e diretivas superiores,
nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental. Executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

12.°ano de
escolaridade ou
curso equiparado

m)

Assistente
Técnico

Administrativo: Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas
de atuagcdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe
nomeadamente a execugao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de
apoio administrativo.

12.°ano de
escolaridade ou
curso equiparado

11
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T.R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo

Ocupados
Cativos
Previsionais
Ocupados
Previsionais
Ocupados

of Previsionais

=
o
=

Educacéo: Exerce fun¢des de coordenagédo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade por cujos resultados é responsavel. Realiza tarefas de
programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua responsabilidade.

Escolaridade
obrigatéria

Encarregado
Operacional

Educacéo: Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular. 2 43 0 2 4 51
Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no &mbito da animagao sécio-educativa e de apoio a familia. Presta m)
apoio especifico a criancas e jovens com deficiéncia. Acompanha as criangas nas
atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e
controla essas atividades. Vigia as criancas durante o repouso e na sala de aula.
Assiste a criangas nos transportes escolares, nos recreios, nos passeios e visitas
Assistente de estudo. Zela pela conservagéo e boa utiliza¢éo das instala¢cdes, bem como do Escolaridade
Operacional |material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Realiza obrigatdria
a sua atividade profissional em todo
0 espaco escolar e outros servigos onde para tal forem convocados dentro das
suas competéncias. Apoia a atividade pedagdgica e garante a limpeza e
conservacao do espaco escolar. Realiza a vigilancia dos alunos e a guarda da
escola. Assegura o funcionamento dos servigos de refeitério e bar, assim como a
vigilancia dos espacos escolares. Presta apoio ao Plano de Emergéncia.

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia 0 1 0 1
técnica e administrativa de asssitentes técnicos afetos a areas administrativas e por
cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de programacao e organizagao
Coordenador |do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores,

Técnico nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental. Executa trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade.

12.°ano de
escolaridade ou n)
curso equiparado

Divisao de Educacgéo Habitagdo e Desenvolvimento Social
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacéo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo o ” "
1D @ D @ D @
sl slal 21]s g S
= I g = I = ©
o s | 5] @ = o =
s|s1el&|s&| & |8
o o a
Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 0 5 0 5
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e 12.° ano de
Assistente servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe escoiaridade ou n)
_ Técnico nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de curso equiparado
g apoio administrativo.
]
n
@]
S Educacéo: Exerce fun¢gBes de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao 0 1 0 1
g seu setor de atividade por cujos resultados é responsavel. Realiza tarefas de
§ Encarregado |programacéo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob Escolaridade
o Operacional |sua responsabilidade. obrigatoria
8
a}
(8]
S Educacéo: Exerce tarefas de apoio a atividade docente de &mbito curricular. 0 24 0 1 1 26
g Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens,
5 nomeadamente no ambito da animagao sécio-educativa e de apoio a familia. Presta
% apoio especifico a criangas e jovens com deficiéncia. Acompanha as criangas nas
2 atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e
g controla essas atividades. Vigia as crian¢as durante o repouso e na sala de aula. n)
é Assiste a criangas nos transportes escolares, nos recreios, nos passeios e visitas
% Assistente de test_U(Ijo. Zel_a pela ctonds_((ejr'vtgqao e boa’u_tlllzagdao das |r|1s_tala<;toesc,j ben; comRo dlc? Escolaridade
-g Operacional |Material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo. Realiza obrigatéria
(Q
2
=
[a}

a sua atividade profissional em todo

0 espaco escolar e outros servigos onde para tal forem convocados dentro das
suas competéncias. Apoia a atividade pedagdgica e garante a limpeza e
conservacao do espaco escolar. Realiza a vigilancia dos alunos e a guarda da
escola. Assegura o funcionamento dos servigos de refeitério e bar, assim como a
vigilancia dos espacos escolares. Presta apoio ao Plano de Emergéncia.
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo o ” "
T 2 5 2 T @
sl slseslcls| € ]s
c I > = I = ©
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o o a
Além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de 1 0 0 1
" intervencao, previstas no regulamento da organizagédo dos servigos municipais,
= exerce nomeadamente, com rigor e eficiéncia a gestdo dos recursos humanos,
% patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
5 adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
uE_J qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
o Chefe de Divisdolcumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servigo, tendo em conta Licenciatura
2 a satisfagdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional
=) no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
E normas e procedimentos a adotar pelo servigo; procede de forma objetiva a
'; avaliacao do desempenho dos trabalhadores da sua unidade organica e identifica
g as necessidades de formacao especifica desses trabalhadores; executa a gestéo
*g‘ de toda a diviséo.
% Engenharia do Ambiente:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , 0 2 0 2
S ainda gque com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,| Licenciatura em
g planeamento, programacao, avaliagao e de aplicacdo de métodos e processos de Engenharia do
o natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e Ambiente e
g Técnico Superior|formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de inscrigdo como
s ser detentor da qualidade de membro efetivo da ordem profissional legalmente membro efetivo na
:g aprovada, pode executar as tarefas e exercer asfungées que sejam permitidas pelo | respetiva Ordem
normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Profissional
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Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados
Cativos
Previsionais
Ocupados

Previsionais

Ocupados

Total

Obs:

Divisao de Ordenamento do Territério e Empreitadas

Técnico Superior

Arqueologia:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacédo e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo nos dominios da
arqueologia, incumbido, genericamente: executar ou coordenar a execuc¢ao de todo
o tipo de trabalhos especificos no ambito da arqueologia no campo, em meio
urbano, em gabinetes ou laboratérios; conceber e desenvolver projetos; efetuar
prospecdes; escavagdes. peritagens, estudos diversos, exposi¢des. conferencias e
elaborar publica¢des; emitir pareceres sobre normas de protecdo de gestdo do
patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagao; executar fungdes nas
areas do restauro e museolizacdo de imoéveis e sitios arqueoldgicos; executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Licenciatura em
Arqueologia

of Previsionais

=
o

Técnico Superior

Arquitetura:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com
enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e formacao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser
detentor da qualidade de membro efetivo da rerspetiva ordem profissional
legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam
permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Licenciatura em
Arquitetura e
inscricdo como
membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional

Técnico Superior

Engenharia Civil:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que
com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e
formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; em virtude de
ser detentor da qualidade de membro efetivo da rerspetiva ordem profissional
legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungbes que sejam
permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

Licenciatura em
Engenharia Civil e
inscricdo como
membro efetivo na
respetiva Ordem
Profissional
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T.R. Cert. |T. Res. Incert.

Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo

Ocupados
Cativos
Previsionais
Ocupados
Previsionais
Ocupados

of Previsionais

N
o
N

Urbanismo e Planeamento:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica ,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢gbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagcdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo
genericamente: preparar programas de intervencao e posterior acompanhamento Licenciatura na
Técnico Superior]do desenvolvimento de planos e projetos urbanisticos; avaliar estudos, planos e area de Urbanismo
projetos urbanisticos e emitir os respetivos pareceres; apreciar no quadro da gestdo| e Planeamento
urbana, estudos , projetos ou propostas de intervengéo urbana, assim como de
pedidos de informacéo formulados pelo publico e emisséo dos respetivos
pareceres; participar no desenvolvimento de sistemas de informac&o de apoio ao
planeamento e a gestéo urbana.

Engenharia Topogréfica:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , 0 1 0 1
ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢gbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e
formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo
genericamente: efetuar levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragao de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacéo e orientacéo de
trabalhos de engenharia ou para outros fins; regular e utilizar os instrumentos de
observacéo, tais como taqueémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc;
proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder a
implementacgéao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes;
tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas.

Licenciatura em
Engenharia
Topografica

Técnico Superior

Divisao de Ordenamento do Territério e Empreitadas
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Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo
@ @ @
JEANAR RN N
= I > = I iel ©
o = = 7 =3 o =3
sl 3181323 3 3
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Desenho:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes B 0 3 0 3
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de Curso na area do
atuac&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac&o dos 6rgdos e desenho com
servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, na area do equiparacao ao
desenho, incumbindo-lhe nomeadamente: executar e/ou compor maguetas, 12.2ano de
" Assistente desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & area de atividade dos servigos a esig'gg‘?@dgeou
8 > partir de elementos que lhe séo fornecidos e segundo normas técnicas especificas R
g Tecnico e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; executar trabalhaos de escolaridade
g pormenorizagdo em projetos de construcdo civil e arquitetura; executar desenhos complementado por
= cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construcéo civil e zonas curso que lhe
H.j verdes e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; efetuar o atrlt_)ua_ quallﬂca,(;ao
o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados. profissional na area
s do desenho
E Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 0 6 0 6
S funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas
o Assistente de aFanao comuns e |nstrumentals e nos varios qulnlos d’e.atuagao dos_ orgdos e 120 ano de
5 Técnico servigos, requerendo contnemmentos técnicos, te_orlcos e pfatlcos, |ncumpmdo-lhe escolaridade ou
% nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de curso equiparado
S apoio administrativo, nomeadamente no dominio das empreitadas e da gestédo
° urbanistica.
E Arq u~eologia:Exerce com bgse em dire.tivas~ bem definidas e instrugdes gerai§, Curso na area da 1 0 0 1
P funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas arqueologia com
® de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgaos e | equiparagéo ao 12.°
g servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através — |ano de esoco'a”dade ou
Assistente  |de curso do ensino secundario ou equivalente, na area da arqueologia. elszc'c)l::g:dee
Tecnico complementado por
curso que lhe atribua
qualificagao
profissional na area da
arqueologia
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Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
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iscalizacao:Exerce fun¢des de acompanhamento no local , assegurando o 1 3 0 4
o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
T ¢ irregularidades veriifcadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e 12.9 ano de
o ® : . . : e :
3 Eiscal |ntegr|Qade~de pessoas e bens e garantlndo 0 cumprimento dg r_lotn‘lcagoes e escolaridade ou
g = comunicagdes legalmente determinadas; elabora autos de noticia, de curso equiparado
@ S contraordenagéo ou transgresséo por infracdo das normas legais e regulamentares.
g5
oo
e e Arqueologia:Auxilia em trabalhos de prospecéo, de levantamento topogréfico e de 0 2 0 2
9 ) escavacdao arqueoldgica, de conservagéo e restauro, utilizando para o efeito o
b = . . P . 7 - ~ .
0o Assistente equipamento adequado; opera com maguinas necessarias para a manutengdo das Escolaridade
-E = Operacional |estacdes arqueoldgicas, nomeadamente corta-relvas, moto-serra e outros, zelando obrigatéria
elo seu bom estado de utilizagédo e conservagéo.
| b tado de util
Além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de 0 1 0 1
3 intervencao, previstas no regulamento da organizacdo dos servigos municipais,
g exerce nomeadamente, com rigor e eficiéncia a gestao dos recursos humanos,
s patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
© adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos; assegura a
Tg A qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
2 S |chefe de Divisdo]cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagédo do servigo, tendo em conta Licenciatura d)
o g a satisfagcdo do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional
< no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as
2 normas e procedimentos a adotar pelo servigo; procede de forma objetiva a
@ avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica
= as necessidades de formacéo especifica desses trabalhadores; executa a gestédo
e de toda a diviséo.
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[on [N [on
Engenharia do Ambiente:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , 0 2 0 2
ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo,] Licenciatura em
planeamento, programagc&o, avaliagcdo e de aplicagdo de métodos e processos de Engenharia do
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e Ambiente e
Técnico Superior|formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisédo; em virtude de inscrigdo como g)
ser detentor da qualidade de membro efetivo da ordem profissional legalmente membro efetivo na
aprovada, pode executar as tarefas e exercer asfungdes que sejam permitidas pelo | respetiva Ordem
normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Profissional
Seguranca e Higiene no Trabalho:Exerce, com responsabilidade e autonomia 1 1 0 2

Divisao Operacional e Servigos Urbanos

Técnico Superior

técnica , ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacéo, avaliacéo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacéo e formacédo académica, que visam fundamentar e preparar a
deciséo; elabora autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade na area da prevencao e protegéo contra riscos
profissionais; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns. instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Licenciatura nas areas
da seguranga no
trabalho e da
seguranca e salde no
trabalho e certificado
de aptidao profissional
de técnico superior de
higiene e seguranga no
trabalho ou licenciatura
noutra area
complementada por
curso de técnico
superior de seguranca
e higiene no trabalho e
certificado de aptidao
profissional de técnico
superior de higiene e
seguranga no trabalho
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Engenharia Civil:Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que 0 1 0 1
com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, . .
planeamento, programagc&o, avaliagcdo e de aplicagdo de métodos e processos de LlcenC|a§ura em
natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e E_ngen_ha~r|a Civile
Técnico Superior|formacéo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; em virtude de Inscrigac como
ser detentor da qualidade de membro efetivo da rerspetiva ordem profissional membrg efetivo na
* legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungbes que sejam reslffot]:ivsasi(o)rzgfm
e permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma
8
3 Agua e Saneamento: Assegurar e promover o conhecimento e analise ao 0 1 0 1
S funcionamento dos sistemas, para permitir identificar situacdes anémalas e,
S consequentemente, a detecéo e controlo das perdas fisicas e da agua faturada;
3 Elaborar e manter atualizado o cadastro dos ativos em colaboragdo com outros
o servigos municipais e disponiblizar o mesmo no Sistema de Informagéo Geografica;
s Coordenador |!dentificar os ativos croticos e os riscos de falha dos sistemas; Reduzir a parcela de 12.° ano de
g Técnico agua ndo faturada e das perdas fisicas de 4gua em funcao de critérios técnicos escolaridade ou
g técnicos e econémicos; Proceder a identificacao e localizagao para a instalacéo/ curso equiparado
8— substituicdo de contadores; Implementar ferramentas e sistems técniolodgicos que
P visem aumentar os niveis de eficiéncia operacional dos ativos tais como programas
ko de inspecdes, sistemas de apoio a deciséo e monitorizagéo de informacéo
3 operacional.
Administrativo:Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, 0 2 0 2
fungbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas 129 ano de
Assistente de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e -
Técnico servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, incumbindo-lhe GSCOIaHd?de ou
nomeadamente a execucao de tarefas de expediente, arquivo, e secretariado de curso equiparado
apoio administrativo.
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Desenho:Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes 0 1 0 1
de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de
atuacao comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagéo dos 6rgéos e Curso na area do
servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, na area do desenho com
desenho, incumbindo-lhe nomeadamente: executar e/ou compor maquetas, equiparacao ao 12.9
. . s oz L . ano de escolaridade ou
) desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a 12.9 ano de
Assistente  nartir de elementos que lhe s&o fornecidos e segundo normas técnicas especificas escolaridade
Q Técnico e, bem assim, executa as correspondentes artes finais; executar trabalhaos de complementado por
= pormenorizagdo em projetos de construcdo civil e arquitetura; executar desenhos curso que lhe atribua
Q2 cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a construcio civil e zonas _ qualificagéo
a verdes e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-paisagistico; efetuar o proflssggztlerr:?oarea do
8. calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.
5
ﬁ SIG:Exerce nomeadamente, manutencéo de bases cartogréficas, togréficas e 1 0 0 1
T cadastrais; integrar e editar dados cartograficos, estruturando e validando dados Curso Técnico de
15 Assistente provenientes de diversas fontes, em diferentes formatos e sistemas de referéncia; | Sistema de Informac&o
8 Técnico manter atualizadas as bases espaciais de operacdes urbanisticas, patriménio eqﬁﬁg%ﬁ{gg:g’;'olzno
g municipal, toponimia, redes de infraestruturas, transportes e respetivas de escolaridade
2 componentes alfanuméricas; operar com software SIG.
_’S Exerce func¢des de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e 0 2 0 2
-S de coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividade sob sua supervisdo, designadamente: elabora relatérios periédicos
Encarregado |sobre o grau de execugéo das atividades que s&o da sua responsabilidade em )
Geral articulagéo com o plano de atividades; propde a aquisi¢do de maquinas e Escolaridade
Operacional ~|equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do obrigatéria
respetivo setor, sendo também responséavel pela sua manutengdo; coordena as
propostas dos encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo sob
sua responsabilidade
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Servigos

Carreira/
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Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter

T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados

Cativos

Previsionais
Ocupados

Previsionais
Ocupados

Total

Obs:

Diviséo Operacional e Servigos Urbanos

Encarregado
Operacional

Exerce fun¢des de coordenacao dos assistentes operacionais afetos ao seu
setor de atividade, por cujos resultados é responsavel , realiza tarefas de
programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua coordenacgdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afeta¢éo dos
trabalhadores que supervisiona aos diferentes trabalhos em execucéo,
coordenando-os no exercicio das suas atividades, podendo comunicar e/ou
assegurar a resolucao de problemas ou anomalias detetadas; retne-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
andamento dos trabalhos e de eventuais irregularidades ou anomalias, planeando
com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o
trabalho; procede a gestdo da assiduidade, regista e calendariza os pedidos de
férias dos trabalhadores que coordena, com vista a assegurar o bom
funcionamento das atividades e do servi¢o; participa e descreve acidentes de
trabalho, reportando-os ao seu superior hierarquico; promove comportamentos
seguros para manter o cumprimento das normas e regras instituidas.

Escolaridade
obrigatéria

~f Previsionais

[¢)]

o

Assistente
Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais: Assegura a limpeza e conservacéo de instalagdes,
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; auxilia a execucao de cargas e descargas; realiza
tarefas de arrumacéo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, néo
especificadas de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos; auxilia na remocéao de lixos e equiparados e na limpeza de
ruas e pragas; auxilia na abertura de valas e ro¢os e na montagem e desmontagem
de redes prediais e publicas, de 4gua e saneamento; auxilia no revestimento e
reparagao de pavimentos e no assentamento de paralelepipidos, cubos ou outros
sélidos de pedra, servindo-se de um martelo de passeio (calceteira)

Escolaridade
obrigatéria

10

14

28

Assistente
Operacional

Auxiliar de Servigos Gerais (agua e saneamento): Fun¢Ges de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacéo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacdo dos mesmos;

Escolaridade
obrigatéria
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Ocupados
Previsionais
Ocupados

~J Previsionais

Ocupados
Cativos

Previsionais

[ee]
o
©

Pedreiro: Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos
de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
Assistente armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito Escolaridade
Operacional |simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; & obrigatéria
responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagao,
procedendo quando necessério & manutencao e reparacdo dos mesmos.

Pintor: Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afuns, principalmente 1 3 0 4
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; verifica a
gualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando
necessario; assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel
pintado; é responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencao e reparacéo dos
mesmos.

Escolaridade
obrigatéria

Assistente
Operacional

Obras municipais: Realiza fungdes de natureza executiva, de carater manual ou 0 1 0 1
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; €
responsavel por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo,
procedendo quando necessério, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
obrigatéria

Assistente
Operacional

Diviséo Operacional e Servigos Urbanos

Coveiro: Procede, nomeadamente, a abertura e aterro de sepulturas e ao depésito 0 7 0 7
Assistente e levantamento dos restos mortais de cadaveres; mantem o cemitério em boas Escolaridade
Operacional |condi¢Ges de higiene e salubridade; assegura todas as agGes necessarias ao bom obrigatéria

funcionamento do servico

0)

Serralheiro Civil: Constréi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras para 1 2 0 3
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou otras obras; interpreta desenhos e outras
Assistente  lespecificagdes técnicas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e Escolaridade
Operacional  |nela sua correta utilizaggo, procedendo, quando necesséario & manutencdo e obrigatéria

reparacdo dos mesmos
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Servigos

Carreira/
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/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho
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Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Ocupados
Cativos
Previsionais
Ocupados

Previsionais
Ocupados

Total

Obs:

Divisao Operacional e Servigos Urbanos

Assistente
Operacional

Carpinteiro:Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala,
através dos moldes que |Ihe sdo apresentados; analisa o desenho que lhe é
fornecido ou procede ele proprio ao esbog¢o do mesmo, risca a madeira de acordo
com as medidas; serra e topia as pecas desengrossando-as; lixa e cola material,
ajustando as pegas numa presnsa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras,
tais como portas, rodapés, janelas caixilhos, escadas, divisérias em madeira,
armacdes de talhados e lambris; procede a trasformacdes das pecgas a partir de
uma estrutura velha para uma nova e repara-as; é responsavel pelos equipamentos
sob a sua gurda e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario a
manutencgédo e reparacdo dos mesmos.

Escolaridade
obrigatéria

~f Previsionais

w
o

Assistente
Operacional

Eletricista: Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes
técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢cdes legais relativas as instalacdes
de que trata; localiza e determina as deficiéncias de instalagéo ou de
funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida; é
responséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacéo,
procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos

Escolaridade
obrigatéria

Assistente
Operacional

Cantoneiro de Vias Municipais: Vigia, conserva e limpa um determinado trpco da
estrada, comunicando aluimentos de via; executando pequenas reparagdes e
desimpedindo acessos; limpa valetas; comp&e bermas e desobstrui aquedutos, de
modo a manter em boas condiges o escoamento das aguas pluviais; compde
pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou
derrame de massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas
bermas da estrada; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario @ manuten¢do dos mesmos.

Escolaridade
obrigatéria
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Previsionais
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Diviséo Operacional e Servigos Urbanos

Assistente
Operacional

Calceteiro: Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um
martelo de passeio (calceteira); é responsavel pelos equipamentos sob sua guarda
e pela correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e
reparacao dos mesmos.

Escolaridade
obrigatéria

wf Previsionais

N
o

Assistente
Operacional

Lubrificador: Procede a lubrificagdo por pressao e ou gravidade dos pontos de
maguinas ouequipamentos onde haja atritos, utilizando ferramentas apropriadas,
6leos e massas lubrificantes com vista a conservacgao e normal funcionamento;
estuda de acordo com esquemas ou instrucdes recebidas, o processamento do
trabalho a executar; prepara o material e ferramentas a utilizar; por vezes é
incumbido de fazer perquenas afina¢gbes, apertar pe¢as com folga ou chamar a
atencao do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.

Escolaridade
obrigatéria

Assistente
Operacional

Mecéanico: Deteta avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos
de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou néo; executa outros trabalhos de mecanica geral;
afina, ensaia e conduz em experiéncis as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o
controlo de maquinas e motores; € responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a munutengéo e
reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
obrigatéria

Assistente
Operacional

Canalizador: Executa canaliza¢Bes em edificios, instalagbes industriais e outros
locais destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda
tubos de chumbo, pléastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacéo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; é responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta
utilizacéo, procedendo, quando necessario a manutencao e reparagao dos
mesmos.

Escolaridade
obrigatéria

13

0)
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Divisao Operacional e Servigos Urbanos

Assistente
Operacional

Jardineiro: Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques
ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operacdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengéo e conservacao; procede a
limpeza e conservacao dos arruamentos e canteiros, quando existem viveiros de
plantas; procede & cultura de sementes, bolbos, porta enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa para propagacéo, preparando os viveiros, cravando-
os e compondo-os adequadamente; procede igalamente a sementeira, plantacéo,
transplantacéo, enxertia, rega, protecdocontra intempéries e tratamentos
fotissanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades
de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios a realizacao das tarefas
inerentes a funcao de jardinagem, que podem ser manuais ou mecénicas; é
responsavel pela limpeza, afinacéo e lubrificagdo do equipamento mecanico;
procede a pequenas reparagdes, providenciando em casode avarias maiores o
arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos
mesmos.

Escolaridade
obrigatéria

of Previsionais

-
[
o

17

Assistente
Operacional

Cantoneiro de Limpeza: Executa fun¢des de carater manual relacionadas com a
varredura (manual ou mecanica), lavagem e limpeza de vias publicas, pavimentos ,
sargetas e sumidouros, bermas, valetas , linhas de dgua e extirpacéo de ervas.
Procede a recolha de residuos contidos em papeleiras e outros recipientes de
idéntica finalidade. Remove cartazes ou outra publicidade indevidamente colocada
no mobiliario urbano. Executa outros servigos de carater operativo ndo especificado
utilizando os materiais necessarios, cabendo-lhe a responsabilidade dos mesmos
sob a sua guarda.

Escolaridade
obrigatéria

36

0)

Assistente
Operacional

Tratorista: Opera com tratores e respetivas alfaias, dumpers ou equipamentos
similares. Conduz outras viaturas ligeiras ou maquinas necessarias aos tratamentos
de limpeza e recolha de residuos com origem nos espacos verdes municipais.
Executa a limpeza de fossas, transporte e descarga dos residuos recolhidos em
local apropriado. Zela pela conservagéo e limpeza da viatura distribuida, efetuando
diariamente as verificagdes normais do seu estado para garantir a sua
operacionalidade.

Escolaridade
obrigatoria e o(s)
titulo(s) de
conducgdo
exigido(s) para o
exercicio da

profisséo, conforme
1 el =4 H

0)
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Condutor de Maquinas Pesados e Veiculos Especiais: Conduz maquinas Escolaridade 2 7 0 9
pesadas e outros veiculos pesados especiais, tendo em atencéo a devida obrigatoria e o(s)
acomodagcéo e seguranga da carga transportada; manobra também sistemas titulo(s) de
) hidraulicos, elétricos, mecanismos e equipamentos complementares de trabalho do condugéo
Assistente | 6icl0/magquina; é responsavel por garantir a adequada utilizagéo, abastecimento, | exigido(s) para o
Operacional conservacgao, limpeza e parqueamento do veiculo/maquina; procede a verificagdes exercicio da
diarias das condicdes de utilizagédo e funcionamento do veiculo/méquina, sendo profisséo, conforme
8 responsavel pelo reporte e esclarecimento de anomalias detetadas e ocorréncias legislacao em vigor
S no decurso do servico que lhe foi atribuido;
Ko}
5 Motorista de Pesados: Conduz veiculos pesados destinados ao treansporte de Escolaridade 3 3 0 6
3 mercadorias, tendo em atenc¢do a devida acomodacao e seguranca da carga obrigatdria e o(s)
g treansportada; manobra também sistemas hidraulicos , elétricos, mecanismos e titulo(s) de
g Assistente equipament_gs con:lplementargs de trabalho do v~eicu_lo; é responsavel por garantir a _ qondugéo
o - adeuada utilizaacéo, abastecimento, conservagao, limpeza e parqueamento do exigido(s) para o
E Operacional |\ eiculo; procede a verificagdes diarias das condicdes de utilizac&o e funcionamento exercicio da
S do veiculo, sendo responsavel pelo reporte e esclarecimento de anomalias profisséo, conforme
§ detetadas e ocorréncias no decurso do servigo que lhe foi atribuido; colabora legislacdo em vigor
g guando necessério nas operagfes de carga e descarga.
2 Operador de Estacao Elevatoria, Tratamento ou Depuradoras: Efetua a vistoria Escolaridade 0 2 0 2
_’8 dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutencéo; efetua a obrigatéria
-S contagem diaria de agua bombada; procede a limpeza dos filtros de acordo com as
normas técnicas aconselhadas; efetua a contagem do consumo de energia elétrica,
Assistente elaborando o respetivo mapa; efetua andlises periédicas da agua; verifica o grau de
Operacional |cloragem e outros aspetos fisico-quimicos da mesma; verifica o bom funcionamento
do equipamento eletromecénico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual; verifica o grau de acidez das lamas , procedendo sempre que
necessario as corre¢des que as normas técnicas aconselham.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

Carreira/ T. Indeter T. R. Cert. |T. Res. Incert.
Servigos Categoria Caracterizacédo do posto de trabalho Form. Académica Total Obs:
/Cargo o ” "
2 @ 2 @ 2 @
sl slseslcls| € ]s
= I > = I = ©
o = = 4] = o =
s18|°2]8| &S
o o a
Asfaltador: Recobre e conserta superficies, tais como leitos de Escolaridade 0 1 0 1
estradas,pavimentos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou masas obrigatoria
betuminosas, mediante pulverizados ou uma p4; examina se o piso, depois de
) empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta; aquece
(fssstgnte em caldeiras apropriadas os bidées de betuminoso com um magarico ou com 0)
peracional lenha, verificando no term+ometro a temperatua adequada; procede a uma rega de
colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador;
espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia,
utilizando uma pé e um rodo.
§ Escolaridade 0 1 0 1
8 Marteleiro: Executa, nomeadamente furos em massas rochosas destinados a obrigatéria
2 serem carregados com explosivos ou a serem guilhados, utilizando um
§ equipamento pneumatico ou elétrico de perfuracéo apropriado em frentes de
'% Assistente desmo’n_te, chaminés ou poCos: transporta para o local d? t_rabalho o] equamen_to e
) Operacional acessorios (_mgrtelo pneumatico, barrenas, perna telescopica ou muleta, mangeiras
o de ar comprimido e de 4gua, chaves, etc); verifica se a zona de laboracéo oferece
Tg as condigOes de seguranga exigidas; pde a maquina em posi¢do e monta a barrena
-8 na respetiva cabeca; liga as condutas (tubos) de agua e da fonte de energia para
g alimentacao do sistema.
8_
ge Escolaridade 0 1 0 1
0 . . ) x . obrigatéria
= Assistente Limpa Coletores: Executa trabalhos de desobstru¢éo e limpeza de coletores, de
a Operacional [sargetas e seus ramais e de limpeza de fossas. 0)
Escolaridade 0 1 0 1
obrigatéria
Assistente Fiel.de Mercados e Feiras: Recebe, arruma, entrega e controla.os bens de )
Operacional qulpamento afetos aos mercados e feiras, obser_vando o cumprimento das fung¢des
atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Servigos

Carreira/
Categoria
/Cargo

Caracterizacdo do posto de trabalho

Form. Académica

Postos de trabalho

Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas

T. Indeter T. R. Cert.

T. Res. Incert.

Previsionais
Ocupados
Cativos
Previsionais
Ocupados

Previsionais

Ocupados

Total

Obs:

Totais

78 445) 13 25 11

580

Legenda:

a) Titular do posto de trabalho cativo, exerce em comisséo de servico, o cargo de adjunto do Presidente da Camara.
b) Titular do posto de trabalho cativo, encontra-se en cedéncia de interesse publico em empresa municipal .

¢) Um posto de trabalho em mobilidade na categoria.

d) Posto de trabalho preenchido em comisséo de servico

e) Posto de trabalho preenchido em regime de cedéncia de interesse publico
f) Titular dio posto de trabalho cativo, exerce em comisséo de servico o cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos
g) Um posto de trabalho ocupado em regime de cedéncia de interesse publico.
h) Titular do posto de tyrabalho cativo, exerce em comisséo de servigo o cargo de Chefe da Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio

i) Titular do posto de trabalho cativo, exerce em comissao de servico, o cargo de Chefe da Divisdao da Cultura Patriménio e Desporto

j)Titular do posto de trabalho cativo, exerce em comissao de servigo o cargo de Dirigente Interméadio de 3.° Grau da Unidade de Gestéo da Estagdo Nautica.
k) Titular do posto de trabalho cativo, exerce em comisséo de servigo o cargo de Chefe de Diviséo de Educacéo, Habitacdo e Desenvolvimento Social

l)Um postos é preenchido em regime de mobilidade estatutaria.

m) Descentralizacéo de competéncias -Agrupamento de Escolas de Moura

n) Descentralizacdo de competéncias - Agrupamento de Escolas de Amareleja

0) Trabalhadores beneficiarios de suplemento de penosidade e insalubridade de nivel alto
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Municipio de Moura, 22 de novembro de 2024

O Vereador dos Recursos Humanos

< f.losé ancgﬁ! Calado Banha
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