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PROPOSTA Nº 5727 /DGARH/2024  

 
 

 

Objetivos Estratégicos para o ano de 2025 

 

Considerando que: 

 

1 - O Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública 

(SIADAP), aprovado pela Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redação atual dada 

pelo Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10/1, foi adaptado à Administração Local pelo Decreto 

Regulamentar n. º18/2009, de 4 de setembro, e integra-se no ciclo anual de gestão do 

Município. 

2 - O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade e com as suas 

especificidades próprias, constituindo um instrumento de acompanhamento e avaliação 

do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo órgão executivo 

e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter 

pelos serviços; 

3 –  Nos termos do artigo 5.º do dito Decreto-Regulamentar, o SIADAP integra-se no ciclo 

anual de gestão dos municípios, comportando, nomeadamente, a fixação dos objetivos de 

cada unidade orgânica, tendo em conta as suas competências, os objetivos estratégicos 

plurianuais determinados pelo órgão executivo, os resultados da avaliação do 

desempenho e as disponibilidades orçamentais, sem prejuízo da articulação integrada 

entre os vários subsistemas (SIADAP 1 – avaliação dos serviços), (SIADAP 2 – avaliação 

dos dirigentes) e (SIADAP 3 – avaliação dos trabalhadores). 

4 - Para uma plena implementação do SIADAP os objetivos estratégicos plurianuais do 

município deverão estar previamente definidos, por forma a serem operacionalizados e 

desenvolvidos em cascata nos diferentes subsistemas. 

5 – Nestes termos, em face dos novos desafios e cenários conjunturais, alicerçado na 

consulta às várias unidades orgânicas para recolha de contributos sobre projetos a 

desenvolver em 2025, com as oportunidades de financiamento decorrentes do arranque 

do novo Quadro de Financiamento Comunitário 2030, incluindo o Plano de Recuperação 
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e Resiliência, proponho, no exercício da competência que me é conferida pela alínea a) 

do n.º 1 do artigo 3.º do Decreto Regulamentar n.º 18/2009, conjugado com os artigos 60.º 

e 62.º da Lei n.º 66-B/2007, uma vez aprovado o Orçamento e as Grandes Opções do 

Plano, para o ano de 2025, 1 que a Câmara Municipal aprove para o dito ano, os 

seguintes objetivos estratégicos: 

 Reforçar a competitividade económica do concelho, criando condições para a 

captação de investimento externo e fomento do empreendedorismo local; 

 Promover a melhoria da qualidade de vida dos munícipes; 

 Valorizar o território apoiando a rede de agentes económicos e sociais do concelho, 

por forma a criar condições que estimulem o empreendedorismo, a inovação, o 

investimento e a diversificação de atividades económicas; 

 Dinamizar o setor do turismo, dos serviços e dos produtos locais; 

 Promover uma política coerente e sustentável de ordenamento do território e de 

qualificação do tecido urbano; 

 Promover a coesão territorial e a inclusão social, reforçando as politicas de 

proximidade; 

 Reforçar a modernização, a capacitação e a comunicação institucional dos serviços 

municipais; 

 Promover a sustentabilidade do ambiente e preservar os recursos naturais; 

 Valorizar e requalificar os recursos patrimoniais e culturais; 

 Aprofundar e apoiar o Movimento Associativo Local de natureza desportiva, 

recreativa, social e cultural; 

 Investir na Educação, reforçando a articulação entre os vários responsáveis da 

comunidade escolar, com vista ao fomento do sucesso escolar; 

 Promover a redução da despesa corrente e aumentar a receita corrente; 

 Promover uma política de gestão de recursos humanos que favoreça o incremento 

da formação profissional e a qualificação dos trabalhadores, enquanto fator de 

competitividade e de desenvolvimento profissional e pessoal. 

                                                           
1 Aprovados pela Assembleia Municipal em 16-12-2024, sob proposta da Câmara Municipal aprovada em 27-11-2024 
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 Assegurar uma gestão eficaz e equilibrada dos recursos humanos, físicos e 

financeiros, orientada para ganhos de eficiência e de eficácia, otimizando os 

recursos existentes e reduzindo custos; 

 Assegurar a melhoria da qualidade dos serviços prestados aos munícipes e aos 

agentes económicos, através da agilização e simplificação de processos e de 

procedimentos administrativos, bem como da utilização otimizada das tecnologias 

de informação e da comunicação. 

 

Publicite-se na Intranet e na página eletrónica do município, nos termos do artigo 26.º do 

Decreto Regulamentar n.º 18/2009, de 4/9. 

 

Moura, 27 de dezembro de 2024 

                                            O Presidente da Câmara Municipal  
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