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MUNICIPIO DE MOURA
Regulamento n.° 1431/2024

Sumario: Aprova a proposta de Regulamento Interno para a Promocao de A¢des de Formacgao Profis-
sional no Municipio de Moura.

Considerando que a entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, veio implementar um novo regime
no que concerne as relagoes laborais dos trabalhadores que exercem fungoes publicas, nomeadamente
no que respeita a matéria da duragao, organizagao do tempo de trabalho.

Considerando que nos termos do artigo 75.°/1 da LTFP, compete ao empregador publico, dentro do
vinculo de emprego publico e das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Considerando os Acordos Coletivos de Trabalho, em vigor, celebrados entre o Municipio e as varias
Associagoes Sindicais.

Tendo em conta o supramencionado, e numa perspetiva de melhorar o funcionamento e a ope-
racionalidade dos Servigos do Municipio de Moura, urgiu alterar o Regulamento de Duragao, Horario
de Trabalho e Controlo de Assiduidade dos trabalhadores da Camara Municipal de Moura, em vigor.

Nos termos do n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, a elaboragao do presente regulamento interno foi
precedida de audigao das Associagoes Sindicais.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal de Moura, consagrada
na parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagao atual, foi aprovado o regulamento seguinte na reunido da Camara Municipal realizada no dia
13 de novembro de 2024.

Nota justificativa

No atual contexto de constante evolugao tecnoldgica e das exigéncias crescentes dos cidadaos na
qualidade de prestagao de servigos publicos, é imperativo que os trabalhadores do municipio estejam
em continuo desenvolvimento das suas competéncias e valorizagao da sua qualificagao profissional.

A criagao do presente regulamento interno, tem como objetivo principal assegurar a promogao
de acgoes de formacao profissional que capacitem os trabalhadores a desempenhar as suas fungoes
de forma mais eficiente e eficaz, definir os procedimentos para a sua realizagao e, simultaneamente,
assegurar a todos os trabalhadores, igualdade de oportunidades no acesso as agoes de formagao
e aperfeicoamento profissional, criando uma cultura e um ambiente favoravel a aprendizagem ciclica
e continua, em prol da melhoria da qualidade de prestagao de servigos.

A necessidade da formacao profissional, é evidenciada pela crescente demanda por servigos
publicos de qualidade, que exigem uma mao-de-obra cada vez mais qualificada.

Atualmente, a auséncia de um instrumento adequado para o efeito, dificulta a organizagao das
acoes formativas, gerando inimeras vezes, desigualdade de acesso entre os trabalhadores.

Acresce que, a igualdade de oportunidades, neste contexto, é determinante para a motivagao dos
trabalhadores e consequentemente para a elevagao dos niveis de produtividade.

Enquanto investimento estratégico, os beneficios da capacitagao profissional dos trabalhadores,
a par dos reflexos na melhoria da produtividade, estamos convictos, superam os custos provenientes
das agoes de formagao profissional.

Este regulamento encontra-se em conformidade com a legislacao atual, nomeadamente o Cédigo
do Trabalho e a legislacao especifica aplicavel a Administracao Publica, que sublinha aimportancia da
formagao inicial e continua como um direito e dever dos trabalhadores. Adicionalmente, alinha-se com
as politicas internas do municipio, que visam a exceléncia na prestacao de servigos publicos.
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CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao da
Republica Portuguesa e nos termos do artigo 33.°/1, alinea K), parte final, do regime juridico das autar-
quias locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, don.® 2 do
artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,
de 20/6, na versao consolidada, do Decreto-Lein.° 86-A/2016, de 29/12, que define o regime da formacgao
profissional na administracao publica, e do Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13/12, que adapta o regime
da formagcao profissional a administragao local.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as condicdes de acesso a agoes de formacao e aperfeicoamento

profissional, dos trabalhadores do Municipio de Moura.
Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Moura, independen-

temente da modalidade de vinculagao e de constituicao da relagao juridica de emprego publico.
Artigo 4.°

Conceito de formagao profissional

Entende-se por formagao profissional, o processo global e permanente de aquisi¢ao e desenvolvi-
mento de competéncias exigidas para o exercicio de uma atividade profissional ou para a melhoria do
desempenho, promotor da valorizagao e do desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores
e dirigentes do Municipio de Moura e que nao confira grau académico.

Artigo 5.°
Principios da formacao profissional
A formacao profissional desenvolvida no Municipio de Moura obedece aos seguintes principios:

a) Universalidade, abrangendo todos os trabalhadores e dirigentes;

b) Igualdade no acesso, garantindo que os trabalhadores, independentemente da carreira, fungao,
orgao ou servigo onde se encontrem integrados, tenham iguais oportunidades no acesso a formagao
profissional,

c) Boa administragao, contribuindo para uma organizagao eficaz, eficiente e com qualidade, pré-
xima dos cidadaos e das empresas;

d) Integragao, garantindo-se a insergao e coeréncia dos processos formativos no ciclo de gestao
de 6rgaos e servigos e de pessoas;

e) Adequagao do processo formativo, em todas as suas fases, as efetivas necessidades dos tra-
balhadores do Municipio de Moura;
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Artigo 6.°
Deveres do Municipio de Moura

1 — O Municipio de Moura deve proporcionar aos seus trabalhadores e dirigentes o acesso a for-
magcao profissional adequada ao bom desempenho das fungoes atribuidas e criar as condigoes facili-
tadoras da transparéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho.

2 — 0 Municipio de Moura deve, também, proporcionar aos seus trabalhadores e dirigentes, for-
macgao em matéria de higiene e seguranga adequada ao posto de trabalho, de acordo com o regime
juridico da promogao da seguranca e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10/9.

Artigo 7.°
Direito dos trabalhadores

1 — O trabalhador, enquanto formando, tem direito a:

a) Frequentar agdes de formacgao e aperfeicoamento para o seu desenvolvimento pessoal e profis-
sional, incluindo as necessarias a renovacao dos titulos profissionais obrigatorios para o desempenho
das fungdes integradas no conteudo funcional das respetivas carreiras;

b) Apresentar propostas para elaboragao do Plano de Formagao do Municipio de Moura;
c) Regra geral, embora dependente da qualidade e quantidade da oferta formativa, cada trabalhador
tera acesso a 35 horas de formacgao profissional anual.
Artigo 8.°
Deveres dos trabalhadores
0 trabalhador, enquanto formando, tem o dever de:

a) Frequentar agdes de formacao e de aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce
fungdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel;

b) Respeitar a duragao e horarios estabelecidos na formacao;
c) Participar ativamente nas agdes de formagao;
d) Partilhar a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no sentido de difundir
conhecimentos e boas praticas em contexto de trabalho.
Artigo 9.°

Modalidades e tipologia da formacgao profissional
1 — A formacao profissional pode assumir as seguintes modalidades:
a) Formagao inicial;
b) Formagao continua;
¢) Formacao para a valorizagao profissional;

2 — A formacao inicial geral é obrigatéria, tem lugar durante o periodo experimental de vinculo
e destina-se aos trabalhadores que iniciam fung¢oes publicas, visando contribuir para a conscienciali-
zacao dos valores e servigo publico e das especiais carateristicas do desempenho de fungoes publicas.

3 — A formagao inicial especifica é a destinada a aquisigao de competéncias indispensaveis ao
inicio qualificado de uma atividade profissional, concretizada através de um programa adequado de
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formacao, anterior a admissao, como condigao da mesma ou em fase posterior a admissao, integrando
o periodo experimental.

4 — Considera-se ainda formacao inicial a exigida para o exercicio de cargo dirigente, nos termos
do respetivo estatuto.

5 — A formagao continua visa promover a atualizacao e a valorizagao pessoal e profissional dos
trabalhadores e dirigentes, em consonancia com as politicas de desenvolvimento e inovagao do Municipio
de Moura e, desenvolve-se ao longo da carreira profissional do trabalhador, integrando a aprendizagem
formal, ndo formal e a informal.

6 — A formacao para a valorizagao profissional visa o refor¢o das competéncias profissionais
dos trabalhadores, com vista a integragao em novo posto de trabalho, na sequéncia da reorganizagao
dos servigos;

7 — Atento o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro, é obrigatodria,
a realizacgao de formagao que, nos termos da lei, seja necessaria para:

a) Acesso ao posto de trabalho, ingresso na carreira e promogao ou progressao na carreira;
b) Carreira especial de fiscalizagao;
c) Integragao no servigo de protegao civil;
d) Exercicio de cargos dirigentes, nos termos do respetivo estatuto;
e) Reforgo das competéncias dos técnicos superiores, no ambito do programa de capacitagao
avangada para trabalhadores em fungdes publicas, adaptado a Administragao Local.
Artigo 10.°
Entidades formadoras

Desde que devidamente certificadas, sdo competentes para a realizagao de formacgao aos traba-
Ihadores do Municipio de Moura, designadamente:

a) O INA — Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ou a entidade
que venha a suceder-lhe nas suas atribuicdes e competéncias;

b) A Fundagao FEFAL — Fundagao para os Estudos e Formagao nas Autarquias Locais;

c) As entidades setoriais de formagao, previstas no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de
29 de dezembro;

d) Os 6rgaos e servigos da Administragao Publica;

e) As entidades formadoras publicas ou privadas que sejam reconhecidas pelos respetivos minis-
térios da tutela e que se encontrem inseridas, nomeadamente, nos sistemas educativo, cientifico ou
tecnoldgico;

f) As associagdes sindicais e profissionais;

g) Quaisquer outras entidades formadoras privadas;

h) O Municipio de Moura, através dos formadores inscritos na bolsa de formadores interna.

Artigo 11.°
Protocolos com outras entidades

O Municipio de Moura pode estabelecer acordos ou protocolos de cooperagao com outros organis-
mos, designadamente universidades, centros de formagao, centros de investigagao publicos ou privados
e organizagdes sindicais e profissionais, cujo objeto visara, entre outras matérias, a colaboragao na
concecgao, programacao e execucao de planos de formacao e informacao de interesse para as partes.
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CAPITULO I

Bolsa de Formadores

Artigo 12.°
Inscrigao

1 — Pode inscrever-se na Bolsa de Formadores qualquer trabalhador ou dirigente detentor de Cer-
tificado de Competéncias Pedagdgicas de Formador, ou equivalente, ou trabalhadores e dirigentes que
pela sua experiéncia se considerem aptos a transmitir conhecimentos dentro da sua area de atividade;

2 — O candidato a formador deve entregar a seguinte documentag¢ao na Secgao de Recursos
Humanos, adiante designada apenas por SRH:

a) Curriculum Vitae atualizado;
b) Informacgao sobre as tematicas em que se sente apto a ministrar formacao;

3 — Os trabalhadores inscritos na Bolsa de Formadores, que ministrem ac¢oes de formagao, tém
direito a:

a) Declaragao passada pela entidade onde é identificado o nome da agao, conteddos formativos
e numero de horas ministradas;

b) Um descanso compensatorio, correspondente a 25 % das horas de formagao ministradas em
horario laboral, o qual podera ser gozado em meios-dias ou dias inteiros e mediante autorizagdo do
respetivo superior hierarquico;

c¢) O descanso referido na alinea anterior é alargado para 50 % quando as horas de formacgao forem
ministradas em horario pos-laboral, mediante autorizagao do respetivo superior hierarquico;

d) Descanso de 25 % na entrada em iniciativas promovidas pelo Municipio de Moura;
e) O descanso compensatorio adquirido por forga das alineas b) e ¢) cessa no fim de cada ano civil.

4 — Os colaboradores inscritos na Bolsa de Formagao, que ministrem ac¢oes de formagao, tém
o dever de:

a) Preparar as agoes de formagao;
b) Avaliar as agdes de formagado ministradas;

c) Elaborar um relatério onde devem propor a realizagao de agdes de formacgao futuras, de acordo
com as necessidades manifestadas pelos formandos.

CAPITULO Il

Organizagao da Formagao

Artigo 13.°
Servigo responsavel pela organizagao da formagao

E da responsabilidade da Divisao de Gestao Administrativa e Recursos Humanos, doravante
(DGARH) e da SRH:

a) Coordenar o processo de diagndstico e levantamento de necessidades de formagao, solicitando
para o efeito os contributos das diferentes unidades organicas;
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b) Elaborar o Plano de Formagao, ouvindo, para o efeito, a Comissao de trabalhadores ou, na sua
falta, a Comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, e submeté-lo a apreciagao superior.

c) Desenvolver todos os procedimentos necessarios a concretizagdo do Plano de Formagao,
nomeadamente:

i) Organizagao e gestao das agdes de formagao internas;
i) Divulgagao das agdes de formagao promovidas por entidades externas;
iii) Inscricao nas agdes de formacgao, promovidas por entidades externas;
iv) Elaborar relatério de execugao do Plano de Formacao.
d) Divulgar o Plano de Formagao na pagina da intranet do Municipio de Moura, com conhecimento
aos dirigentes, cabendo a estes publicita-lo nos locais de trabalho.
Artigo 14.°
Diagnéstico de necessidades de formacao

1 — Entende-se por diagnostico de necessidades de formagao o procedimento de detecao de
caréncias, a nivel individual e/ou coletivo, referente a conhecimentos, comportamentos e atitudes, tendo
em vista a elaboracao de um Plano de Formacao.

2 — Para o efeito, a DGARH/SRH, disponibiliza previamente aos dirigentes e coordenadores de
servigos, a oferta formativa das diversas entidades, e reunira com eles as vezes necessarias no Ultimo
trimestre do ano anterior a que se reporta o diagnostico de necessidades de formacao.

3 — Constitui responsabilidade dos dirigentes e coordenadores de servigos, a gestao do processo
de levantamento de necessidades de formagao no servigo que dirigem e coordenam, nomeadamente
mediante a auscultagao dos trabalhadores.

4 — Os dirigentes e coordenadores de servigos sao responsaveis por informar a DGARH/SRH,
das necessidades formativas dos trabalhadores sob a sua responsabilidade, sob pena de as mesmas
nao constarem do Plano de Formagao, salvo excegoes devidamente fundamentadas e autorizadas
superiormente.

5 — A par dos procedimentos previstos nos n.°° 3 e 4, a DGARH/SRH, deve ter em consideragao
a formagao proposta pelos superiores hierarquicos, decorrente do processo de avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Plano de formagao interno

1 — Entende-se por Plano de Formagao interno o documento com periodicidade anual, elaborado
sob responsabilidade da DGARH/SRH, que identifica o conjunto estruturado das acdes de formacgao
que devem ser realizadas no referido periodo, com o fim de alcangar os objetivos propostos, tendo por
base o diagnéstico de necessidade de formacao.

2 — O Plano de Formacao deve tendencialmente assegurar a todos os trabalhadores uma ou mais
acoes de formagao em cada trés anos..

3 — Os trabalhadores s6 podem frequentar acoes de formagao decorrentes do procedimento
definido no artigo anterior, salvo situagdes excecionais devidamente justificadas pelo dirigente ou
coordenador de servigo e autorizadas superiormente.

4 — O Plano de Formacao incluira, por cada agao de formacao, a seguinte informacao:
a) ldentificagao da agao de formagao;

b) Identificagao do (s) formando (s);
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c) Custos;
d) Calendarizagao;
e) Duracgao;
f) Entidade formadora.
5 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Moura, aprovar o Plano de Formagao.
6 — A DGARH/SRH é responsavel pela divulgagao do Plano de Formagao nos locais de trabalho
e na pagina eletrénica do Municipio de Moura.
Artigo 16.°
Acoes de formagao internas

1 — ADGARH/SRH é responsavel por desenvolver todos os procedimentos necessarios a realizagao
das agOes de formagao internas.

2 — Sera decidido realizar agcoes de formacao internas, sempre que cumulativamente se reiinam
os seguintes requisitos:

a) 0 numero de colaboradores com a mesma necessidade formativa o justifique;
b) Os custos da formagao sejam inferiores aos custos a suportar pela mesma formagao em enti-
dade externa, incluindo deslocagdes.
Artigo 17.°
Acoes de formagao externas

Caso nao estejam reunidas as condigdes do artigo anterior, a DGARH/SRH fara a inscrigao dos
trabalhadores em agdes de formacao externas, depois de ponderadas as despesas diretas e indiretas
e de despacho favoravel do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

Artigo 18.°

Formacgao em contexto de trabalho

1 — Os dirigentes e coordenadores de servigos, devem assegurar o acompanhamento profissional
dos trabalhadores integrados nas respetivas unidades organicas, visando a transmissao de conheci-
mentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio das fungoes desempenhadas, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo prestado.

2 — 0 acompanhamento profissional a que se refere o nimero anterior considera-se formagao em
contexto de trabalho, para os efeitos do presente regulamento, e é equiparado a exercicio de fungdes
no posto de trabalho.

3 — Por indicagao dos dirigentes e dos coordenadores de servigos, a formagao em contexto de
trabalho pode ser ministrada por trabalhador ou dirigente portador de experiéncia e conhecimentos
adquiridos no exercicio das respetivas fungoes.

Artigo 19.°

Formagao em matéria de seguranca e saude no trabalho

1 — O Municipio de Moura proporcionara anualmente horas de formagao em matéria de segurancga
e saude no trabalho.
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2 — Aos representantes dos trabalhadores em matéria de segurancga e saude no trabalho sera pro-
porcionada, sempre que possivel, a frequéncia de agdes de formacgao de suporte a atividade desenvolvida.

3 — E da responsabilidade do Municipio de Moura assegurar formag&o aos trabalhadores res-
ponsaveis pela aplicagao das medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao
de trabalhadores.

Artigo 20.°
Avaliacao da formacgao

1 — E obrigatério a avaliagdo da eficacia das agdes de formacao, independentemente da sua
carga horaria.

2 — Para avaliacao da eficacia das agoes de formagao sao adotados, isolada ou complementar-
mente, inquéritos de avaliagao e apresentagao de relatérios, sendo estes ultimos objeto de reporte aos
dirigentes e coordenadores de servigo.

Artigo 21.°
Critérios de selegao dos formandos

1 — Sempre que haja lugar a selegao de trabalhadores para determinada agao de formagao, serdao
considerados os seguintes critérios:

a) Mengao da agao de formagao no diagnoéstico de necessidades de formacao;
b) Ordenacao crescente da data da ultima agao de formagao similar frequentada;

c¢) Ordenacao crescente do nimero total de horas de formacgao frequentadas.

Artigo 22.°
Desisténcia

1 — Sendo dever do trabalhador, nos termos da alinea a) do artigo 8.°, frequentar as agoes de
formacao que constem do Plano de Formacgao, uma eventual desisténcia de participagao por iniciativa
do trabalhador, deve sempre que possivel ser comunicada por este a DGARH/SRH, com a antecedéncia
minima de 48 horas relativamente a data do inicio das mesmas.

2 — A desisténcia, por exclusiva responsabilidade do trabalhador, salvo casos de forga maior devi-
damente justificados, sera tida em consideragao nos critérios de selegao previstos no artigo anterior.
Artigo 23.°
Substituicao de formando

1 — A desisténcia prevista non.® 1 do artigo anterior implica para o responsavel pelo servigo onde
o trabalhador desistente esta integrado, a indicagao, até ao final da manha do dia anterior ao do levan-
tamento de necessidades de formagao, de outro trabalhador para ocupar a vaga que ficou em aberto.

CAPITULO IV

Iniciativa dos trabalhadores

Artigo 24.°
Autoformacgao

1 — A autoformacao, consiste no acesso a formacgao profissional por iniciativa do trabalhador

e que corresponda as atividades inerentes ao posto de trabalho ou contribua para o aumento da res-
petiva qualificagao;
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2 — O Municipio de Moura nao pode impedir a frequéncia de agoes de autoformagao quando estas
tenham lugar fora do periodo laboral.

3 — O crédito para a formacao profissional da iniciativa do trabalhador é de 100 horas por ano civil,
podendo, quando tal se justifique, em fungao da especialidade relevancia para as atividades inerentes
ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente ou coordenador de servigo, ser ultrapassado até ao limite
da carga horaria prevista para a formagao profissional que o trabalhador pretende realizar.

4 — A autoformacao é custeada pelo trabalhador.

5 — A autoformagao, quando realizada no periodo laboral, corresponde para todos os efeitos legais,
ao exercicio efetivo de fungdes.

6 — O pedido de autorizagao para autoformagao, a realizar durante o periodo laboral, deve ser
apresentado ao dirigente ou coordenador de servigo, devidamente fundamentado e com indicagao da

data de inicio, do local de realizagao, natureza e programa, duragao e, quando aplicavel, a entidade
formadora.

7 — Arecusa do acesso a autoformacgao deve ser sempre fundamentado.

8 — 0 pedido de autoformacao apresentado por trabalhador que nao tenha sido contemplado no Plano
de Formagcao, s6 pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do normal funcionamento do servigo.

9 — O pedido de autoformacao apresentado pelo trabalhador nas condigdes do nimero anterior
nao pode ser indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

10 — O trabalhador a quem for concedida a autorizagao para autoformagao deve, no final da
mesma, apresentar ao dirigente ou coordenador de servigo da unidade organica onde esta integrado,
um relatério e, quando aplicavel, o respetivo certificado de formagao.

11 — O nao cumprimento do previsto no nimero anterior pode justificar a ndo concessao de
autorizagao para formagao no ano em curso e no seguinte.

CAPITULO V

Custos com a formagao

Artigo 25.°
Custos diretos com a formagao

1 — O Municipio de Moura s6 procedera ao pagamento de faturas de agoes de formacgao validadas
pela SRH ou pelo respetivo dirigente.

2 — Para efeito do numero anterior a SRH, s6 validara faturas de agoes de formacgao incluidas no
Plano de Formagcao interno ou que tenham despacho de autorizagao do eleito do respetivo pelouro.
Artigo 26.°
Necessidade de deslocagao

1 — Sempre que a acao de formacgao se realize fora da cidade de Moura, o transporte, a cargo do
Municipio de Moura, sera assegurado da seguinte forma:

a) Utilizacao de carro de servigo conduzido pelo préprio trabalhador;

b) Utilizagao de carro de servigo conduzido por motorista do Municipio de Moura, desde que nao
seja possivel a situagao referida na alinea anterior;

c) Outra situagao, desde que autorizada pelo eleito do respetivo pelouro;
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2 — As auséncias ao servigo por motivo de formacao profissional, sdo consideradas como pres-
tagao de servigo efetivo.
Artigo 27.°
Outras formagoes
1 — A inscrigao em agao de formagao nao contemplada no Plano de Formagao ou para a qual

o trabalhador nao tenha sido indicado, carece de autorizagao do dirigente ou coordenador de servigo
da respetiva unidade organica.

2 — A frequéncia de agao de formacgao propinada, nas condigdes previstas no nimero anterior,
carece de despacho de autorizagao do eleito do respetivo pelouro

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 28.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissoes suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento, serao resolvidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal de Moura.

Artigo 29.°
Entra em vigor

O presente Regulamento apds aprovagao, entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagdo nos
termos legais.

7 de novembro de 2024. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco Calado Banha.
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