N.° 88
— 07-05-2024

MUNICIPIO DE MOURA
Despacho n.° 4991/2024

Sumario: Aprovacao de mapa anual global de recrutamentos autorizados.
Considerando:

Que 0 mapa de pessoal para o ano de 2024, foi aprovado pelos 6rgaos deliberativo e executivo do
Municipio de Moura, respetivamente, em sessao realizada no dia 18 de dezembro de 2023 e em reuniao
realizada em 29 de novembro de 2023;

Que nos termos do n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na atual redagao, conjugado com a alinea a) do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na versao consolidada, compete ao Presidente da
Camara Municipal, durante o primeiro trimestre do respetivo ano orgcamental, aprovar o mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados;

0 uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autar-
quias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12/9, na redagao atual, que me foi delegada por
despacho datado de 11-11-2021, do Presidente da Camara Municipal, aprovo o mapa anual global con-
solidado de recrutamentos autorizados, anexo | ao presente despacho, nos termos infra mencionados,
sem prejuizo do mesmo sofrer alteragdes ao longo do ano, caso assim se justifique, por necessidade
imperiosa e fundamentada de preenchimento de postos de trabalho.

0 preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para o ano
de 2024, no montante correspondente a dotagao existente nas rubricas econémicas — Remuneracgao:
0102/01010404, 0102/01010604 — Subsidio de refei¢gao: 0102/01011301; 0102/01011302 — Subsi-
dio de Férias e de Natal: 0102/01011401, 0102/01011402 — Contribuigoes para a Seguranga Social:
0102/01030501,0102/01030502, encontra-se assegurado no Orgamento municipal para o ano de 2024;

De acordo com o estabelecido no n.® 7 do artigo 31.° da LTFP, em caso de desocupacgao de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, e uma vez que podem as corres-
pondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para os encargos com o recrutamento
de trabalhadores, devem considerar-se esses postos de trabalho como potencialmente elegiveis
a novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para recurso a reserva de recrutamento,
para o mesmo tipo de vinculo, carreira/categoria e area de atividade;

Em conformidade com o disposto no n.° 10 do artigo 30.° da LTFP, o0 mapa de pessoal contém
a possibilidade de recrutamento através da modalidade de mobilidade interna (dentro do mesmo 6rgao
ou servigo ou de diferente 6rgao ou servico), confirmando que o preenchimento dos postos de trabalho
pode ainda ocorrer por consolidagcao de mobilidade.

Ao abrigo dos n.°*4 e 10.° do artigo 30.° da LTFP, aquando da necessidade de preenchimento de
postos de trabalho, podem concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou mediante
amodalidade de recrutamento fundada em interesse publico, de mobilidade interna ou externa, prevista
no artigo 92.° e seguintes da LTFP;

E obediéncia ao instituido nos n.°*6 e 9 do artigo 30.° da LTFP, deve o presente despacho ser
publicado por extrato no Didrio da Republica, devendo a ele ser feita referéncia nos avisos de recruta-
mento para preenchimento de postos de trabalho, sem prejuizo da publicagao no sitio institucional do
Municipio de Moura.

(Competéncia delegada por despacho de 11-11-2021 do Presidente da Camara Municipal.)

8 de abril de 2024. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco C. Banha.
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ANEXO |
Modalidade do Procedimento Unidade/Subunidade Organica Carreira/Categoria Area de Atividade Nd:‘ffapb‘;fggs Vinculo
Recrutamento por Mobilidade Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas | Assistente Técnico Artes Graficas 1 CTFP tempo indeterminado
Recrutamento por Mobilidade Servigo de Apoio a Assembleia Municipal Assistente Técnico Apoio a Assembleia Muni- 1 CTFP tempo indeterminado
cipal
Recrutamento por Mobilidade Secgao de Eficiéncia Hidrica Assistente Técnico Agua e Saneamento 1 CTFP tempo indeterminado
Procedimento concursal comum Divisao de Educagéao, Habitagdo e Desenvolvi- | Técnico Superior Animador Sociocultural 1 CTFP tempo indeterminado
mento Social

Procedimento concursal comum Divisao de Patriménio, Cultura e Desporto Técnico Superior Animador Sociocultural 1 CTFP tempo indeterminado
Procedimento concursal comum Divisao de Patrimonio, Cultura e Desporto Assistente Operacional Museus 1 CTFP tempo indeterminado
Procedimento concursal comum Divisao de Patriménio, Cultura e Desporto Assistente Operacional Piscina Municipal 1 CTFP tempo indeterminado
Procedimento concursal comum Divisao Operacional e Servigos Urbanos Assistente Operacional Servigos Gerais 14 CTFP termo certo

Procedimento concursal comum Divisao Operacional e Servigos Urbanos Assistente Operacional Calceteiro 3 CTFP tempo indeterminado
Procedimento concursal comum Divisao Operacional e Servigos Urbanos Assistente Operacional Pedreiro 1 CTFP tempo indeterminado
Recrutamento por Mobilidade Divisao de Gestao Financeira e Patrimdnio Assistente Técnico Tesouraria 1 CTFP tempo indeterminado
Recrutamento por Mobilidade Divisao de Gestao Financeira e Patriménio Assistente Técnico Patrimodnio 1 CTFP tempo indeterminado
Recrutamento por Mobilidade Divisao de Gestao Financeira e Patriménio Assistente Técnico Armazém 1 CTFP tempo indeterminado

Procedimento concursal comum

Divisao de Patriménio, Cultura e Desporto

Assistente Técnico

Administrativa

CTFP tempo indeterminado

Procedimento concursal

Divisao de Ordenamento do Territério e Emprei-
tadas

Chefe de Divisao

Ordenamento do Territério
e Empreitadas

Comissao de Servigo

317613761
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