Camara Municipal de Moura

DESPACHO N° 6015/DGARH/2023

Considerando que:

Nos termos do disposto no artigo 45.°/1 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), constante do anexo | da Lei n.° 35/2014, de 20/6, na sua redagao atual, a
contratagcdo de um trabalhador em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, inicia-se com o decurso de um periodo

experimental.

O periodo experimental de acordo com a norma legal suprarreferida, corresponde ao
tempo inicial de execugdo das fungdes do trabalhador e tem por objetivo averiguar e
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que

vai ocupar.

O periodo experimental comega a contar a partir do inicio da prestacao de fungdes do
trabalhador, compreendendo as agbes de formagao ministradas pelo empregador publico
ou frequentadas por determinacdo do trabalhador, desde que ndao excedam metade do

periodo experimental.

Durante o periodo experimental no contrato a termo, o juri do periodo experimental &
substituido pelo superior hierarquico imediato do trabalhador;
DESIGNO os chefes de divisdo das varias Unidades Organicas dos Servigos Municipais,

como avaliadores no vinculo de emprego publico acima referido.

Moura, 23 de maio de 2023

O Vereador do Pelouro de Administracao e Recursos Humanos

(Por delegacgao de fungdes do Presidente da Camara, despacho de 11/11/2021)

JOSE FRANCISCO dgaliamestiioee .,

CALADO BANHA Date: 2023.05.24 17:36:13
+01:00

/José Banha/
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