SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
(SIADAP)
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ATAN.° 2/2023

____ No dia oito do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas 9 horas e 30
minutos, reuniu no edificio dos Pagos do Concelho da Camara Municipal, o Conselho
Coordenador da Avaliagdo, doravante por economia de meios designado apenas por
CCA, a fim de proceder a discussio e aprovacgédo dos pontos da ordem de frabalhos
constante na convocatoria n.? 944/DGARH/2023.

1- Anadlise das propostas de avaliagdo e sua harmoniza¢do com vista ao

cumprimento das quotas legalmente fixadas.

2- Outros assuntos;

Compareceram a reunido, agendada por convocatoria de 08/02/2023, do Sr.°

Presidente do CCA (PCCA), os seguintes membros:

O Presidente do CCA, Alvaro José Pato Azedo, que presidiu & reunigo e dirigiu

os trabalhos;

Os membros José Francisco Calado Banha e Lurdes da Conceigdo Pé-Curto

Balola, vereadores em regime de permanéncia, e:

Maria de Jesus Pataca Mendes, Ana Helena Condega Sampaio, Sandra Marina
P. de Figueiredo, Joaquim José L. Cadeirinhas, respetivamente chefes das divisdes
de Gestdo Financeira e Patrimonio; Operacional e Servigos Urbanos, Educagéo,
Habitag8o e Desenvolvimento Social; Cultura, Patrimonio e Desporto; Planeamento,
Gestdo Urbanistica, Investimento e Turismo e Gestdo Administrativa e Recursos

Humanos;

A reunidio contou com a participaggo do técnico supetior David José Romero do
Carmo, para prestar eventuais esclarecimentos quanto a questoes de natureza legal
do procedimento, e foi secretariada pela técnica superior Salomé de Jesus Figueiras

P. P. B. Apolinario, ambos em servi¢o ha secgéo de recursos humanos.

Faltou & reunido, Francisco Manuel Marques, chefe da Divisdo de Cultura,
Patriménio e Desporto (DCPD) por motivo de doenga devidamente justificada;
Antes, do inicio dos trabalhos a Senhora Vereadora, solicitou ao Senhor

Presidente (PCCA), autorizagéo para assistir & reunido, o trabalhador Rui Pedro
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Rodrigues Barradas, para que a pudesse apoiar nos frabalhos, solicitagdo que foi

imediatamente atendida;

Dito isto, o Presidente do CCA, apbs confirmado o necessario quérum para a

reunido, comecou por dar inicio &8 mesma com uma altera¢éo & ordem de trabalhos,

iniciando-se entdo com o ponto de ordem: Cutros Assuntos;
Ponto N° 1 — Outros assuntos
O Sr. Presidente do CCA, no uso da palavra, propds que a Vereadora L.urdes

Balola fosse designada avaliadora do Dirigente Francisco Manuel Marques, em

virtude do referido dirigente ter solicitado avaliagédo por ponderago curricular,

A Vereadora Lurdes da Conceigdo Pé-Curto Balola, no uso da palavra, disse

que nada tinha a opor,

Ponto N° 2 — Analise das propostas de avaliagdo e sua harmonizagao com
vista ao cumprimento das quotas legalmente fixadas;
Previamente a realiza¢do da harmonizagao das propostas de avaliagéo, o CCA

procedeu a uma andlise dos trabalhadores que retnem o0s requisitos funcionais

previstos no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007. Dessa andlise resultou 0 mapa anexo |,

que faz parte integrante da presente ata, com as listagens dos trabalhadores a avaliar.

De seguida, e em conformidade com o disposto no artigo 64° da Lei 66-

B/2007, com as alteragGes constantes da lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro,

procedeu-se a analise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizacéo de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens
desempenhos relevanies dos trabathadores do Municipio.

Assim, e como ponto de partida o Técnico Superior DGARH, David José

relativas a diferenciagdo de

Romero do Carmo iniciou os trabalhos por dar conhecimento do quadro da reparticéo

das percentagens maximas para ¢ conjunto dos avaliados que relinem 0s requisitos

funcionais previstos na Lei, do seguinte modo:

Encarregado Operacional, Assistente

] N.° de Relevante Excelente
Carreira trabalhadores (25%) (5%)
Técnico Superior 41 10 2
Coordenador Técnico, Assistente 75 19 4
Técnico, Fiscal e Técnico de Informatica
Encarregado Geral Operacional, 304 76 15
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Operacional, Encarregado de Pessoal
Auxiliar e Fiscal de Obras

Total 420 105 21

! Inclui 4 dirigentes intermédios; Z Ao universo de trabalhadores existentes a 31/12/2022, foram abatidos 50 trabalhadores cff,
Art.®42.° n.° 6, da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12,

De seguida, foram apresentadas as propostas para a atribuicdo das notas aos
trabalhadores ndo docentes, com mengdo de desempenho relevante, dos

Agrupamentos de Escolas de Moura e Amareleja;

___Atentas as propostas apresentadas dos Agrupamentos de Escolas de Moura e
Amareleja, e aplicado o critéric geral de distribuigdo das quotas por carreira,
equilibrado por cada unidade organica dos servigos municipais, concluiu-se existir de
um numero elevado de propostas de avaliagio, para as mengdes de “Desempenho
Relevante”, havendo assim necessidade de reavaliar as mesmas, bem como dar
conhecimento aos Senhores/as Diretores/as dos Agrupamentos de Escolas, desse

facto.

Seguidamente, e atentas as propostas apresentadas de avaliagdo de
“Desempenho Relevante” e as justificagbes apresentadas pelos respetivos

avaliadores, procedeu-se a sua analise, tendo-se verificado a seguinte distribuigdo: _

Total Reparti¢do das Total de Total
Carreira percentagem “desempenho | “Desempenho
maximas (25%) relevante” Relevante”
propostos
Técnico Superior -4l 10 14 +4
Assistentes técnicos 75 19 24 +5
Assistentas Operacionais 304 76 42 -34

Aplicado o critério geral de distribuigéo das quotas por carreira e equilibrado
cada unidade orgdnica dos servicos municipais, verificou-se que as quotas de
“Desempenho Relevante” relativamente aos Técnicos Superiores eram em numero
superior a quatro, de Assistente Técnico em nimero superior a cinco e de Assistente

Operacional em namero inferior de trinta e quatro.
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Em face disso, foi pedida a reformulagdo das propostas aos avaliadores

presentes na reunido, obtendo-se o seguinte resultado:

Total Reparti¢ao das Total de Total
c . percentagem “desempenho | “Desempenho
arreira maximas (25%) relevante” Relevante”
propostos
Técnico Superior 41 - 10 * 14 10
Assistentes técnicos 75 19 24 19
Assistentes Operacionais 304 76 42 42

Ponto: 3 — Apreciagio de propostas de desempenho inadequado e de

desempenho excelente:

Relativamente a este ponto da ordem de trabalhos, constatou-se a auséncia de

quaisquer avaliacbes de trabalhadores com desempenho inadequado e de propostas

de reconhecimento de mérito significando Desempenho Excelente.

Nada mais havendo a fratar, o Presidente do CCA deu por encerrada a reuniéo,

determinando que se lavrasse a presente ata, a qual, por ser fiel e estar conforme, vai

ser assinada e rubricada por todos os membros do CCA presenies, incluindo a

Secretaria que a redigiu.

Municipio de Moura, 7 de margo de 2023

Alvaro José Pato Azedo
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(Presidente da Camara Municip

José Francisco C. Banha
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(Vereador a tempo inteiro)

Lurdes da Conceigao Balola

(Vereadora a tempo inteiro)

Ana Helena C. Sampaio
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(Chefe da DOSU)
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Maria de Jesus P. Mendes  \Crres o Mo *@&\M Tetaco Yeen CQJ

(Chefe da DGFP)

Sandra Marina P. Figueiredo {\/\QK/QV\.C N eiaedo
(Chefe da DEHDS) o

Joaquim J. Cadeirinhas é 2 San per (24,«» véVL
(Chefe da DGARH)
Salomé J.F.P.P.B. Apolindrio @W@W"Q{V

(Secretaria)
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