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Codigo da Oferta:
OE202301/0383

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p-

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Cémara Municipal de Moura

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
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761,58

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

"Desempentho de funcdes de acordo com o mapa anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.° da Lein.®
35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual {LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1,
acrescendo aos contelidos técnicos especificos, informar, apoiar, prevenir, socorrer e prestar suporte
basico de vida em qualquer circunstancia nos espagos destinados a banhistas e outros locais onde
ocorram préticas aquaticas com obrigatoriedade de assisténcia a banhistas.”

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca Sacadura Moura 7860207 Beia Moura

Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Defici€ncia:
0

Observagoes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeac&o transitéria, por tempo determinavel
Nomeacao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico

Reguisitos para a Constituicao de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungoes piblicas ou nédo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e} Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacde Literaria:
Habilitacdo Ignorada
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Admissdo de candidatos ndo titulares da habilitacdc exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Envio de candidaturas para: CAmara Municipal de Moura, Praca Sacadura Cabral, 7860-207 Moura e na pt

Contatos:
285250400

Data Publicitacdo:
2023-01-16

Data Limite:
2023-01-30

~ Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
‘ Diario da Republica, 2.° série, n-°11, 16/01/2023

Descricdo do Procedimento:

1 - Na sequéncia da deliberacio da C&mara Municipal, em reunido realizada em 15 de junho de 2022,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.°/1 e 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, adiante designada apenas por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo consolidada, conjugados com a subalineas i), ii) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra aberto
procedimento concursal comum para ocupagao imediata ou futura de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, {(nadador salvador) a que se refere o anexo 2 do artigo
88.° da LTFP.

2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o municipio de
Moura, na qualidade de EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias Locais), nos
termos dos artigos 16.° @ 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua redagdo atual, esta

Y informou mediante oficio n® 155, de 13-05-2022, que a EGRA ainda n&o se encontra constituida pela
CIMBAL.

3 - Para efeito do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Autarquia, relativas ao posto de trabalho a ocupar.

4 - No caso previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagao da
lista de ordenacio final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao de
jidénticos postos de trabalho.

5 - Local de trabalho; Piscinas municipais e outros espacos destinados a banhistas onde ocorram praticas
aquaticas, no concelho de Moura,

6 - Caraterizacdo do posto de trabalho: desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1,

acrescendo aos contelidos técnicos especificos: informar, apoiar, prevenir, socorrer e prestar suporte
basico de vida em qualquer circunstancia nos espagos destinados a banhistas e outros locais onde
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ocorram praticas aquaticas com obrigatoriedade de assisténcia a banhistas.

7 - Posicio remuneratéria: O posicionamento remuneratorio correspondente € a 4.* posicéo, nivel 4, da
carreira/ categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecuniario de 761,58 €,
(setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 84-
F/2022, de 16/12.

8 - Requisitos gerais de admiss@o: os requisitos de admissdo séo os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibide do exercicio de funcdes piblicas ou interdito para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funges;

e) Ter cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

8.1 - A apresentacac dos documentos comprovativos da detengdo dos requisitos gerais de admissao pode
ser dispensada, desde que no formulario de candidatura os/as candidatos/as declarem sob compromisso
de honra que relnem tais requisitos.

9 - Requisito especial de admissdo: Curso de Nadador Salvador - certificado ou reconhecido pelo
Instituto de Socorros a Naufragos, com cartéo de Nadador Salvador valido, sob pena de exclusao.

9.1 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos gerais e especiais, até a data-limite de
apresentacao das candidaturas.

10 - Tendo em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabatho objeto do presente procedimento
concursal, por trabalhadores com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagao de valorizacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com
vinculo a termo resolutive ou sem vinculo de emprego piblice, conforme deliberacio 15 de junho de
2022, da Camara Municipal.

10.1 - Podem também candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11/10,
os/as militares que tenham prestado servigo efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de 5
{cinco) anos, desde que redinam os requisitos estabelecidos nesse regime.

11 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento: 4 anos

de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-12-1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos
nascidos entre 01-01-1967 e 31-12-1980, e 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir

de 01-01-1981 (sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e enquadraveis no dmbito previsto na
Lei n.° 85/2009, de 27/8 - 12 anos de escolaridade, nascidos apos 01-01-1995).

11.1 - O nivel habilitacional exigido em funcéo da idade néo é passivel de ser substituido por formacéo
e/ou experiéncia em funcdes similares ou equiparadas.

12 - Impedimentos de admissao: ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo se encontrando em mebilidade,
ocupem posto de trabatho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
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13 - Forma de apresentacéo da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas por via eletronica,
mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em recrutamento.cm-moura.pt, contendo os elementos a que se referem as
alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, acompanhadas do respetivo curriculo.

13.1 - A submissdo da candidatura em modo eletrénico, devera ser acompanhada dos seguintes
documentos em formato PDF, tendo como limite 5 MB por documento:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os/as candidatos/as possuidores de habilitaces
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de excluséo, deverao apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitag6es
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de formagao relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidatam, com a indicacao
precisa do nimero de horas ou dias;

¢) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho em procedimento concursal, com a indicacéo
precisa das fun¢bes desempenhadas e do tempo de servigo;

d) Curriculo datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos neles constantes, que
digam respeito a atribuicio/competéncia/atividade do posto de trabalho em procedimento concursal;
e) Capia de certificade da formacéo do Curso de Nadador Salvador, certificado ou reconhecido pelo
Instituto de Socorros a Naufragos, com cartdo de Nadador Salvador valido;

f} Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem ainda anexar a sua
candidatura: comprovativo de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional,
devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal;

g) Os/as candidatos/as estrangeiros, nacionais de um pais que néo integra a UE, devem ainda anexar a
candidatura: comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional ou
profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal.

h) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaragdo comprovativa do grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios
ao disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n,® 29/2001, de 3/2, designadamente os meios de
comunicacio/expressao a utilizar nos métodos de selecéo.

M i} No caso de candidatos/as detentores de relacéo juridica de emprego publico, declaragéo emitida e
autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas, a descricao
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, a avaliacéo relativa
aos Gltimos dois ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar ou indica¢do da sua inexisténcia, por motivos que n&o
lhe sdo imputaveis, e a indicacdo da posi¢ao e nivel remuneratdrio, com indicacao do respetivo valor.

13.2 - Os/as candidatos/as que exercem funcdes na Camara Municipal de Moura, ficam dispensados/as
de apresentar os documentos comprovativos da habilitacao académica, das acdes de formagao
profissional, da experiéncia profissional e da avaliacdo de desempenho, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no seu processo individual.

13.3 - Ando apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusao
do procedimento concursal.

13.4 - As falsas declaracées prestadas pelos/as candidatos/as sdo punidas nos termos da lei.
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13.5 - Assiste ao jUri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvida sobre a situacéo
que descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

14 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias {(iteis contados do dia seguinte a data da publicitacdo integral
do aviso na Bolsa de Emprego P(blico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

15 - Métodos de selecao - nos termos do n.® 1 do artigo 36.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria,
0s métodos de selecdo obrigatorios sae os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicolégica (AP).

15.1 - De acordo com o n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, no casc de candidatos/as que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de

trabalho em causa, bem como os candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao séo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

15.2 - Os métodos de selecao referidos em 15.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, mediante
declaracao escrita inserta no formulario tipo de admissao ao procedimento, aplicando-se-lhes, nesse
caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos/as.

16 - Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoracdoc inferior a 9,50
valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases que o constituam ou que ndo compareca a
realizacdo de um método que exija a sua presenca e para a qual foi notificado, ndo lhe sendo assim
aplicado o método seguinte.

16.1 - A ordenacéao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com as seguintes formutas:

16.2 - OF= 100% PC +Apto AP
Em que:

OF = Ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicolégica

16.3 - OF = 60%AC + 40%EAC

Em que:

OF = Ordenacao final

AC = Avaliac@o curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

16.4 - Em caso de igualdade de valoracéo na ordenacac final dos/as candidatos/as, em situacao de
preferéncia legal, o jiri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artige 24.° da Portaria.

16.5 - Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacao final dos/as candidatos/as e situagdo nao
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configurada pela lei como preferencial, o jiri adere aos critérios estabelecidos no artigo 24.°/2, alinea
a) da Portaria. Subsistindo o empate, aplicar-se-ao sucessivamente os seguintes critérios.

a) Candidato/a com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se destina;

b) Candidatos/as com o maior nimero de horas de formacao profissional, relacionadas com a area do
procedimento concursal;

¢} Candidato/a com a classificacéo final da habilitagdo académica exigida mais elevada.

17 - Descricao dos métodos de selegdo:

17.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcéo, incluindo o adequado
conhecimento e utilizagcdo da lingua portuguesa.

17.2 - A prova sera de natureza pratica e individual, com a duragdo méaxima de 10 minutos, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, com ponderacao de 100% da nota final. Cada
candidato deveré realizar 4 (quatro) exercicios, cada um com a pontuacdo maxima de 5 valores e que
consistem no seguinte:

17.3 - Conte(ido/Avaliacdo da prova pratica:

» Exercicio 1 - Nadar 50 metros livres no tempo maximo de 2 minutos:

- N&do consegue nadar 50 metros - 0 valores;

- Nada os 50 metros ultrapassando os 2 minutos - 2 valores;

- Nada os 50 metros em menos ou até 2 minutos - 5 valores.

+ Exercicio 2 - Recuperar dois objetos submersos, sem oculos, no tempo de 30 segundos:

- N3o consegue recuperar os objetos no tempo de 30 segundos - O valores;

- Recupera um objeto em 30 ou menos segundos - 2 valores;

- Recupera os dois objetos em 30 ou menos segundos - 5 valores;

« Exercicio 3 - Nadar subaquatico durante 30 segundos, sem oculos:

- Ndo consegue nadar - 0 valores;

- Nada menos de 30 segundos - 2 valores;

- Nada 30 segundos ou mais - 5 valores.

» Exercicio 4 - Preencher o relatério de ocorréncias de acorde com ficha modelo do Instituto de Socorros
a Naufragos, sem erros de ortografia de acordo com a situaco apresentada, no tempo maximo de 5
minutos:

- N&o preenche o relatorio - 0 valores;

- Preenche de forma incompleta e sem erros de ortografia * - Z valores;

- Preenche de forma completa e sem erros de ortografia * - 5 valores;

- Por cada erro de ortografia descontar-se-a 0,50 valores.

18 - Avaliaglo Psicoldgica (AP): destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. O método em causa deve ser assegurado
preferencialmente pela Direcio Geral da Administracao e do Emprego Publico (DGAEP) ou quando
fundamentadamente for inviavel mediante o recurso a entidade especializada privada. A avaliagéo
psicoldgica é avaliada segundo a mengéo classificativa de Apto e Nao Apto, podendo comportar uma ou
mais fases.

18.1 - O procedimento concursal cessa relativamente aos/as candidatos/as que obtenham a men¢ao de
Nao Apto, em caso de mais de uma fase.

19 - Avaliacdo Curricular (AC): A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao

https:/fwww,bep.gov.ptipagesioferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=104757 711



18/01/23, 16:57 BEP - Bolsa de Emprego Pdblico

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida.

19.1 - AAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e ponderagao de
60% na valorac&o final, e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliacdo dos parametros infra, de acordo com a seguinte formula: AC= 20% HA+25% FP+40% EP+15%
AD/4,

a) Habilitacdo académica (HA) - sera ponderada a titularidade de habilitaco académica, da seguinte
forma:

- 4,a classe - 12 valores;

- 6.7 ano - 14 valores;

- 9.° ano - 16 valores;

- 12.° ano - 18 valores;

- Superior ac 12.° ano - 20 valores

b) Formacéao profissional (FP) - apenas se considerara a formacao profissional relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias para o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos 5
{cinco anos). A pontuacao total a atribuir nao pode ser superior a 20 valores, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. Quando dos
respetivos documentos nao conste o nimero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada
dia de formacéo € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. A pontuacdo final neste fator de
avaliacdo, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

- Sem formacéao: 8 valores;

- Até 20 horas: 10 valores;

- Mais de 20 até 30 horas: 12 valores;

- Mais de 30 até 45 horas: 14 valores;

- Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores;

- Mais de 60 haras até 80 horas: 18 valores;

- Mais de 80 horas: 20 valores.

c) Experiéncia profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequacao entre as funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, em funco da sua duracio,
de acordo com a seguinte grelha:

- Sem experiéncia - 10 valores;

- Inferior a 1 ano - 13 valores;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

- lgual a 2 anos e inferior a 3 anos - 17 valores;

- lgual a 3 anos ou superior - 20 valores;

d) Avaliacdo do desempenho (AD) - aplicavel apenas aos/as candidatos/as com relacéo juridica de
emprego plblico devidamente comprovada, ponderando a avaliagéo relativa aos Ultimos dois ciclos
avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabatho a ocupar e ponderada da seguinte forma:

- Desempenho Excelente = 20 valores;

- 4,000 a 5,000 Desempenho Relevante = 16 valores;

- 2,000 a 3,999 Desempenho Adequado = 12 valores;

- 1,000 a 1,999 Desempenho Inadequado = 8,00 valores;

Quando o/a candidato/a ndo possua avaliacao do desempenho, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, sera considerado o valor positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho
Adequado”.

20 - AEAC, com a ponderacaoc de 40% na valoracdo final, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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funcéo.

20.1 - AEAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado do préoprio municipio ou de
outros municipios ou entidades piblicas ou privadas especializadas. Para o efeito, sera elaborado um
guido composto por um conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido em 29 de julho de 2022, por despacho do vereador dos recursos humanos no exercicio de
competéncia delegada por despacho do Presidente da Camara Municipal em 11-11-2021, associado a
uma gretha de avaliac&o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

20.2 -Para o efeito, o juri deliberou por unanimidade que as competéncias a avaliar sdo as seguintes:
Orientacdo para resultados; Adaptacdo e melhoria continua; Responsabilidade e compromisso com o
servico; Relacionamento interpessoal; Orientacdo para o servico piblico: Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho; Trabalho de Equipa e Cooperacao;

20.3 - A classificacio final deste método de selecio sera efetuada através da média aritmética simples
das classificaces obtidas em cada competéncia em avaliacao.

21 - Composicio e identificagfo do jiri do procedimento concursal e do periodo experimental:
Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisao de Educacédo, Habitacéo e

Desenvolvimento Social.

Vogais efetivos: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisao de Gestéo Administrativa e Recursos
Humanos, gue substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e José Manuel de Abreu Ramos
Condeca, Técnico Superior (Desporto).

Vogais suplentes: Jodo Alberto Ramalho Pereira, Assistente Técnico e Cristiano Valente Palma Montezo,
Assistente Técnico.

22 - Forma de publicitacéo da lista de ordenacéao final dos/as candidatos/as:
A lista unitaria de ordenacéo final apds homologacéo, sera publicitada no Servico de Atendimento e

Informacéo ao municipe que funciona no rés-do-chéo do edificio sede da Camara Municipal de Moura,
Praca Sacadura Cabral s/n, e disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento

concursal, em recrutamento.cm-moura.pt, sendo publicado um aviso na 2.? série do Diario da RepUbtica,
com informacao sobre a sua publicitagao.
23 - Nimero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacao.
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24 - As notificaces previstas na Portaria sdo efetuadas preferencialmente através da pagina de detalhe
do procedimento concursal, em recrutamento.cm-moura.pt ou por correio eletronico.

25 - As atas do jiri, serdao facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, por escrito, e serdo
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio de Moura em recrutamento.cm-moura.pt.

26 - O acesso & informacéo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da
alinea h) do artigo 3.° da Portaria.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressac profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na pagina de detalhe do procedimento concursal, em recrutamento.cm-
moura.pt e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da L.TFP:

Deliberagéo da Camara Municipal, em reunidc realizada em 15 de junho de 2022 o/
Alterar
¢ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apeio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos {../SobreBep/Objectivos.aspx}
Funcionalidades {../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
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Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora {(../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Consetho de Ministros
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