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Camara Municipal de Moura

AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL
ATAN.22

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior (Gestdo Administrativa e Recursos Humanos). Aviso publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.2 51, do dia 15-03-2021.

Aos vinte e oito dias do més de novembro, pelas 15H00, no edificio sede da Camara Municipal
de Moura, sita na Praca Sacadura Cabral s/n, em Moura, reuniu o jiri para avaliagdo e
elaboracdo de ata de avaliacdo do periodo experimental da trabalhadora Salomé de Jesus
Figueiras Pombinho Prates Baguinho Apolindrio, estando presentes os seguintes membros:

Presidente — Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e
Recursos Humanos;

Vogal efetiva — Maria de Jesus Pataca Mendes, chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonio;

Vogal efetiva — Sandra Marina Pereira de Figueiredo, chefe da Divisdo de Educagdo, Habitagdo e
Desenvolvimento Social.

A trabalhadora suprarreferida foi admitida na sequéncia do procedimento concursal em
referéncia para ocupar um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na
Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, exercendo ai as fungdes desde o dia 02-
05-2022.

Tendo em atengdo que a fungdo do periodo experimental é a de apurar e confirmar o mérito da

trabalhadora, demonstrado no processo de recrutamento e as capacidades para executar o

posto de trabalho correspondente a carreira para que foi contratada, o juri definiu o conjunto

de critérios de avaliagio do periodo experimental da trabalhadora, de acordo com o n.2 3 do
artigo 45.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20/6.

Considerando o relatério apresentado pela trabalhadora, os elementos recolhidos pelo juri,
quer sobre a forma como realizou o trabalho de que foi incumbida quer sobre a forma como
cumpriu os seus deveres legais e contratuais, em especial, os deveres de assiduidade e
pontualidade, procedeu o juri a avaliagdo final do desempenho da trabalhadora no decurso do
periodo experimental, traduzida através de escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido
com sucesso o periodo experimental se a avaliagdo for igual ou superior a 14 valores, atento o
grau o grau de complexidade funcional da carreira em que se encontra integrado o posto de
trabalho a ocupar (grau 3).
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Ponto 1 — Apreciagdo Formal do Relatério

O relatorio apresentado pela trabalhadora comega na introdugdo por fazer referéncia as
alteragbes no mundo do trabalho, e implicagdes dai resultantes no seio da administracdo
publica, quer na resposta aos cidadéos, quer na implementagdo de novas estratégias e definicio
de objetivos que vdo para além das tarefas tradicionais p.e. selegdo e recrutamento, formacso
profissional, avaliagdo de desempenho.

Seguidamente, passa a descrever a atividade profissional desenvolvida no servico de recursos
humanos e formacdo profissional realizada no periodo experimental, terminando com uma
apreciacao critica deste periodo de avaliacdo.

a) Apreciagdo do parametro R (relatério apresentado)

O relatorio tem excelente apresentagdo, organizacio e bom conteddo no que tange as
atividades levadas a cabo no periodo experimental. E claro na exposicio de ideias, abrangendo
com detalhe os diversos topicos e com bom enquadramento das atividades desenvolvidas,
inclusive do ponto de vista formal.

O relatdrio evidencia conhecimento das tematicas abrangidas pelo servico de recursos humanos
e, implicitamente, toda a exposigdo demonstra que a trabalhadora possui bom conhecimento
sobre as competéncias inerentes ao servico, fator essencial para o desenvolvimento da sua
atividade na Organizacdo. .

Valoragdo final: 20 valores
b) Aprecia¢do do pardmetro ER (elementos recolhidos pelo Jari)

Qualidade do trabalho — Tendo em conta as diversas atividades que lhe foram atribuidas, e
espelhadas no Relatério, considera-se que o trabalho foi muito bem apresentado, e revela
atencdo pela perfei¢do e rigor dos resultados;

Valoragdo parcial: 15 valores

Motivacdo — A observagdo da atividade revelou grande entusiasmo na prossecug¢ao das tarefas
de que que foi incumbida e bom sentido de trabalho conjunto, apresentando-se assim como
elemento muito ativa e interessada.

Valoragdo parcial: 20 valores

Aptiddo técnico-profissional — Face ao curto tempo de trabalho decorrido, evidenciou ja
conhecimentos praticos e tedricos adequados aos exigidos para a fun¢do. Revelou muita
ponderagdo nos atos que pratica e aceitou com bom grado novas responsabilidades.

Valoragdo parcial: 15 valores

Produtividade — Manteve-se sempre em estreita articulagio com o responsavel do servico de
recursos humanos, sendo capaz de gerir prioridades, o que permitiu assegurar a rapidez de
execugdo, mantendo a qualidade exigida.
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Além destes aspetos, o juri valorizou o grau de cumprimento por parte da trabalhadora dos seus
deveres de assiduidade e pontualidade.

Salientar que a trabalhadora evidenciou sempre abertura quando recebeu algum tipo de
apreciacdo sobre as suas tarefas, demonstrativa de recetividade para aceitagdo de opinies
diferentes, a par do compromisso constante em melhorar o seu desempenho.

Valoragdo parcial : 15 valores

Valoragao final: 16.25 valores

c) Acgdes de formacgio

A trabalhadora no decurso do periodo experimental frequentou 12 agdes de formacao,
ministradas por entidades publicas e privadas, todas na drea do regime juridico do pessoal, no
total de 120 horas.

O numero de agGes frequentadas demostra inequivocamente o investimento no conhecimento
de matérias no dominio dos recursos humanos, com particular destaque para os regimes de:
férias, faltas e licencas; duragdo e horario de trabalho no ambito da LGTFP; tramitacdo do
procedimento concursal e SIADAP.

Valoragao final: 20 valores

Face aos elementos resultantes do Relatério apresentado pela trabalhadora e aos demais
elementos recolhidos pelo seu desempenho, acrescidos da formagdo profissional obtida, o Jari
decidiu atribuir a trabalhadora Salomé de Jesus Figueiras Pombinho Prates Baguinho Apolinario,
a nota final de 17.75 valores, assim apurada:

CF = (0.60*ER) + (0.30*R) + (0.10*AF)

CF = (0.60*16.25) + (0.30%20) + (0.10*20)
CF =9.75+6+2

CF = 17.75 valores

Conclui-se deste modo com sucesso o periodo experimental em face de estabelecido no n.2 4
doa artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20/6, na versdo consolidada.

Mais decidiu o Jari, para o efeito previsto no artigo 121.2/1 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, notificar a trabalhadora do projeto de decisdo de atribuicdo da nota final,
mediante audiéncia oral, a convocar nos termos do artigo 122.¢ do referido Codigo.
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Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrados os trabalhos, pelas 16H30, lavrando-se a
presente ata que depois de lida e achada conforme, é assinada por todos os presentes.

O Presidente do juri: /4 Saco Pt o bonre
A Vogal: Youa &Q Pos\us M r\&'/
L4 ‘ L

A Vogal: Mr!v&\.h. %w‘ulo
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