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AVISO Nº 10270 /DGARH/2022  
 

(extrato) 
 
Para os efeitos previstos na alínea b) do n.º 1 do artigo 5.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, na redação atual, torna-se público, que foi celebrado contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo certo, entre o Município de Moura e as trabalhadoras 

infra indicadas: 

Nome Carreira/categoria Pos./Nível Data de 

início 

Prazo 

Maria da Glória Abrantes Ribeiro Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Raquel Costa Valente Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Zélia Maria Mendes Ramos Moreira Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Solange Maria Gonçalves Pipa Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Maria João Segão Bartolo Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Clara Augusta Segão Lopes Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Paula Cristina Valente Seita Camacho Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Milene Isabel dos Reis Oliveira Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Elisabete de Jesus da Mouca C. Charraz Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Lúcia Alexandra Godinho Alcaçarenho Assistente Operacional  4/4 03/10/2022 12 Meses 

Competência Subdelegada – Despacho n.º 9994/DGARH/2021, de 12 de novembro de 

2021, publicado na Página Eletrónica do Município de Moura em 16 de novembro de 

2021. 

Município de Moura, 03 de outubro de 2022 

 

O Chefe da Divisão de Gestão Administrativa e Recursos Humanos 
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