Municipio de Moura

SIADAP 1: QUADRO DE ><>_._>nwo E wmvaZwa__._NDnNO - Ano 2022
UNIDADE ORGANICA: Divis3o de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos {DGARH)

Missdo: Assegurar a atividade instrumental de apoio ao 6rgdo executivo, arquivo e servicos administrativos. Gerir uma politica de recursos Humanos orientada para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos colaberadores internos

OE -1: Apostar na valoriza¢3o profissional dos trabalhadores do municipio, promovendo a formacao, o conhecimento e a partitha de informago, com vista & melhoria da sua qualificaciio.

Objetivos Estratégicos {OE):

OE - 2: Promover a melhoria constante das condigBes e da qualidade de vida no trabalho.

OE - 3 - Modernizar e simplificar processos nas diversas areas de atividade dos servigos municipais, com vista & obtengdo e ganhos de eficiéncia e melhoria continua da qualidade de prestagdo de

servigos a comunidade geral.

Concretizagdo

Mynet)

. L . Critério Fonte de - = .
Objetivos Operacionais Indicadores Meta S ~ Verificacs Resultado Classificacdo Desvio
) uperagao eriticacdo Superou _ Atingiu _ N&o Atingiu
Eficacia 60%
Aprovacao do Projeto de
Regulamento Internc de Publicacdo na
Funcionamento, Atendimento . Intranet dos
e Horarios de Trabalho dos Data da No termo do Anterior a0 Servicos
v n I

] L 50% deliberacio da més de termo da data . n .
servicos municipais para N - ) municipais
) . . Camara Municipal novembro prevista
introducdo do regime de {Plataforma
teletrabalho. Mynet)
Aprovagdo do Projeto de
Regulamento Interno para Publicacdo na
criagdo de normas sobre o Intr dos
mxmwn_.go aferi¢do e avaliagdo Data da No termo do Anterior ao Mmmh_mﬂﬁum

o ¢ . ¢ 50% deliberacdo da més de termo da data . m ]

do periodo experimental, N L . municipais

) Camara Municipal novembro prevista
previsto na LTFP. (Plataforma




Viunicipio de Moura
Eficiéncia : 30 %

Implementar procedimentos
de desmaterializa¢do de
documentos internos na area

Registo na ficha de
incidentes criticos

Pubiicacdo na
Intranet dos

O Presidente/Vereador:

do na . servigos
dos RH. 100% o nimero & 3 Superiora 3 . m .
natureza dos municipais
documentos {Plataforma
produzidos. Mynet)
Qualidade: 10 %
Elaboragio de diagnéstico Data da Publicacdo na
de necessidades de distribuicdo do Intranet dos
formacao profissional para modelo de servigos
2023 impresso de . Anterior ao municipais
e Termo do més R
100% diagndstico, com termo do més | (Plataforma
; de novembro
registo na ficha de novembro Mynet)
de incidentes
criticos.
Objetivos mais relevantes: 1,2e 4
Justificagdo dols) desvio(s):
iac3 Resultados Agregado
Data: 20-06-2022 Avaliaco os Agregados
- Peso % 60
Eficacia Resultado dos Objetivos
O Chefe de _u_smmo“\hhv‘.f:) \e\v‘_x.\\\i — beto % 30
Eficiéncia —
Resultado dos Objetivos
Data: 20-06-2022
Qualidade Peso % 10
Resultado dos Objetivos

Avalia¢do Final da Unidade
Orgénica

Bom

Satisfatorio

Insuficiente




