Municipio de Moura
SIADAP 1: QUADRO DE AVALIACAOQ E RESPONSABILIZACAO - 2022

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE EDUCACAO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (DEHDS)

Missdo: O Municipio de Moura, tem como missdo o exercicio das atribui¢Ses e competéncias que ihe sdo cometidas, nos termos da lei e dos regulamentos, no respeito por
critérios de eficiéncia, eficacia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir uma gestdo eficaz e eficiente, simplificando procedimentos e aproximando os municipes
dos centros de decisdo, através do didlogo e de uma atitude permanente de interacdo com as populagbes.

Objetivos Estratégicos (OE):

Conceder prioridade a implementacio de medidas de apoio social as popula¢des mais carenciadas e fragilizadas do concelho;

Apostar na Educacio enquanto designio do municipio em estreita articulagdo com os responséveis da comunidade escolar, visando uma cultura local de sucesso escolar;
Promover a habitagio como elemento chave de coesdo social e territorial do concelho e de melhoria da qualidade de vida da populagdo, em estreita colaboracio com o servico
responsével pelo Planeamento Urbanistico;

Modernizar e simplificar processos e procedimentos nas diversas areas de atividade dos servicos municipais, com vista 3 obtenc3o de ganhos de eficiéncia e melhoria continua
da qualidade de prestacio de servicos a comunidade em geral.
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