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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.° 13631/2022

Sumario: Aprovagao do mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados para o ano de 2022.

José Francisco Calado Banha, Vereador dos Recursos Humanos, do Municipio de Moura, faz
publico para efeito do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/6,
que por seu despacho de 6 de junho de 2022, proferido no exercicio de competéncia delegada em
11/11/2021, do Presidente da Camara Municipal, e na sequéncia da aprovagao do mapa de pessoal
por deliberagdo da Camara Municipal de 26/01/2022, e da Assembleia Municipal de 16/02/2022,
foi aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, correspondente aos
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para o ano de 2022, o qual se
encontra publicado na pagina eletrénica do Municipio de Moura em: www.cm-moura.pt.

Mapa Anual Consolidado de Recrutamentos para o ano de 2022

Modalidade de vinculagao
Unidade organica Carreira/categoria CTFP tempo CTEP
indeterminado a termo certo

DOSU Assistente Operacional (Aguas e Saneamento). . . ............... 4 0
DOSU Assistente Operacional (Higiene e Limpeza) . ................... 1 0
DOSU Assistente Operacional (Cemitério Municipal) .. ................. 2 0
DOTE Assistente Técnico (Administrativa) . .. ........................ 1 0
DCPD Assistente Operacional (Nadador-Salvador) . ................... 1 0
DCPD Assistente Técnico (Administrativa) . .. ........................ 1 0
SA (DGARH) | Assistente Técnico (Administrativa). . ......................... 1 0
NAOM Assistente Técnico (Administrativa) . .. ........................ 1 0

DOSU — Divisdo Operacional e Servigos Urbanos;

DOTE — Divisao de Ordenamento do Territério e Empreitadas;
DCPD — Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto;

SA (DGARH) — Seccao Administrativa;

NAOM (SIP) — Nucleo de Apoio aos Orgéos Municipais.

22 de junho de 2022. — O Vereador dos Recursos Humanos, José Francisco Calado Banha.
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