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1. Enquadramento

Alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdao 2018-2030 “Portugal

III

+lgual” (ENIND), o Municipio de Moura assinou o Protocolo de Cooperacdo Nova Geragdo com
a Comissdao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e assumiu o compromisso de
conceber e implementar o Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo de Moura
2021 —2024 (PMIND Moura).

A eliminacdo dos estereétipos é assumida como preocupacao central da ENIND sob o lema
«Ninguém pode ficar para tras». Os esteredtipos de género estdo na origem das discriminagées
em razdo do sexo diretas e indiretas que impedem a igualdade substantiva entre mulheres e
homens, reforcando e perpetuando modelos de discriminagdo histéricos e estruturais.

Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os esteredtipos na base da
discriminacdo em razdo do sexo cruzam com estereétipos de outros fatores de discriminacao,
como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a deficiéncia, a religido, orientacao
sexual, identidade e expressdo de género, manisfestando-se em esteredtipos e praticas
homofdbicas, bem como em formas de violéncia, exclusdo social e marginalizacao.

Neste sentido, a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminac¢do 2018-2030 definiu
guatro eixos que se constituem como principios orientadores nas a¢des de interven¢ao na area
da igualdade e ndo discriminagao:

1. Integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promo¢ao
da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressao de género na governanga a todos os niveis e
em todos os dominios;

2. A participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

3. O desenvolvimento cientifico e tecnolégico igualitario, inclusivo e orientado para o
futuro;

4. A eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTI.

Cofinanciado por:

‘i; P PORTUGAL T
\ ] a Ty UNIAO EUROPEIA
2 2 N .
PROGRAMA OPERACIONAL
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O * 2 * Fundo Social Europeu
£EMPREGD 5




moura

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

A intervencdo estratégica na area da igualdade e ndo discriminacdo do territério estd
identificada nas prioridades do Diagndéstico e Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de
Moura (PDS), respetivamente no Eixo 3 — Cidadania, Igualdade e Inclusdo, assim como no
ambito do Protocolo de Cooperagao estabelecido com a CIG, tendo o Municipio de Moura
nomeado duas Conselheiras Locais para a lgualdade, uma interna e uma externa, com
competéncia especializada nas areas do protocolo. Criou ainda a EIVL - Equipa para a Igualdade
na Vida Local, constituindo estas praticas mecanismos de preparacdo para a analise estratégica
na tematica da igualdade e nao discriminagao.

A concec¢do dos Planos Municipais para a Igualdade e Nao Discriminagdo estdo em consonancia
com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, de acordo com o disposto no Artigo 33.2, n.2 1, alinea q), que refere que compete a
Camara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de
acdo do municipio, designadamente, através da ado¢do de Planos Municipais para a
Igualdade”. As autarquias sdo por exceléncia o nivel de poder politico mais préximo das
comunidades e, por isso, a sua intervencao pressupde aprofundar e consolidar a efetiva
igualdade e nao discriminagao.

O PMIND de Moura 2021-2024 integra a visdo definida na ENIND, de modo a alcancar os
seguintes objetivos:

- Dispor de um diagndstico focado numa vertente interna e externa das problematicas
existentes no territério em termos de desigualdade e discriminagao;

- Elaborar um documento estratégico que enquadre a tematica da Igualdade e da Nao
Discriminacdo e constitua um instrumento de promoc¢ao de coesdo social e de reducdo de
desigualdades no territério;

- Identificar e implementar medidas que promovam a igualdade e a nao discriminacdo a nivel
interno e externo nas diferentes areas de atuacdo e intervencdo do Municipio;

- Divulgar e avaliar as medidas implementadas no ambito Plano Municipal para a Igualdade e
ndo Discriminacdo de Moura.

A elaboracdao, implementacdo, divulgacdo, monitorizacdo e avaliagdo do PMIND Moura esta

ainda integrada no Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE).

Cofinanciado por:

‘i; P PORTUGAL T
\ ] a Ty UNIAO EUROPEIA
2 2 N .
PROGRAMA OPERACIONAL
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O * 2 * Fundo Social Europeu
£EMPREGD 6




moura

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

2. Nota metodoldgica

A elaboragdao, implementagdao e avaliagdo do PMIND Moura pressupde uma metodologia
participativa, ativa e colaborativa.

O diagndstico assenta numa vertente interna e numa vertente externa, através da recolha de
informacdo junto dos parceiros sociais do territério, do Balanco Social da autarquia e
considerando os eixos de intervencdo identificados no Plano de Desenvolvimento Social do
Concelho de Moura (PDS).

Privilegiaram-se os dados desagregados por sexo para caraterizar as problematicas, sempre que
possivel, uma vez que devido a situacdo de pandemia ndo existem muitos dados quantitativos
atualizados por parte das entidades, por estas se encontrarem numa situacao de emergéncia
social.

Apds a conclusdo ao diagndstico, foram definidos os objetivos e medidas do PMIND Moura que
se traduzem em Eixos de Intervencdao, de acordo com os indicadores para a analise da
igualdade e ndo discriminacado, recomendados pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG), visando a integracdo da perspetiva de género e ndo discriminagcdo nas praticas
internas do Municipio e na comunidade.

A dimensado interna do PMIND Moura inclui medidas que respeitam a intervenc¢do ao nivel da
estrutura interna do Municipio (governacdo, gestdo de pessoas, comunicacdo, formacdo e
carreiras, avaliacdo, entre outras). A metodologia de acompanhamento, monitorizacdo e
avaliacdo do Plano assume um carater participado e integrado numa légica de participacdo
ativa. Pretende-se atingir a otimizacdo de meios e recursos na implementacdo e
acompanhamento das estratégias de intervencao a adotar pelo Municipio de Moura.

A dimensdo externa do PMIND Moura inclui medidas que respeitam a intervencdo ao nivel do
territério, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevencdo e
combate as varias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e

seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras).
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Desta forma, a intervengdo no ambito do PMIND Moura assume uma perspetiva
multidisciplinar entre setores, de forma a esbater a discriminagdo como resultado da
intersec¢dao de multiplos fatores.

Pretende-se a articulagdo entre parceiros sociais, planos e programas: ENIND, Rede Social do
Concelho de Moura, Plataforma Supra Concelhia do Baixo Alentejo, Conselho Municipal de
Educacao de Moura, Comissdao de Protecao de Criangas e Jovens de Moura (CPCJ), Plano de
Desenvolvimento Social de Moura, Carta Educativa de Moura, Programa Nacional de Promocao
do Sucesso Escolar, Estratégia Local de Habitagdo de Moura 2021/2031, Contrato Local de
Desenvolvimento Social — CLDS 4 G; Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
(RNAVVD), Regulamento Municipal de Apoio a Situagdes de Emergéncia Social, Alto
Comissariado para as MigragGes, Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades
Ciganas, Projeto da Equipa de Mediadores Municipais e Interculturais de Moura, entre outros
projetos em desenvolvimento no territério por diversos parceiros sociais.

A igualdade e ndo discriminacdo é uma tematica que exige uma analise e uma intervencao
estratégica, enquanto mecanismo de promoc¢do da coesdo social e ferramenta de reducgdo de
desigualdades no territdrio, tendo em conta as diferentes areas de atuacdo e intervencdo da
Camara Municipal. Segue-se o Diagndstico e posteriormente o Plano de Intervencdo Local, um
documento que se pretende operativo, de acordo com as prioridades estratégicas de
intervencdo, traduzindo em atividades concretas dirigidas as varias areas de intervencdo/

grupos sociais do Municipio.
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3. Diagnostico do Municipio de Moura

3.1. Dimensao interna
Inicia-se a dimensao interna do Diagndstico com a caraterizagdao dos d6rgaos do Municipio de

Moura e recursos humanos afetos a respetiva entidade.

3.1.1.Caraterizacdo dos érgdos do Municipio de Moura

A participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica local é um pressuposto do

poder e tomada de decisdo politica nos drgaos executivos dos municipios.

Os quadros seguintes reportam-se aos nimero de eleitos/as no Executivo, na Camara Municipal

e na Assembleia Municipal, a composicao dos érgaos Camara e Assembleia Municipal, por sexo.

Quadro 1 — Eleitos/as para a Camara Municipal, segundo o cargo e sexo (mandato 2021-2024)

Homens 2 2
Mulheres 1 2
Total 3 4

Fonte: Municipio de Moura 2021

Quanto aos membros do Executivo, existe equilibrio de representacdo entre os dois sexos.
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Quadro 2 — Composicdo do 6rgdo Camara, por sexo

Chefe do Homens 0 0 1 1
Gabinete Mulheres 0 0 0 0
Adjuntos Homens 1 0 0 1

Mulheres 0 0 0 0
Secretarios Homens 0 0 1 1

Mulheres 0 0 1 1
Total 0 1 3 4

Fonte: Municipio de Moura 2021

Quadro 3 - Eleitos/as para a Assembleia Municipal, segundo o sexo, no mandato 2017-2021

Homens 18
Mulheres 8
Total 26

Fonte: Municipio de Moura 2021

Na Assembleia Municipal, verifica-se uma elevada tendéncia para a participacdo da figura
masculina na ordem dos 69% (18 homens) e apenas 31% de participacdo feminina (8 mulheres).
O equilibrio entre a participacdao de homens e mulheres nos 6rgaos de poder e tomada de
decisdo local é uma necessidade identificada no Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social
do Concelho de Moura.

Relativamente aos dados apresentados nos quadros referidos verifica-se a subrepresentacao
das mulheres nos drgdos autarquicos. De assinalar que a representatividade verificada reflete a
lei da paridade aplicada aos érgdao da Camara Municipal. Existe uma efetiva necessidade de
promover a percepgao para a participacao das mulheres na vida ativa comunitdria e nos érgaos

de poder local e na tomada de decisao.
Cofinanciado por:

—
— ' PORTUGAL
CIG Po I S E ’ UNIAO EUROPEIA
COMISSAO PARA A CIDADANIA PROGRAMA OPERACIONAL
e INCLUSAO SOCIAL 2 O 2 O Fundo Social Europeu
E EMPREGO 10



moura

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

3.1.2.Caraterizacdo dos recursos humanos

De acordo com os dados do Balango Social 2020, trabalham atualmente no Municipio de Moura
363 pessoas (218 homens e 145 mulheres), cuja distribuicdo por sexo permite identificar uma

percentagem minoritdria de mulheres (40%), face a percentagem de homens (60%).

Quadro 4 - Numero de trabalhadores/as do Municipio segundo o sexo

Homens 218 60
Mulheres 145 40
Total 363 100

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

No que respeita ao nimero de dirigentes intermédios em comissdo de servico, segundo o sexo,
a representacdo das mulheres é mais evidente (4 mulheres e 2 homens).

No caso do municipio de Moura, atualmente nao existem diretores de Departamento Municipal
uma vez que o organigrama nao comporta nenhuma diregdo intermédia de 1.2 grau.

No que se refere ao nimero de técnicos superiores no quadro de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, verifica-se que dos 52 técnicos superiores, 21 sdo mulheres e 21 sdo

homens, existindo equidade de representacao.

Relativamente ao numero de assistentes técnicos no quadro de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado, verifica-se que dos 71 assistentes técnicos, 46 sdo mulheres e 25 sdo
homens, sendo que, nesta carreira, existe uma maior representacao das mulheres.

Dos 225 assistentes operacionais existentes no municipio, 73% sdao homens (163) e 27% sao
mulheres (62), verificando-se nesta carreira uma percentagem maioritaria de homens, situacado

contrdria nas carreiras de técnico superior e de assistente técnico.
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Em 2019, foram ainda contratualizados 5 prestadores de servicos, 4 mulheres e 1 homem.

Quadro 5 — N.2 de trabalhadores/as por cargo/carreira, segundo o sexo e faixas etarias

H M H H
20 - 29 anos 0 0 0 1 0 0 4 0 5
30 -39 anos 0 0 6 15 2 8 14 12 57
40 - 49 anos 0 2 9 11 2 13 30 25 92
50 - 59 anos 1 2 5 3 11 20 69 20 131
60 - 69 anos 1 0 2 1 10 7 43 3 67
Total 2 4 22 31 25 48 160 60 352

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

Quanto as faixas etarias dos colaboradores da autarquia, ndo existem funcionarios/as com
menos de 20 anos pertencentes ao mapa do quadro de pessoal, sendo diminuto o nimero de
colaboradores entre os 20 e os 29 anos (5 pessoas). Entre os 25 e os 29 anos, existem uma
técnica superior e 4 assistentes operacionais homens.

Entre os 30 e os 39 anos, encontram-se 57 trabalhadores/as no mapa de pessoal (22 homens e
35 mulheres) que se distribuem entre as vdrias carreiras, maioritariamente na carreira de
assistente operacional e na de técnico superior.

Dos 40 aos 49 anos, existem 92 trabalhadores/as (41 homens 51 mulheres). Igualmente com o
gue acontece nos escalOes etarios anteriores, distribuem-se na sua maioria, na carreira de
assistente operacional e na de técnico superior.

Dos 50 aos 59 anos verifica-se um aumento do niumero de trabalhadores/as com 131 pessoas,
na sua maioria assistentes técnicos e assistentes operacionais (86 homens e 45 mulheres).

Na faixa etaria dos 60 aos 69 anos assiste-se a um decréscimo do nimero de trabalhadores/as
(67 no total, 56 homens e 11 mulheres) que se distribuem mais fortemente nas carreiras de

assistente técnico e assistente operacional.
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No que respeita ao nimero de dirigentes intermédios em comissao de servico, a representacao
das mulheres é mais evidente verificando-se entre os dirigentes 4 mulheres e 2 homens. A

paridade estd assegurada no que se refere a cargos de tomada de decisao.

Verifica-se uma maior representatividade das mulheres na carreira de técnicos superiores. Da

totalidade dos 53 técnicos superiores, 31 sao mulheres e 22 sao homens.

O municipio tem uma conselheira interna, com contrato de trabalho em fung¢des publicas e
ocupando cargo de dirigente na Cdmara Municipal coadjuvanda por uma técnica superior com
conhecimentos especializados na darea da igualdade de género. Definiu também uma
conselheira externa com competéncia especializada nas areas do protocolo e criou a EIVL -

Equipa para a lgualdade na Vida Local.

No caso da carreira de assistentes técnicos, também existe uma maior representacdo das

mulheres. Da totalidade dos/as 71 assistentes técnicos, 46 sdo mulheres e 25 s3o homens.

De realcar, a inexisténcia de trabalhadores/as com menos de 20 anos e com 70 e mais anos no
mapa de pessoal do municipio de Moura. Existe apenas um assistente operacional na faixa

etaria entre os 20 e os 24 anos.

Esta situacdo espelha a tendéncia para o envelhecimento dos funcionarios publicos, situacao

verificdvel também ao nivel da administracdo publica em geral.

Verifica-se ainda que na carreira de assistentes operacionais existe uma percentagem
maioritaria de homens, situagdo contraria ao verificado nas carreiras de técnico superior e de
assistente técnico, em que 73% dos/as assistentes operacionais sdo homens e 27% sdo

mulheres. A faixa etaria predominante situa-se entre os 50 e 0s 59 anos.
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Grafico 1 — N.2 de Assistentes Operacionais do Municipio segundo o sexo

73%

OHomens B Mulheres

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

No que se refere ao nivel de escolaridade, existe predominancia para o sexo masculino ter
habilitacdes mais baixas (até ao 9.2 ano), enquanto o sexo feminino tem maior nimero de
pessoas do 12.2 ano a licenciatura. De salientar ainda que 3 mulheres possuem um mestrado e
1 mulher um doutoramento. Da totalidade dos 363 trabalhadores/as, a maioria possui o 122

ano de escolaridade ou equivalente, respetivamente 47 mulheres e 28 homens.

Quadro 6 — N.2 de trabalhadores/as por nivel de escolaridade, segundo o sexo

4.2 ano 68 3 71
6.2 ano 32 5 37
9.2 ano 40 26 66
11.2 ano 20 19 39
12.2 ano 28 47 75
Bacharelato 1 0 1
Licenciatura 28 41 69

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020
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Quanto a antiguidade, de referir que a maioria situa-se na carreira de assistente operacional,
respetivamente 161 homens e 60 mulheres e a maioria dos trabalhadores/as posicionam-se no
CTFP por tempo indeterminado perfazendo um total de 350 trabalhadores/ as, respetivamente

210 homens e 140 mulheres.

De referir a existéncia de dois homens e duas mulheres com contrato em prestacao de servigos

(avenca) com a autarquia.
De salientar que ndo existem trabalhadores/as estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade
de fungbes no servico, nem outros trabalhadores oriundos da Unido Europeia ou da CPLP -

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa ou oriundos de outros locais.

Integracdo de pessoas com deficiéncia ou incapacidade

De referir que recentemente o municipio de Moura foi reconhecido com a Marca Entidade
Empregadora Inclusiva 2021. Esta marca é atribuida pelo Instituto de Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) e surge na sequéncia da adog¢do de um conjunto de medidas que visam a

integragdo de pessoas com deficiéncias ou incapacidade.

De entre as varias medidas adotadas pelo municipio destaca-se a criacdao formal da figura do
tutor comunitario municipal, a integracdao de pessoas com deficiéncia nos servicos mediante
protocolos e programas do IEFP, um conjunto de intervencdes fisicas para melhoramentos de
acessibilidades (rampas, baixios de passeios, corrimdo e estacionamentos), a aquisicdo de
equipamentos de suporte e apoio, a prestacdo de servicos especificos de apoio a integracao
socioprofissional e o estabelecimento de protocolos como o da criacdo do Balcdo da Inclusao,

também em 2021.
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Quadro 7 — N.2 de trabalhadores/as portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o

escaldo etario e sexo

H H M
40 - 44 anos 0 1 0 1 1 2 5
45 - 49 anos 0 0 0 0 0 1 1
50 — 54 anos 0 0 0 1 0 3 4
55— 59 anos 0 0 0 1 2 1 4
60 — 64 anos 0 0 1 0 1 0 2

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

Da totalidade de trabalhadores/as, existem 16 com algum tipo de deficiéncia, que integram o
mapa do quadro de pessoal e beneficiam de reducdo fiscal por motivo da sua deficiéncia. Na
sua maioria mulheres (11) e 5 homens. Situam-se nas faixas etarias entre os 40 e os 64 anos e
na sua maioria sdo assistentes operacionais (11). De realcar que para além deste numero sao
integrados em servicos municipais um conjunto de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
incapacidade através de medidas de apoio ao emprego que visam a integracao
socioprofissional e sdo desenvolvidos pelo municipio em colaboracdo com o IEFP, bem como

através de acordo de colaboracdo com a APPACDM de Moura.

Acdes de Formacdo

A oferta formativa de forma equitativa através de aces de formacdo para colaboradoras/es é
um contributo necessdrio para aprofundar competéncias em diversos dominios,
nomeadamente em matéria da igualdade de género e ndo discriminacao. A formacao continua
é encarada como uma boa pratica em recursos humanos devendo a Unidade Organica dos
Recursos Humanos apostar na sistematizacao dos dados desagregados por sexo relativamente

a frequéncia de agdes de formagdao. A formagao continua deve ser encarada como um
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procedimento para reciclar conhecimentos e potenciar o aperfeicoamento das tarefas

desenvolvidas pelos colaboradores/as.

No inicio de cada ano, o municipio faz circular junto dos colaboradores um questionario de
levantamento de necessidades de formacdo, com vista a formular um plano de formacdo anual.
As acoes de formagado sobre a igualdade de género e nao discriminagao decorrem também por
via externa propostas por entidades locais como a Moura Saltuquia - Associacdo de Mulheres do
Concelho de Moura ou a nivel nacional pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG). Em 2021 no ambito da assinatura do Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao
Discriminagao participaram a Vereadora, a dirigente e a técnica com competéncias na area da
igualdade de género na Formacgdo Online sobre Igualdade de Género e Nao Discriminagao para

Municipios promovida pela CIG.

A informacdo sobre as acdes de formacdo é encaminhada via correio eletrdonico para os
colaboradores/as por parte dos respetivos dirigentes, assim como existe uma politica de
divulgagao interna de diversas informagdes através de correio eletrénico e notas de imprensa.
Também as plataformas My Doc e My Net servem de suporte ao sistema informativo interno.

De um modo geral, as formacdes decorrem em hordrio laboral e nos ultimos tempos Covid 19,

em plataformas online.

De referir que os colaboradores/as operacionais com menos qualificagdo escolar sdo
incentivados a participar de processos de aprendizagem e qualificacdo e encaminhados para o
Centro Qualifica de Moura, promovido pela Camara Municipal de Moura.

De realcar a ndo existéncia de medidas que promovam a participacdo de mulheres e homens
em acOes de formacdo dirigidas a profissGes/funcdes em que um dos sexos esteja sub
representado. No entanto, existe 0 acompanhamento e reajustamento de tarefas sempre que

se verifique essa necessidade.
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Quadro 8 - Contagem das ac¢des de formacdo profissional externa segundo a duracdo da acdo

Externas 55 6

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

Quadro 9 - Contagem dos participantes em ac¢do de formacdo profissional por cargo/carreira

Externas 1 11 22 4 15 53

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

Quanto ao numero de horas relativas as a¢des de formacado, verifica-se o registo maioritario de
acdes com menos de 30 horas. De referir que os dados ndo fazem referéncia a tematica das
acles, situacdo que ndo permite analisar se existiram a¢bes na area da igualdade de género e
nao discriminacdo e se a participacdo de mulheres e homens foi equilibrada em todas as acdes

de formacao.

Recrutamento e selegdo

No que respeita ao recrutamento e selecdo, o principio da igualdade e da ndo discriminagdo em
funcdo do sexo é promovido pelo municipio de Moura.

Os anuncios da oferta de emprego cumprem o principio da neutralidade da composi¢do do juri
cumprindo o processo legislativo. A sua publicagdo acontece na pagina eletrénica da Camara
Municipal e em espacos fisicos como o placar fixado na rece¢ao do municipio.

A nomeacdo para um cargo de chefia ou 6rgao de decisdo decorre mediante concurso publico,

verificando-se o cumprimento do principio da igualdade e ndo discriminacdo em func¢do do

sexo.
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Conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar

As mulheres constituem 40% do total de trabalhadores/as do municipio, estando a sua
representacdao mais evidente no cargo de dirigente intermédio e técnico superior. A conciliacdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal pressupde um equilibrio entre os sexos contrariando
a divisdo desigual de responsabilidades que sobrecarregam, muitas vezes, as mulheres. Assim, é
necessario fomentar a partilha equitativa das responsabilidades e estimular os homens a dividir
as tarefas no espaco privado, necessidade prioritaria em consequéncia do aumento da

participacdo das mulheres no mercado de trabalho.

Na situacdo de entidade publica, o municipio de Moura cumpre o cddigo de trabalho e as
disposicOes legais, respetivamente as referentes a parentalidade, ao procedimento de dispensa
para amamentacdo ou aleitacdo, a falta para assisténcia ao filho, a falta para assisténcia ao
neto, ao horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares, a autorizacdo de

trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel.

A unidade organica de recursos humanos edita uma Newsletter mensal com informagao na
area da saude e seguranca no trabalho dirigida a todos os trabalhadores/as. Os direitos
relativos a protecdo a familia estdao disponiveis para consulta nos Recursos Humanos onde é
prestada informacdo especifica. Ndo se verifica nenhuma medida que seja estimuladora da
utilizacdo partilhada da licenca da parentalidade e a partilha de responsabilidades
relativamente a assisténcia dos filhos/as bem como impulsionar o aumento ao gozo de licenca

parental exclusiva do pai.

De referir ainda que o municipio desenvolve um conjunto de atividades dirigidas a conciliacdo
da vida familiar e profissional, respetivamente as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia nos
jardins-de-infancia do concelho; ateliers de verdo e servico da ludoteca municipal (trés pélos).

Verifica-se que o maior nimero de faltas (5442) ocorre por motivo de doenca. Os homens
ausentaram-se em numero de dias maior por motivo de doenca (3809) relativamente as

mulheres (1633). A protecdo na parentalidade (566) foi o segundo motivo pelo qual se
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verificou maior auséncia ao servi¢o. De salientar que as mulheres ausentaram-se 551 dias, um
numero muito superior ao verificado com os homens que apenas usufruiram de 15 dias de

auséncia para protecdo a parentalidade.

Esta situacdo revela o papel fortemente ativo da mulher no que concerne aos cuidados de
protecao a parentalidade e apoio aos familiares idosos. O maior nimero de auséncias ocorreu
na carreira de assistentes operacionais seguindo-se a carreira dos assistentes técnicos.
Relativamente a contagem de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

por sexo, verifica-se predominancia por parte dos homens.

Considerando o Balango Social de 2020, relativamente ao niumero de horas de trabalho normal,
foram contabilizadas 7307 horas realizadas por homens, ndo existindo informacdo relativa as

mulheres. O trabalho noturno nao se aplica no municipio de Moura.

Quadro 10 - Horas de trabalho extraordinario diurno, segundo o sexo
Extraordinario Masculino 4606,10
Diurno Feminino 2200,00

Total 6806,10

Fonte: Balango Social de Moura, 2020

A maioria das horas extraordindrias sdo realizadas pelos homens (4606), seja pela
disponibilidade dos mesmos, seja pelo servico que acompanham e que tem maior necessidade

nesse sentido.

Quanto ao numero de horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e

feriados, verificam-se 16315 horas para o sexo masculino e de 4917 para o sexo feminino.
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Quadro 11 - N@. de horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados,

segundo o sexo

Masculino 4003 6013
Feminino 2010

Descanso semanal Masculino 10010 12917
complementar Feminino 2907
Masculino 2301 2301
Total Masculino 16315 21232
Feminino 4917

Fonte: Balango Social de Moura, 2020

Segundo o Balanco Social do Municipio de Moura 2020, o nimero de dias de auséncia ao
servigo por motivo da Protecdao na Parentalidade é superior nas mulheres, ou seja, é de 75%

comparativamente ao dos homens (25%).

Quadro 12 — N.2 de dias de faltas, segundo o sexo

Masculino 266 731
Feminino 464

Trabalhador-estudante Masculino 0 17
Feminino 17
Masculino 317 576
Greve Masculino 45 67
Feminino 22

Fonte: Balango Social de Moura, 2019

Existe tendéncia para se registarem maior numero de faltas pelo sexo feminino para a
assisténcia a familiares e ao abrigo do estatuto trabalhador-estudante, situacdo inversa as

faltas por conta do periodo de férias e greve, em que sdao mais os homens a faltar.
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Quadro 13 — N.2 total de acidentes, segundo o sexo

Feminino 4

Fonte: Balango Social de Moura, 2020

Relativamente a contagem de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

por género, verifica-se predominancia por parte dos homens.

Quadro 14 — Total de encargos com o pessoal durante o ano de 2020

RemuneragGes base 4,569.457,84

Suplementos remuneratoérios 624.100,78

Prestagdes sociais 385.241,55
Outros encargos com pessoal 74.877,42
Total 5.653.677,59

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

Quadro 15 - Contagem das horas de trabalho extraordinario diurno, por sexo

Extraordinario diurno H: 39105
M: 3830
T: 42935

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

Ao nivel do trabalho extraordinario diurno, verifica-se a tendéncia predominante (91%) para a

sua concretizagdo pelo sexo masculino.
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Comunicacao

O Gabinete de Comunicagdo do municipio promove a utilizagdo de linguagem e imagens
inclusivas na comunicacdo interna e externa.

A unidade dos recursos humanos elabora uma Newsletter com informagdo na area da saude e
seguranca que dirige a todos os/as trabalhadores/as.

O site da Camara Municipal (http://www.cm-moura.pt) préve uma comunicagdo inclusiva.
Apresenta suporte podcast com som das noticias/ notas de imprensa emitidas pelo Municipio
facilitando a consulta destas a pesssoas com deficiéncia visual.

O relatdrio de acessibilidade ao web da CMMoura é uma ferramenta que pode ser consultada.

O municipio dispée também do Balcdo On-line (http://www.cm-moura.pt/balcao-on-line/)
onde é possivel efetuar candidaturas, pedidos de informacao, licencas, bem como aceder aos
servicos prestados pelo Municipio populacao.

A Camara Municipal de Moura desenvolve ainda ao nivel da comunicagao social inclusiva a
pagina informativa, mensal, no Jornal “A Planicie” e o Programa informativo, semanal, na Radio

Planicie.

Avaliacao

No que respeita a avaliacdo, a autarquia recorre ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho da Administracdao Publica (SIADAP), cumprindo os parametros da legislacdo. No
gue respeita a gestdo de carreiras e remuneragcbes, a progressao na carreira é efetuada
mediante a avaliacdo de desempenho dos colaboradores/as no ambito do SIADAP.

A nomeacdo para um cargo de chefia ou érgdo de decisdo decorre mediante concurso publico,
verificando-se o cumprimento do principio da igualdade e ndo discriminacdao em fung¢do do

sexo.

Verifica-se que a mudanca de situagdo dos trabalhadores/as por cargo/carreira se deveu ao

motivo de procedimento concursal como se pode ver no quadro seguinte.
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Quadro 16 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores por cargo/ carreira,

segundo o motivo e sexo

Procedimento H: 0 H: 0 H: 14 H: 14
concursal M: 1 M: 0 M: 0o M 1
T: 1 T: 0 T: 14 T. 15

Total H: 0 H: 0 H: 14 H: 14

M: 1 M: 0 M: 0 M: 1

T: 1 T: 0 T: 14 T: 15

Fonte: Balango Social do Municipio de Moura 2020

De referir que a entidade promove a igualdade salarial entre homens e mulheres situacdo que

decorre da propria legislacdo da administracdo publica.

3.2.Dimensao externa
Segue um conjunto de componentes que identificam e caraterizam resumidamente as
principais problematicas e recursos do territério, com referéncia aos principais indicadores do

concelho de Moura.

3.2.1.Territorio e populacdo

O concelho de Moura integra a regiao do Alentejo, sub-regidao do Baixo Alentejo, e ocupa uma
area de 958,5 Km? da Margem Esquerda do Guadiana. Faz fronteira com Espanha, a sudeste, e
com os concelhos de Mourdo, a nordeste, Barrancos, a este, Serpa, a sudoeste, Vidigueira, a
oeste, e Portel e Reguengos de Monsaraz, a noroeste pela albufeira de Alqueva.

Relativamente as relacBes geogréaficas, Moura fica a 80 Km? de Evora e a 52 Km? de Beja, bem

como a 210 Km? de Lisboa, 220 Km? de Faro e 180 Km? de Sevilha.
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Figura 1 — Localizacdo do concelho na regido, no distrito e distribuicdo das freguesias
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Fonte: PDS 2019-2020

A sua superficie encontra-se distribuida por 8 freguesias, organizadas administrativamente em
unides de freguesias, respetivamente: Unido de Freguesias de Moura e Santo Amador (inclui as
freguesias urbanas de Santo Agostinho e S. Jodo Batista e a freguesia rural de Santo Amador),
Unido de Freguesias de Safara e Santo Aleixo da Restauracdo, Amareleja, Pévoa de S. Miguel

(esta inclui a aldeia da Estrela) e Sobral da Adica.

O concelho de Moura, a semelhanca da tendéncia demografica da regido Alentejo, tem perdido
populacdo residente consecutivamente. De referir que existe maior concentracao de individuos
nas freguesias urbanas de St.2 Agostinho e S. Jodo Batista, em especial jovens e adultos em

idade ativa.
Com base nos resultados preliminares dos Censos 2021, no concelho de Moura residem 13267
pessoas e verifica-se uma ligeira maioria da populacdo residente do sexo feminino (6852),

existindo 6415 homens.

Quadro 17 — Populacdo residente no concelho de Moura em 2021, por sexo

Municipios 2021 HM | 2021H | 2021 M 2071 HM | Var. % HM
il

Moura 13267 6415 6852 15 147 -12.5%
Total 13267 6415 6852 151467 =-12,5%

Fonte: Resultados Preliminares dos Censos 2021
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Quadro 18 — N.2 de populagdo residente no concelho por grandes grupos etdrios, em 2019

Grupos Etarios N.2

0-14 anos 2032
15-64 anos 8556
65 e + anos 3145
Total 13734

Fonte: Fonte: Pordata 2020

Com menos de 15 anos existiam 2032 pessoas que correspondiam a 14,80% da totalidade da
populacdo. Com idade entre os 15 e os 64 anos contabilizavam-se 8556 residentes que
correspondiam a 63,30% da populagao e com 65 e mais anos residiam no concelho 3145

pessoas que correspondiam a 22,90% da populagao.

Segundo os censos de 2011, a densidade populacional era de 15,8% e a populacdo residente

distribuia-se pelas freguesias do concelho de acordo com o quadro seguinte.

Quadro 19 — Populacao residente no concelho por freguesia, em 2011

Zona Geografica HM H M
Moura (concelho) 15167 7447 7720
Amareleja 2564 1261 1303
Povoa de Sao Miguel 888 456 432
Safara 1078 524 554
Santo Agostinho 4344 2145 2199
St. Aleixo Restauracao 793 389 404
Santo Amador 412 190 222
Sdo Jodo Batista 4075 1967 2108
Sobral da Adiga 1013 515 498

Fonte: INE, Censos 2011
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Quadro 20 - Evolugdo da populagado residente no concelho, de 2001 a 2019

1991 2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021

17549 16590 15167 14907 14717 14333 14525 14080 14004 13749 13734 13267

Fonte: INE, Censos 1991, 2011, Anuarios Estatisticos do Alentejo e PORDATA (2020)

Regista-se uma perda constante de populagdo entre 1991 e 2021 e o decréscimo populacional,
o envelhecimento demografico e a fraca capacidade de retencdo da populacdo jovem

constituem os maiores problemas do territério de Moura.

3.2.2.Habitacdo e acessibilidades

Os Censos de 2011 indicam a forma de distribuigdo das familias e dos alojamentos no concelho

de Moura.

Quadro 21 — Distribuicdo das familias e alojamentos do concelho, em 2011

Familias Nucleos Alojamentos familiares Edificios

Freguesias Classicas Institucionais familiares Familiares = Coletivos classicos
Amareleja 945 2 751 1742 3 1704
Moura (cidade) 3216 5 2490 5039 14 4239
Pévoa de Sao Miguel 346 - 280 874 - 861
Safara 415 1 318 764 2 762
Santo Aleixo da Restauragao 334 - 240 856 1 826
Santo Amador 180 = 140 386 = 363
Sobral da Adica 397 1 297 965 2 950
TOTAL 5833 9 4516 10626 22 9705

Fonte: INE, Censos 2011
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Verifica-se que as familias classicas residentes no concelho assumem uma concentragao
urbana, na medida em que o numero é mais elevado nas freguesias da cidade de Moura e na
vila de Amareleja. Outro aspeto a salientar refere-se ao nimero de alojamentos existentes,
uma vez que a diferenga entre o niumero de familias e de alojamentos ocupados é muito
significativa, abrangendo todo o concelho e apresentando um excesso de alojamentos
familiares sem ocupacgdo. Estes dados reforcam a ideia da existéncia de um processo de

despovoamento no concelho, principalmente nas suas freguesias rurais.

Em relacdo aos alojamentos distribuidos pelos agregados familiares, verifica-se a existéncia de
ocupacao de tipo nuclear, existindo muitas familias com duas pessoas, ou seja, a existéncia de
casais e de individuos que vivem sozinhos. Este facto estd diretamente relacionado com a
elevada taxa de populacdo envelhecida e pela forte tendéncia para a emigracdo que se verifica
na zona do Alentejo. Em relagdo a forma de ocupacao dos alojamentos cldssicos, é de salientar
o numero elevado de residéncias com ocupacdo sazonal ou ausente. Outro facto refere-se a

existéncia de 82,3% de alojamentos proprios e de 17,7% de alojamentos arrendados.

Relativamente as condicGes de habitabilidade dos alojamentos, hd a salientar a precariedade
das mesmas no que respeita a distribuicdo de eletricidade, instalagbes sanitarias, agua
canalizada e banho ou duche. Enquanto o nimero de alojamentos sem eletricidade ndo é muito
elevado em relagao a totalidade das instalagdes, mas a ter-se em conta para a sua resolugao,

preocupante é o nimero de alojamentos sem condig¢des sanitdrias e de banho ou duche.

Face aos problemas verificados ao nivel da habitacdo, muitos agregados familiares dirigem-se
as diversas entidades existentes no concelho de Moura (principalmente a Camara Municipal de
Moura) no sentido de obterem apoios na construcdo ou manutencdo das suas habitacdes, ou
mesmo na concessdao de alojamentos. As pessoas que solicitam apoio habitacional possuem
trabalhos precdrios, baixos rendimentos, fracos recursos e poucas qualificacdes, fatores que

influenciam, em muito, o acesso a condi¢Ges de alojamento com niveis de qualidade e conforto.
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A maioria dos pedidos é efetuada por pessoas em situacdo de desemprego e reformados com

baixos rendimentos.

De acordo com as inscricoes efetuadas junto da Camara Municipal de Moura, os pedidos de
habitacdo assumem um ndmero mais significativo na cidade, em comparacdo as freguesias. De
salientar ainda que muitos dos pedidos habitacionais provém de familias de etnia cigana que se
encontram a residir em barracas sem as condi¢cdes minimas de habitabilidade. Através das
inscricOes existentes na DEHDS — Divisdo de Educacdo, Habitacdo e Desenvolvimento Social da
Camara Municipal de Moura, diagnosticaram-se problematicas habitacionais de diversa indole
com destaque para a falta de condicdes no alojamento (mais especificamente nas cozinhas,
casas de banho e coberturas) e de pessoas em situacdao de despejo. De um modo geral, estes
pedidos partem dos agregados familiares que tém baixos rendimentos econdmicos e
dificuldades em fazer face aos precos das rendas demasiados elevados, tendo em conta os

rendimentos médios das familias.

Os pedidos para habitacdo social por parte de reformados, de vitimas de violéncia doméstica,
de familias em situacdo de exclusdo social, de desempregados, de agregados com baixos
rendimentos e dos beneficidrios de apoios sociais como o RSI — Rendimento Social de Inser¢ao

revelam necessidades especificas na area da habitacao.

Presentemente, o concelho conta com a Estratégia Local de Habitacdo de Moura 2021-2031
(ELH). A ELH constitui-se como um enquadramento e suporte para uma candidatura ao
Programa 1.2 Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo, que permitird a promocao de
programas e medidas de apoio dirigidas a populacdo mais desfavorecida, ao abrigo das

atribuicdes municipais no dominio da habitacdo.

O municipio de Moura apoia as familias com baixos rendimentos e economicamente

fragilizadas com contratos de arrendamento habitacional, em regime de renda apoiada.
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3.2.3.Saude e acdo social

De salientar que a situagao de pandemia da Covid 19 que surgiu em mar¢o de 2020 em Portugal
e continuou em 2021 veio contribuir para que o problema da salde publica se tornasse numa
area de intervengdo prioritdria com impacto direto na agdo social e em respostas de

emergéncia social.

A pandemia obrigou o Sistema Nacional de Saude (SNS) a reforcar as equipas de saude publica,
com 0s meios necessarios e profissionais de saide competentes para desempenhar as tarefas
de realizar inquéritos epidemioldgicos vélidos e em tempo util, que permitam identificar
rapidamente os contactos de alto risco e quebrar cadeias de transmissdo da doenca Covid-19. A
pandemia obrigou a aumentar de forma exponencial a capacidade de testagem de pessoas
infetadas e os seus contactos, através da utilizacdo massiva de testes rapidos para a quebra de
cadeias de transmissdo, bem como o processo de vacinagao da populagao.

Muito rapidamente, houve a necessidade de reforcar a capacidade de resposta da saude

publica com o apoio do municipio e de um conjunto de entidades locais.

Em janeiro de 2021, a nivel nacional, 69,2% das consultas realizadas foram ndo presenciais num
contexto atipico, em que os profissionais de saude depararam-se com situagcdes muito
complexas e dificeis. Ao nivel do pais mais de 25 milhdes de consultas presenciais, cirurgias e
exames complementares de diagndstico e terapéutica foram suspensas pelo Sistema Nacional

de Saude (SNS) dada a evolucdo da pandemia.

O Centro de Saude de Moura é constituido por uma UCSP - Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados com coordenacdo clinica, de enfermagem e técnica. Compdem a Unidade
médicos de clinica geral e familiar, enfermeiros, assistentes técnicos e, assistentes

operacionais.

DispGe de 8 extensodes de saude localizadas na Povoa de S. Miguel, Estrela, Amareleja, Santo

Amador, Safara, Santo Aleixo da Restauragdo e Sobral da Adiga.
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O SUB (Servico de Urgéncia Basica) de Moura é dependente do Hospital José Joaquim
Fernandes-Beja. Compdem o SUB 12 médicos, sendo 2 do quadro do Centro de Saude de
Moura e os restantes encontram-se em contrato de prestacdo de servico, 13 enfermeiros e 11
assistentes operacionais. O espago é partilhado com o INEM com uma ambulancia de Suporte
Imediato de Vida (SIV) que garante manobras de reanimacdo em caso de paragem
cardiorrespiratoria. Integram o INEM 2 enfermeiros e 4 TAE (Técnico Auxiliar de Emergéncia) do

INEM.

Apresenta-se no quadro seguinte o mapeamento das infraestruturas e servicos de saude

existentes no concelho de Moura.

Quadro 22 — Infraestruturas e servigos de saude no concelho, em 2020

Infraestruturas Moura  Safara Amareleja PévoaS. Sobral St. St. Aleixo Total

(cidade) Miguel da Amador da

Adica Restauracao

Farmacias 5 1 2 1 - - - 9
Postos de - - - - 1 1 1
medicamentos
Clinicas de saude 2 - - - - - - 2
Postos de 3 1 1 1 1 1 1 9
colheita de
produtos para
analise
Consultoérios 3 - - - - - - 3
dentistas
Bombeiros 1 - - - - - - 1
Posto de - 1 1 - 1 - - 3

ambulancias
Fonte: Centro de Saude de Moura, dezembro 2020

Na cidade, encontram-se ainda duas clinicas com consultas diversas:
- Centro de Medicina Fisica e Recuperacdo de Moura: Clinica Geral e Familiar, Cirurgia Geral,

Urologia, Psicologia (Clinica e Educacional), Endocrinologia, Fisiatria, Ginecologia/Obstetricia,
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Cardiologia, Oftalmologia, Dermatologia, Medicina Dentdria, Ortodoncia, Ortopedia, Pediatria,
Neurologia, Otorrinolaringologia, Alergologia, Medicina Vascular, Cirurgia Plastica, Psiquiatria,
Medicina no Trabalho, Terapia da Fala e meios complementares de diagndstico (analises
clinicas, ecografias, electrocardiogramas);

- ClinicMe: Osteopatia, Fisioterapia e Reabilitacdo, consultas de Cirurgia Vascular, Nutricionismo

e bem-estar.

Na vila de Amareleja, existe em funcionamento uma clinica (FisioAmareleja) com oferta de
diversas dreas de consulta: fisioterapia, eletroterapia, osteopatia, ozonoterapia, tecarterapia,
nutricdo, terapia da fala, psicologia, acupuntura, hipnose terapéutica, regressado a vidas

passadas e outras.

Verifica-se existir uma concentracdo de equipamentos de saude na sede concelhia, a nivel de

respostas das entidades particulares, determinado pela concentracao populacional na cidade.

Quadro 23 — N.2 de Inscritos no Centro de Saude de Moura, por grupos etarios (2018)

Grupo Etario N.2 Utentes Inscritos
Masculino Feminino Total

0-4 anos 349 292 641
5-9 anos 366 356 722
10-19 anos 848 811 1659
20-29 anos 838 737 1575
30-39 anos 817 767 1584
40-49 anos 961 929 1890
50-59 anos 1053 977 2030
60-69 anos 908 946 1854
70-79 anos 646 859 1505
>= 80 anos 407 787 1194

Total 7193 7461 14654

Fonte: Centro de Saude de Moura, setembro 2018
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Em 2018, o numero de inscritos no Centro de Saude de Moura era de 14654 utentes e, na sua
maioria, encontram-se na faixa etdria acima dos 50 anos de idade. Verifica-se que, com mais de
80 anos, as mulheres sdo em numero superior em relacdo aos homens inscritos. Na sua

maioria, o nUmero de inscritos concentra-se na cidade de Moura, sede do concelho.

Apresentam-se, de seguida, os dados relativos a distribuicdo dos inscritos no Centro de Saude

de Moura por localidades, cuja concentracdo é verificada na sede do concelho.

Quadro 24 — N.2 de Inscritos no Centro de Saude de Moura, por freguesia (2018)

Localidades Inscritos em Inscritos
2015 até setembro 2018
Moura (cidade) 9455 8670
Amareleja 2636 2345
Safara 1091 982
Sobral da Adica 991 871
Pévoa de S. Miguel 833 736
St. Aleixo da Restauracao 825 625
St. Amador 408 354
Estrela - 71
Total 16239 14654

Fonte: PDS 2019-2020

O Centro de Saude possui um conjunto de valéncias médicas e de enfermagem que presta ao
concelho de Moura. De salientar que, em 2018, foram realizadas 70556 consultas médicas e
atendimentos de enfermagem, distribuidos por diversas valéncias.

Funciona na cidade de Moura desde 2013, a Unidade de Cuidados Continuados Integrados da
Fundacdo S. Barnabé. Esta Unidade possui 18 camas de longa dura¢do, 12 camas de média

duracdo e 4 camas a titulo de gestdo privada a particulares.
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Em resposta aos problemas de Saude Mental, apenas existe o Departamento de Saude Mental
do Hospital Distrital de Beja que tem uma abrangéncia territorial de todos os concelhos do
distrito de Beja. Desde marco de 2015, o Departamento conta com o servico de internamento

para doentes agudos de salde mental com nove camas para adultos e trés camas para criangas.

O Centro de Respostas Integradas do Baixo Alentejo, com sede na cidade de Beja, da resposta
aos problemas de comportamentos aditivos e dependéncias no concelho de Moura. Em 2018
atendeu 37 utentes ativos com problemas de dependéncias e acompanhou um caso de VIH

positivo de residentes no concelho de Moura.

Ao nivel da intervencdo da ac¢do social, Moura é um concelho marcado por vulnerabilidade
social, com familias a auferirem de subsidio de desemprego e baixos rendimentos provenientes
de salarios e/ou prestag¢des sociais como o Rendimento Social de Insercdo (RSI).

Salienta-se a percentagem de beneficiarios de RSI no concelho de Moura, no valor de 10,24%,

valor muito superior ao dos restantes concelhos do distrito de Beja e da média nacional.

Grafico 2 - Percentagem de Beneficidrios de RSI no concelho de Moura
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Fonte: Instituto da Seguranca Social I.P. (2020)
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De referir que do total de 2365 beneficidrios com Prestacdes de Subsidio de Doenca devido a
Covid 19, no concelho de Moura 232 beneficiarios usufruiram desta prestacdao segundo dados

apresentados pelo Instituto da Seguranca Social (Centro Distrital de Beja).

Quadro 25 — N.2 total de beneficidrios com Prestacdes de Subsidio de Doenca Covid 19

Concelho Beneficiario
Aljustrel 149
Almoddvar 78
Alvito 34
Barrancos 19
Beja 690
Castro verde 62
Cuba 192
Ferreira do Alentejo 102
Mértola 92
Moura 232
Odemira 334
Ourique 79
Serpa 173
Vidigueira 129
Total 2 365

Fonte: Instituto da Seguranca Social I.P., fevereiro de 2021

De seguida, apresentam-se as principais necessidades e publicos vulneraveis em contexto de
pandemia, segundo a Plataforma Supraconcelhia do Baixo Alentejo, bem como o conjunto de

respostas de emergéncia social criadas.

Cofinanciado por:

ooy
— ° 2. PORTUGAL
ac  -\lj PO

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

35



MOURA &
moura
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024

PROPOSTA

Quadro 26 - Necessidades identificadas pela Plataforma Supraconcelhia do Baixo Alentejo
(PSCBA)

Grupo Alvo/Area Necessidades Identificadas

Familias/Individuos  Insuficiéncia de Rendimentos
Desemprego/emprego precario
Problemas Habitacionais
Caréncia Alimentar
Auséncia de Transportes publicos
Dificuldades de acesso aos Servigos Publicos
Criancas e Jovens Agudizacdo das desigualdades sociais
Dificuldade de acesso aos meios informaticos
Agudizacdo de problemas saude mental no ambito do
confinamento
Insuficiéncia de respostas de ocupacdo de tempos
livres/periodo ndo letivo
IPSS’s Criacdo/adaptacdo de espacos para visitas aos idosos
Isolamento social
Dificuldade de aquisi¢do/custos dos Equipamentos

Protecdo Individual (EPI’s)

Economia Tecido empresarial fragilizado

Insuficiéncia de apoios nacionais para as empresas

Fonte: Plataforma Supraconcelhia do Baixo Alentejo (junho 2021)

Muitos sdo os impactos da pandemia no territério com destaque para o isolamento, a
agudizacdo das desigualdades sociais, a dificuldade de acesso a meios informaticos e a servigos
publicos, bem como os conflitos familiares e violéncia doméstica e aumento da taxa de

desemprego.
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Grafico 3 - Maiores impactos da pandemia no territorio

Outros(redugéo de rendimentos nas familias) [l 1(7,1%)
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Fonte: Plataforma Supraconcelhia do Baixo Alentejo (junho 2021)

Face a este contexto, foram criadas respostas e reforcadas outras para fazer face a estas

dificuldades.

Quadro 27 — Respostas/reforco de emergéncia social face a Covid 19

Isengdo / reducdo/prorrogacdo do pagamento de taxas, faturas e rendas municipais
Fornecimento de refeigdes escolares em regime take way

Prorrogacao do prazo no pagamento de rendas de habitagdo social e apoio ao arrendamento
jovem

Alteracao do instrumento de apoio social existente para apoios a familias com rendimentos

inferiores ou = a 90% IAS
Criacdo de fundo financeiro Covid-19

Reforgo do programa Abem - Rede de apoio ao Medicamento.
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Reforco do Banco de Voluntariado para apoio aos municipes mais necessitados
Encaminhamento de familias no ambito do programa do POAPMC

Criacdo da medida municipal de apoio ao cuidador

Criagdo do Fundo Municipal de Emergencia Empresarial

Adocao de Plataformas online para interagdo a distancia

Fonte: Plataforma Concelhia do Baixo Alentejo (junho 2021)

Para além das respostas existentes e seu reforgo, foram ainda criadas novas respostas por parte
da Seguranca Social e IEFP:

- Aumento das refei¢gdes das Cantinas Sociais;

- Aumento em 100% dos beneficiarios do POAPMC;

- Apoios econdmicos de Acdo social;

- Incentivo Extraordindrio a Normalizacdo da Atividade Empresarial;

- Prorrogacgao por mais 3 meses da durac¢ao dos estagios profissionais;

- Prorrogacao por mais 3 meses da duragdo dos Contrato Emprego;

- Insercdo + (CEl+), programa destinado a pessoas com incapacidade e deficiéncia;

- Apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade nas empresas em situa¢dao de crise
empresarial, com reduc¢do temporaria do periodo normal de trabalho (PNT);

- Apoio extraordindrio a manutencao de contratos de trabalho em situagcdo de crise
empresarial;

- Plano Extraordinario de Formacao;

- MAREESS - Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude;

- Regime extraordindrio de majoragdo das bolsas dos CEI/CEl+ (area de cuidados de saude ou
de apoio social);

- Disponibilizacdo de meios alternativos para atendimentos pelas diversas plataformas
(Videochamada, Email, SMS, WhatsApp);

- Articulacdo com os outros servicos dos territorios;

- Linha direta a populagdo geral (Primeiros Cuidados Psicolégicos) do Departamento de Saude

Mental HIJF.
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Os idosos e IPSS’s foram alvo de

isolamento social

provocado pelo confinamento,

suspendendo-se também algumas valéncias (Centros de Dia/ Centros de Convivio), realizagdo

de testes ao Covid e definigdo de calendario prioritario no processo de vacinagao.

Apesar das dificuldades, as IPSS’s do concelho candidataram-se ao Programa de Alargamento

da Rede de Equipamentos Sociais (PARES) com o objetivo de criar novos lugares nas respostas

sociais elegiveis.

Quadro 28 — N.2 de trabalhadores e n.2 de utentes por valéncia e IPSS do concelho

N.2 de trabalhadores

Centro Infantil N.2 Sra. do Carmo 39

+ 5 do Programa

MARESS

+ 2 do CEl
Moura Salliquia — Associagao de 36
Mulheres do Concelho de Moura
Santa Casa da Misericordia de 85 (inclui os
Moura prestadores de servigo)
Associagdo de Apoio Social da 10
Freguesia de Pévoa de S. Miguel + 3 CEl
Centro Social de Amareleja 49
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N.2 de utentes por

valéncia

Creche — 82 criangas

Jardim de infancia — 91 criangas

Equipa Local de Intervengdo Precoce — 109
Criangas

Equipa Técnica de Acompanhamento Familiar
(ETAF) - 106 Familias

POAPMC — 88 Familias (224 Beneficiarios)
Cantina Social - 18 Refei¢Ges diarias

Creche em Amareleja — 25 criangas

Creche em Moura — 41 criangas

Casa Abrigo - 22 + 1 para Emergéncia

ATL-16

Cantina Social — 7 refei¢des diarias

Lar de Idosos — 126

Centro de Dia — 0 (suspenso)

SAD - Servico de Apoio Domiciliario — 26

SAD — Servigo de Apoio Domicilidrio — 32

Lar de Idosos — 42
Centro de Dia—7

SAD - Servigo de Apoio Domiciliario — 28
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Casa da Divina Providéncia de 30 Lar de Idosos — 40
Safara
Casa do Povo de Safara — Centro 17 + 2 do Programa Centro de Dia — 25
Social e Comunitario de Safara MARESS SAD — Servigo de Apoio Domicilidrio — 56
(inclui St. Amador)
ASAI — Associagdo Sobralense de 16 Lar de Idosos — 10
Apoio a ldosos SAD - Servigo de Apoio Domiciliario — 26
Centro Paroquial e Social de St. 21 Lar de Idosos — 32
Aleixo da Restauragdo Centro de Dia—-0
SAD - Servico de Apoio Domiciliario — 16
Fundagdo S. Barnabé 40 34 utentes (12 em Unidade de Média Duragdo
e Reabilitagdo, 18 em Unidade de Longa
Duragdo e Manutengdo e 4 privados)
APPACDM de Moura 38 (inclui os Lar-21
prestadores de servigo) CAO — Centro Atividades Ocupacionais - 24
Centro Paroquial de Moura Centro de Convivio - 40

Fonte: IPSS’s (fevereiro de 2021)

A grande maioria dos funcionarios/as das IPSS 's sdo mulheres em idade ativa. Na condicdo de
utentes, as mulheres também estdao em nUmero superior, uma vez que os niveis de mortalidade

sdo superiores no sexo masculino.

Da parte do municipio de Moura, com vista a minimizar os impactos da pandemia de Covid 19,
foi atribuido um apoio financeiro municipal as IPSS do concelho, destinado a aquisicdo de
equipamentos de protecdo individual e produtos de higiene. O apoio também teve por objetivo
o combate a surtos instalados nas instituicdes. Verificou-se também uma estreita articulacao
com o Servico Municipal de Protecdo Civil e o Centro Distrital de Seguranca Social. Foi ainda
fundamental outras respostas de acdo social dirigidas a comunidade, nomeadamente
Emergéncia social (apoio ao nivel da subsisténcia, saude, educacdo e habitacdo), Prato Quente
(apoio diario e cabazes), apoio ao arrendamento e crédito privado habitacional e apoio social

direto as familias em confinamento por parte da equipa social da autarquia.
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Dados de fevereiro de 2021 salientam que a medida “Prato Quente” langada pelo municipio em
9 de marg¢o de 2019 conta com a colaboragdo de 21 voluntarios e apoiou cerca de 147 pessoas
e 69 familias. A medida foi ainda um estimulo ao voluntariado e assentou na responsabilidade
social que se tornou numa necessidade urgente tempos de crise pandémica. A emergéncia da
pandemia obrigou a adaptacdo de muitas empresas e organizacdes a novas formas de trabalho

e a repensar estratégias de retoma econémica do pos-pandemia.

O Nucleo Local de Insercao (NLI) é constituido por uma equipa multidisciplinar composta pelo
Centro Distrital de Seguranca Social de Beja — Nucleo de Moura, Centro de Saude de Moura,
Camara Municipal de Moura, IEFP — Centro de Emprego de Moura, ADCMoura, Centro Infantil
N.2 Sra. do Carmo, Agrupamento de Escolas de Moura e a ETAF — Equipa Técnica de Apoio a

Familia para intervencao e apoio direto as familias em situacdo de emergéncia social.
O municipio colabora ainda na estratégia nacional para a integracdo das comunidades ciganas,
cuja populagdo no concelho é elevada, assim como colabora no inquérito de caraterizagao das

pessoas em situacdo de sem abrigo, sem representatividade no concelho.

3.2.4.Educacdo, formacao e qualificacdo

Segundo os Censos de 2011, a taxa de analfabetismo no concelho de Moura era de 12,72%

enquanto na regido Alentejo era de 9,57% e em Portugal era de 5,23%.

Quadro 29 — Populacao residente do concelho por nivel de escolaridade

Sem Pré- 1.2 Ciclo 2.9 3.0 Secundario Pos- Superior
escolaridade escolar EB Ciclo EB Ciclo EB secundario
2426 352 4858 1707 2356 2114 84 1270

Fonte: PDS 2019-2020

O nivel de escolaridade predominante na populacdo residente é o primeiro ciclo de
escolaridade, segundo dados dos Censos de 2011, seguindo-se o grupo sem escolaridade, fator
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moura

preocupante. De salientar que, na Ultima década, existe uma tendéncia decrescente do numero

de alunos em todas as freguesias rurais do concelho, a excecdo de um ligeiro aumento

existente na cidade de Moura. De seguida, apresenta-se o numero de alunos por nivel de

escolaridade, agrupamentos escolares e estabelecimentos de ensino no ano letivo 2020/2021.

Quadro 30— N.2 de alunos no ano letivo 2020/21

Niveis de Agrupamento Estabelecimento Escolar

escolaridade Escolar

Jardim de Infancia Fojo
Jardim de Infancia dos Bombeiros

Jardim de Infancia do Sete e Meio

Agrupamento de
Escolas de Moura

Pré-Escolar

Jardim de Infancia de St. Amador

Jardim de Infancia do Sobral da
Adica

Jardim de Infancia de Amareleja

Jardim de Infancia de Safara
Agrupamento de

. Jardim de Infancia de St. Aleixo
Escolas de Amareleja

Jardim de Infancia de Pévoa S.
Miguel

EB1 Fojo

EB1 Porta Nova

EB1 Sete e Meio

EB1 Bombeiros

EB1 St. Amador

Agrupamento de
Escolas de Moura

1.2 Ciclo EB EB1 Sobral da Adica
EB1 Amareleja
Agrupamento de EB1 Safara
Escolas de Amareleja  EB1 St. Aleixo
EB1 P6voa S. Miguel
) Agrupamento de Escolas de Moura
2.2 Ciclo EB _
Agrupamento de Escolas de Amareleja
Agrupamento de Escolas de Moura
3.2 Ciclo EB

Agrupamento de Escolas de Amareleja
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N.2 Alunos
Total Masc.
57 31
50 25
50 29
4 3
16 10
55 28
20 15
13 8
23
100 47
127 60
91 40
83 45
10 7
27 14
79 43
23 11
21 16
40 17
207 108
89 40
111 55
107 51
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38
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36
12
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Escola Profissional de Moura

Escola Secundaria de Moura - Cursos Cientifico-Humanisticos

Secundario Escola Secundaria de Moura - Cursos Profissionais

Escola Profissional de Moura

Total

333

Fonte: Estabelecimentos de ensino do concelho de Moura 2020/2021

Quadro 31 - N.2 de Estudantes do Ensino Secundario por Nivel de Escolaridade e Sexo,

2020/2021

Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (102 A)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (102 B)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias Socioecondémicas (102 C)
Curso Cientifico-Humanisticos — Linguas e Humanidades (10 2 D)
Curso Cientifico-Humanisticos — Linguas e Humanidades (102 E)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (112 A)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (112 B)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias Socioecondémicas (112 C)
Curso Cientifico-Humanisticos — Linguas e Humanidades (112 D)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (122 A)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (122 B)
Curso Cientifico-Humanisticos — Ciéncias e Tecnologias (122 C)
Curso Cientifico-Humanisticos — Linguas e Humanidades (122 D)

Curso Profissional Técnico de Processamento e Controlo de
Qualidade Alimentar (102 ano)

Curso Profissional Técnico de Desporto (112 ano)

Curso Profissional Técnico de Turismo (122 ano)

Total

Fonte: Escola Secundaria de Moura (2021)
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117
35
39

922

216
35
38

987

Masculino Feminino

11
11
13
12
6
10

152

16
15
13
12
15
16
13
23
25
18
19
14
17
16

251
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De salientar que da totalidade dos 403 alunos a frequentar cursos do ensino secundario na
Escola secundaria de Moura, 62% sdao raparigas, enquanto os rapazes constituem 38% dos

alunos do universo dos cursos lecionados na respetiva escola.

Quadro 32 - N.2 de Estudantes do Ensino Profissional por Nivel de Escolaridade e Sexo,

2020/2021
Masculino Feminino

Técnico de Restaurante/Bar 102 Ano 15 4
Técnico de Acdo Educativa 102 Ano - 10
Técnico de Cozinha/Pastelaria 112 Ano 5 8
Técnico de Turismo Ambiental e Rural 112 Ano 5 8
Técnico Instalador Sistemas Solares 122 Ano 10 _
Fotovoltaicos
Técnico de Restaurante/Bar 122 Ano 4 8
CEF: Empregado Restaurante/Bar 92 Ano 11 1
CEF: Cozinheiro 82 Ano 8 6

Total 58 45

Fonte: Escola Profissional de Moura (2021)

Ao nivel do ensino profissional, de referir que dos 103 alunos/as estudantes do ensino
profissional da Escola Profissional de Moura, 58 sdo do sexo masculino e 45 sdo do sexo
feminino. De destacar que o curso de Técnico de A¢do Educativa é frequentado somente por
alunas, enquanto o curso de Técnico Instalador Sistemas Solares Fotovoltaicos é frequentado

somente por alunos.

O Centro Qualifica do Municipio de Moura existe desde 2020 no concelho de Moura, no ambito
do Programa Qualifica (programa vocacionado para a qualificacdo de adultos). E um centro

especializado em qualificacdo de adultos, vocacionado para a informacgdo, aconselhamento e
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encaminhamento para ofertas de educacdo e formacao profissional de adultos com idade igual
ou superior a 18 anos que procuram uma qualificagdo escolar e profissional. Certifica
competéncias escolares e profissionais com base nas experiéncias adquiridas pelo adulto, ao

longo da vida e, no primeiro semestre de 2021, contou com mais de 300 utilizadores.

Também o Instituto de Emprego e Formacgao Profissional, através do Servico de Emprego de
Moura e o Centro de Formacdo Profissional de Beja, desenvolve um conjunto de acdes de
formacao profissional para desempregados em idade ativa. Existe também em Moura o
Inovinter — Centro de Formacdo e Inovacdo Tecnoldgica que oferece um programa anual de

formacgdes em diversas areas para ativos e nao ativos do concelho.

Existe ainda um conjunto de entidades como a Comoiprel, a ADCMoura, a Associagdo dos
Jovens Agricultores de Moura, a Associacdo Moura Saliquia, a Comoiprel (CLDS), entre outras
entidades locais, que promovem acdes de formacdao ao nivel do melhoramento de

competéncias e capacitacdo de publicos desfavorecidos ou em situacdo de exclusdo social.

A Universidade Sénior de Moura, um projeto consolidado da Comoiprel, apesar de ndo conferir
grau académico, constitui-se como uma resposta educativa ndao formal dirigida a populacdo
mais idosa do concelho. Conta com um conjunto de alunos, na sua maioria mulheres
reformadas com idades entre os 55 e os 80 anos e um conjunto diversificado de disciplinas

ligadas as artes e a atividades socioeducativas e culturais.

Quadro 33 - Alunos/as da Universidade Sénior, por faixa etéria e sexo

Faixa Etaria N2 de Alunos/as Total
N2 de Homens N2 de Mulheres

55 - 65 anos 6 0 6

66 — 76 anos 22 2 24

+ de 76 anos 8 4 12

Total 36 6 42

Fonte: Universidade Sénior de Moura ( 2021)

Cofinanciado por:

1i; PO PORTUGAL T
\ ] a Ty UNIAO EUROPEIA
N .
PROGRAMA OPERACIONAL
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O * 2 * Fundo Social Europeu
EempREcD 2 2 45




MOURA o
moura
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

O CLDS-4G, promovido pela Comoiprel, assenta em eixos de intervencdo especificos dos quais
se destaca o Eixo 1 na 4rea do Emprego, formacgao e qualificagdo com a dinamiza¢dao de um
conjunto de atividades (Loja do Emprego, Canal Emprego, Capacitar, Em Formacdo, Escola
Empreendedora, Loja Piloto, Iniciativa, Missdao Solidaria, Sair da Caixa, Faz-te a estrada e

Empreender).

Quadro 34 — N 2 de beneficidrios que estdo a ser apoiados pelo CLDS

Faixa Etaria N.2 de Beneficiarios CLDS Total
N.2 de Homens  N.2 de Mulheres
Menos de 20 anos 258 291 549
Dos 21 aos 30 anos 45 84 129
Dos 31 aos 40 anos 28 97 125
Dos 41 aos 50 anos 22 83 105
Dos 51 aos 60 anos 14 28 42
61 e mais anos 1 11 12
Total 368 594 962

Fonte: Projeto CLDS 4 G (2021)

Quanto ao nimero de beneficidrios/as que estdo a ser apoiados pelo Projeto CLDS 4G, 62% s3o
do sexo feminino e 38% do sexo masculino, verificando-se que as mulheres recorrem em maior
numero as respostas sociais e de cariz educacionais e de formacado profissional prestadas pelo

projeto.

O Conselho Municipal de Educacao de Moura é o érgao que redne um conjunto de entidades
locais com recursos humanos e didaticos Uteis para uma contribuicdo planificada e eficaz do
ensino formal e informal e projetos de associacdes locais com incidéncia na educacao,

diversidade profissional e empreendedorismo.

O Municipio de Moura integra também a AICE — Associacdo Internacional das Cidades
Educadoras e tem vindo a desenvolver diversas acGes enquadradas na Carta das Cidades

Educadoras.
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A Carta Educativa de Moura 2021 - 2025 visa a racionalizacdo e redimensionamento dos
recursos fisicos existentes e cumprimento da Lei de Bases do Sistema Educativo, no sentido de
concretizar objetivos como: prever uma resposta adequada as necessidades de reordenamento
da rede educativa e promover a igualdade do acesso a educagdao numa perspetiva de

adequacado da rede educativa as carateristicas locais e regionais.

Atualmente a Carta Educativa de Moura foi revista enquanto instrumento participado. Foi
aprovada para os anos 2021 - 2025 com o intento de valorizar o papel da
comunidade educativa numa visao de trabalho em rede, de projetos comuns, da partilha de
servigcos e recursos. Pretende-se que este instrumento de planeamento seja um contributo para
esbater as assimetrias ainda existentes no dominio da educagdao bem como contribuir para a
igualdade de oportunidades. Todas as pessoas tém direito a uma educacdo pluridimensional ao
longo de toda a sua vida, devendo-se assegurar a rentabiliza¢ao de recursos para que se possa
proporcionar iguais oportunidades formativas e de integracdo educativa e social, de forma a
reforcar a participacdo e inovacado na cidadania ativa e simultaneamente promover a igualdade

de género para a efetiva inclusdo numa perspetiva de igualdade de oportunidades.

A Camara Municipal de Moura desenvolveu ainda o PE SIM — Plano Educativo para o Sucesso e
Inovagao em Moura, em parceria com os Agrupamentos de Escolas de Moura e Amareleja,
Escola Secundadria e Escola Profissional de Moura que teve como objetivo diminuir o insucesso
escolar através da implementacdo de um conjunto de recursos e estratégias inovadoras de

aprendizagem e participacao.

3.2.5.Emprego

A estrutura sécia econdmica do concelho de Moura, por motivos de varia ordem, desde a
localizacdo geografica, estratégias politicas e modelos de agricultura, assentou
tradicionalmente sobre o setor primario. Nas uUltimas décadas, verificou-se um decréscimo da
populacdo ativa desse setor para o reforco do setor terciario, devido a intervencdo da

administragdo publica, dos servigos financeiros e de servigos relacionados com o ensino, o
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comércio e a restauragdao. O aumento do envelhecimento populacional reforga o emprego nas
entidades que prestam servicos de apoio a populagdo idosa (lar, centro de dia e apoio
domiciliario) que se tornaram no maior empregador a seguir a autarquia. O meio é fortemente
marcado pelo fraco tecido empresarial que se fragilizou ainda mais pela situagao de pandemia,
tendo esta acentuado as debilidades econdmicas e o desemprego devido ao confinamento

obrigatorio.

Segundo dados do IEFP, em outubro de 2020, existiam 989 pessoas a procura de emprego, na

sua maioria mulheres, tendéncia verificada no concelho de Moura e na regidao Alentejo.

Quadro 35 — Desemprego no concelho de Moura segundo o sexo, o tempo de inscricdo e a

situacdo face a procura de emprego

Sexo Tempo de Situagdo face a procura de
Inscricdo emprego
Homens Mulheres <1Ano 1Anoe 1.2Emprego Novo
+ Emprego Total
Moura 443 546 434 555 283 706 989
Alentejo 8083 9453 10851 6685 2285 15251 17536

Fonte: IEFP / Concelhos - Estatisticas Mensais (outubro 2020)

Segundo os dados do IEFP, publicados em mar¢o de 2021, verificava-se um aumento de

desempregados no concelho de Moura, na sua maioria a procura de um novo emprego.

Quadro 36 - Desemprego registado no concelho de Moura por grupos etarios

< 25 Anos 25-34 35-54 55 Anos e + Total
Anos Anos
Moura 221 191 383 194 989
Alentejo 2635 3681 7420 3800 17 536

Fonte: IEFP / Concelhos - Estatisticas Mensais (outubro 2020)
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O maior niumero de desempregados/as assenta na faixa etdaria dos 35 aos 54 anos, idade ativa

da populagao.

Quadro 37 - Desemprego registado no concelho segundo os Niveis de Escolaridade

<1.2 1.2 2.0 3. Secundario Superior Total
Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
Moura 208 140 172 233 195 41 989
Alentejo 2239 2291 2642 3503 5059 1802 17536

Fonte: IEFP / Concelhos - Estatisticas Mensais (outubro 2020)

No concelho, verifica-se a existéncia de um nimero elevado de desempregados com o 3.2 ciclo,
seguindo-se as pessoas sem escolaridade completa ao nivel do 1.2 ciclo, o ensino secunddrio e
0 2.2 ciclo, havendo ainda 41 pessoas desempregadas com o nivel superior. Comparativamente

a regido do Alentejo, o maior numero de desempregados é ao nivel do ensino secundario.

Quadro 38 - Desempregados inscritos e colocacoes efetuadas

Desempregados (as) Inscritos (as) Colocagdes

Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total
Moura 53 67 120 4 5 9
Alentejo 1399 1536 2935 144 169 313

Fonte: IEFP / Concelhos - Estatisticas Mensais (outubro 2020)

O grupo etdrio mais afetado pelo desemprego no concelho situa-se entre os 35 e os 54 anos de

idade, situacdo coincidente com a regido Alentejo, com as mulheres a serem as mais afetadas.

Quadro 39 — Desemprego registado no concelho de Moura por sexo
Sexo Homens  Mulheres Total

Moura 513 562 1075

Fonte: IEFP, marco 2021
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Devido a pandemia, o IEFP criou varias medidas e programas de apoio, como a Medida de
Apoio ao Reforco de Emergéncia de Equipamentos Sociais e de Saude (MAREESS) e reforgou as

medidas CEl e CEl+.

O municipio de Moura criou o Fundo Municipal de Emergéncia Empresarial, um incentivo
financeiro extraordindrio para as empresas locais que viram a sua atividade gravemente

afetada no periodo de tempo em que esteve em vigor o Estado de Emergéncia.

Existe a necessidade de diminuir o nimero de desempregados e a de adotar estratégias que
qualifiguem as pessoas a procura de emprego. O Empreendedorismo e Responsabilidade Social
das Empresas é um fator importante a desenvolver, ao nivel concelhio, assim com o conjunto
de medidas que promovem a integra¢ao socioprofissional em parceria com o |IEFP, Centro de
Formacdo Profissional de Beja e o Centro de Emprego de Moura: CEl e CEl+, Estagios
Profissionais e de Inser¢do, Contrato Emprego, Apoio a Criacdo do Préprio Emprego, Apoio a

mobilidade geografica, Apoio a Integracdo e Emprego apoiado, Emprego Jovem Ativo.

De destacar que o programa Contrato Local de Desenvolvimento Social-4G (CLDS-4G) no
concelho de Moura é um instrumento ativo de combate a exclusdo social, destacando-se de
entre os seus publicos alvo, os desempregados, desempregados de longa duracdo, jovens a

procura do primeiro emprego e pessoas com deficiéncia e incapacidade.

3.2.6.Igualdade de género

A heterogeneidade das identidades, de mulheres e de homens assenta no principio da nao
discriminacdao em fun¢ao do sexo, etnia, religido, nacionalidade, origem geografica, deficiéncia,
orientacdo sexual e classe. Neste sentido, o PMIND Moura visa contribuir para a diminuicdo de
determinados problemas sociais traduzidos em situacbes de desigualdade e discriminacao

direta e indireta.
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Importa por isso, garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e acompanhamento
que promovam, coordenam e partilhem os esfor¢os, o envolvimento e os progressos de todos
os setores da sociedade e que sejam alvo do compromisso da administracdo publica central e
local, bem como das entidades parceiras no terreno do sector publico-privado. Considerando
gue a igualdade de género é fundamental para o progresso e a coesdo social, &€ necessario
adotar uma perspetiva de género transversal a todas as politicas publicas e nos diversos

contextos sociais e organizacionais.

A violéncia de género e contra as mulheres continua a ser um fator preocupante e contributivo
das desigualdades de género e discriminacdo. Como forma de resposta a esta problematica,
existe, desde 2000, no concelho de Moura, a Moura Saluquia - Associacdo de Mulheres do
Concelho de Moura que presta acolhimento as vitimas de violéncia doméstica através do
funcionamento da Casa Abrigo “O Refugio”. Esta estrutura, criada em 2005, com resposta para
23 utentes, dos quais 22 sdo abrangidos pelo acordo de cooperacdo com a Seguranca Social,
funciona 24 horas didrias e abrange mulheres de todo o territério nacional. Em 2021, a

associacdao acompanhou diretamente 13 casos de violéncia doméstica no concelho.

A Moura Sallquia — Associa¢do de Associacdo de Mulheres do Concelho de Moura desenvolve
varios projetos na area da igualdade de género, de destacar atualmente:

- Projeto Agir que atua ao nivel da sensibilizacdo de publicos estratégicos numa visdo de
articulacdo e trabalho em rede e para uma definicao de estratégias participadas;

- Projeto #Mais Igualdade que contempla um conjunto de acGes para a cidadania para uma
educacdo livre de esteredtipos de géneros.

A entidade dispde de uma equipa multidisciplinar com intervencdo ao nivel do
desenvolvimento de competéncias e conhecimentos junto das vitimas de violéncia doméstica
para facilitar a sua reintegracdo no meio social e profissional, articulando e mobilizando

parceiros locais e da regido Alentejo.
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A Camara Municipal de Moura desenvolve servicos, desde 1998, com contributos fundamentais

a promogao da igualdade de género:

- Criacdo do Espaco de Informacado a Mulher;

- Nomeagdo da Conselheira Local para a Igualdade em colaboragdo com a atual Comissao para
a Cidadania e a igualdade de Género (CIG) e com integracdo no CLAS Moura;

- Desenvolvimento de a¢des de informacao, sensibilizacdo e capacitacao sobre igualdade de
género;

- Organizacdo de atividades no ambito do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades,
assinalado em 2007;

- Dinamizacdo de atividades inseridas em datas alusivas, tais como o Dia Internacional da
Mulher, Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres, Dia Europeu
da Vitima e Dia Municipal para a lgualdade;

- Apresentacdo de boas praticas de empreendedorismo feminino local;

- Criacdo do Plano de Apoio a Maes Trabalhadoras com a definicido de um conjunto de
medidas com vista a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional, em 2015;

- Acompanhamento da Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminacdo (ENIND);

- Nomeacdo de duas conselheiras para a igualdade (interna e externa);

- Constituicdo de EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local.

O trabalho na drea da igualdade de género ndo se configura concluido, pois estamos perante
uma tematica de multiplos fatores e problematicas associadas:

. violéncia contra as mulheres, criangas e idosos, bem como violéncia reciproca no divércio e na
regulacdo do poder paternal;

. inexisténcia de praticas integradas de igualdade de género e de conciliacdo da vida familiar
com a vida profissional e publica;

. necessidade de formacdo especifica dos técnicos com atuacdo nestas dareas (IG, 10 e violéncia);

. défice de empreendedorismo feminino.
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No que se refere as questdes de violéncia contra as mulheres, Portugal € um dos Estados que
integra a Convencdao das NaglOes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW) e enuncia, de forma abrangente, todos os direitos
das mulheres ao longo do ciclo de vida e em todas as areas da vida. Portugal integra também a
Convencao do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia doméstica (Convengao de Istambul).

No concelho de Moura, verifica-se uma maior incidéncia de violéncia junto de mulheres com
baixos rendimentos econdmicos, situacdo que conduz a um maior risco de pobreza feminina.
Segundo o relatdrio anual da Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) em 2020, cerca
de 75% do total de vitimas diretas de crime eram do sexo feminino e as faixas etdrias mais
frequentes situavam-se entre os 25 e os 54 anos de idade, representando um total de 38,3%.
Nos crimes contra as pessoas (95,1%), tiveram destaque os crimes de violéncia doméstica
(75,4%). A APAV refere que apoiou vitimas diretas de 290 municipios dos 308 existentes (94%
do territério nacional), registou 19697 crimes e outras formas de violéncia e promoveu 1227

atividades formativas (48% destinadas a criancas e jovens).

O Nucleo de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica de Beja (NAVBeja) é uma estrutura
de atendimento a vitimas que integra a Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica, gerida pela Moura Saluquia — Associacdo de Mulheres do Concelho de Moura.
Integra um conjunto alargado de parceiros e intervém, desde 2008, no territério do distrito de
Beja (concelhos de Alvito, Barrancos, Cuba, Beja, Mértola, Moura, Serpa e Vidigueira) com uma
estratégia de territorializacdo e maximizacao dos recursos existentes.

Com uma equipa multidisciplinar, o NAVBeja tem como objetivos o acompanhamento
psicossocial das vitimas de violéncia doméstica e a dinamizacdo de acdes de informacao,
formacao e sensibilizacao destinadas a diferentes publicos, procurando assim também prevenir

esta problematica.

Cofinanciado por:

—
-— o2 PORTUGAL
ClG \\{j PO
TR ) Jmumen 2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

53



moura

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

A violéncia é uma condicao de desigualdade social e crime publico, mas continua a assumir
contornos preocupantes em todo o territério, com o aumento de casos de violéncia no namoro
e de violéncia junto de mulheres, de pessoas idosas, de pessoas com deficiéncia ou
necessidades educativas especiais, de pessoas imigrantes e de criangas. A violéncia assume
muitas formas, incluindo a violéncia fisica, sexual e psicoldgica, podendo esta ser assédio sexual
no local de trabalho ou em publico, o trafico de seres humanos, a mutilagdo genital feminina ou

o casamento for¢cado/precoce.

3.2.7.Grupos (criancas e jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, minorias étnicas e imigrantes

Criancas e jovens

A Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) em articulagcdo com os seus parceiros
sociais assume uma intervenc¢do importante no que se refere as criangas e jovens do concelho
de Moura e é constituida por uma equipa multidisciplinar que acompanha os diversos
processos e intervem na protecao das criangas e jovens em perigo através da realizacdao de um
conjunto de atividades preventivas. As problematicas mais frequentes referem-se a violéncia
doméstica, absentismo, abandono e insucesso escolar e consumo de dlcool e outras
substancias psicoativas. De forma a estar mais adaptada e ir de encontro as necessidades das

criancas, foi criada a sala de audicdo da crianca.

O Centro Infantil Nossa Senhora do Carmo (CINSC) tem uma forte componente de a¢do social
junto das criangas e suas familias, com valéncias de creche, pré-escolar, cantina social, POAPMC
- Programa Operacional de Ajuda as Pessoas Mais Carenciadas, assim como presta servicos na
area das refeicOes escolares.

Dinamiza a Equipa Técnica de Acompanhamento Familiar (ETAF), em articulacdo com a
Seguranca Social no acompanhamento de familias beneficiarias de RSI — Rendimento Social de
Insercdo, bem como a Equipa Local de Intervencdo Precoce de Moura e Barrancos (ELIMB) com
intervencdo junto de criancas dos zero aos 6 anos de idade, com problemas de

desenvolvimento e saude.

Cofinanciado por:

‘i; P PORTUGAL T
\ ] a Ty UNIAO EUROPEIA
2 2 N .
PROGRAMA OPERACIONAL
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O * 2 * Fundo Social Europeu
£ EMPREGO 54




moura

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

Assegura ainda um conjunto de atividades e projetos que visam contribuir para a aquisicdo de
competéncias pessoais, emocionais e sociais das crian¢as que frequentam as suas valéncias de

creche e pré-escolar (bebeteca, musica, leitura animada, raciocinio matematico...).

Idosos

Dados do INE, em 2011, referem que o concelho de Moura tinha 22,6% da populagao de
pessoas idosas, correspondendo a um indice de envelhecimento de 142,4%. Em 2016, segundo
o Anudrio Estatistico do Alentejo, existiam no concelho de Moura 5215 pensionistas da
Seguranca Social. Destes, 562 sdo beneficidrios de pensao por invalidez, 3295 por velhice e

1458 por sobrevivéncia.

Moura é um concelho envelhecido cuja maioria dos idosos concentra-se na faixa etdria dos 65 a
69 anos, existindo a tendéncia para o niumero diminuir conforme aumenta a idade, embora
cada vez mais existam idosos nas faixas etarias mais elevadas decorrente do aumento de
esperanca média de vida da populagdo. Tal como a populagdo residente em geral, existe maior
concentracdo nas zonas urbanas e semiurbanas do concelho (cidade de Moura e freguesia de
Amareleja), existindo maior nimero de idosos do sexo feminino e com habilitagdes literarias

diminutas.

O fendmeno do envelhecimento ativo engloba aspetos bioldgicos, psicoldgicos, sociais e
econémicos, repercutindo-se no crescimento das necessidades de cuidados de saude,
seguranca social, habitacdo e ocupacao de tempos livres. Por outro lado, a condi¢cdo de
reformado acentua o risco de pobreza dos idosos que auferem reformas baixas por terem
exercido uma atividade laboral pouco qualificada. A perda de autonomia, o isolamento social,
as mas condicdes habitacionais e o dificil acesso a servigos de salude e/ou de apoio social,

reforca a vulnerabilidade deste grupo social, acentuada pela pandemia Covid 19.

O envelhecimento populacional apresenta novos desafios a intervencdo social. A maior

longevidade da populacdo evidencia situacdes de dependéncia e isolamento agravado pelas
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dificuldades de mobilidade no espaco habitacional e publico. A missdao dos lares, centros de
apoio domicilidrio e centros de dia sdo uma resposta numa regido muito envelhecida, com forte
necessidade de cuidados individualizados e personalizados em meio institucional ou em

ambiente familiar.

S3ao cada vez mais os individuos e familias que, por motivo de doencga, idade, deficiéncia ou
outro impedimento, ndo conseguem assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfagao
das suas necessidades basicas e as atividades decorrentes da vida quotodiana diaria. Face a este
contexto de envelhecimento populacional, rever a visao de atuagdao das IPSS nas respostas
dadas é uma prioridade na perspetiva de desenvolvimento social sustentado. Para além da
promoc¢do das respostas sociais de forma sustentada e integrada numa rede de parceiros
sociais, é necessario encontrar respostas de inovacao social, de forma a valorizar o idoso, numa

perspetiva de desenvolvimento humano.
A Camara Municipal de Moura e a Unido de Freguesias de Moura e St. Amador promovem a
pratica da atividade fisica para os idosos, existindo uma tendéncia para a participagao feminina

(87%).

Quadro 40 - N.2 de praticantes de atividades fisica

Atividade Masculino Feminino
Atividade Fisica Sénior (CMM) 28 176
Manhas Saudaveis (UFMSA) 0 15
Total 28 191

Fonte: CMM e Unido de Freguesias de Moura e S. Amador (abril 2021)

Pessoas com deficiéncia

A heterogeneidade de pessoas com deficiéncia ou incapacidade implica a necessidade de um

conjunto diversificado de respostas.
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Segundo o PDS de 2019-2020, a percentagem de pessoas com deficiéncia a residir no concelho
de Moura, era de 2,3% da populagdo total. Com deficiéncia mental e paralisia cerebral, estavam
identificados 0,5% da populacdo total. A deficiéncia visual era o tipo de deficiéncia mais comum
entre a populagao, cerca de 5,4%. Tinham deficiéncia motora 3,2% e 2,4% apresentavam

deficiéncia auditiva.

Relativamente aos servicos disponiveis de apoio as pessoas com deficiéncia, existem quatro
equipamentos de ambito distrital: o Centro de Paralisia Cerebral de Beja, a Cooperativa de
Educacdo e Reabilitagdo de Cidadados Inadaptados de Beja (CERCI Beja), a Associacao
Portuguesa de Deficientes — Delegacdo de Beja e a Associacdo para o Emprego de Deficientes

do Alentejo (AEDA).

Para além das instituicGes distritais, existe uma entidade sediada em Moura, a APPACDM -
Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Moura que presta
servicos para pessoas com deficiéncia mental, visando a sua inser¢do sociofamiliar e a

integragdo em programas de formacdo e/ou emprego.

A APPACDM de Moura possui uma equipa multidisciplinar e presta acompanhamento dos seus
clientes ao nivel das necessidades em areas como a psicologia, o servico social, a terapia
ocupacional, a psicomotricidade, a dinamizagao dos tempos livres, as atividades da vida diaria,
a reabilitacdo desportiva, o Snoezelen (relaxamento e estimulacdo). As suas valéncias sao Lar
Residencial, CACI — Centro de Atividades de Capacitacdo para a Inclusdo e Socioeducativa, cujos

clientes sdo de diversos concelhos periféricos e a maioria sdo pessoas em idade ativa.

De salientar que se encontram 21 pessoas com deficiéncia integradas na valéncia de Lar
Residencial com 9 homens e 12 mulheres. Na valéncia de CACI estdo integrados 16 homens e 6

mulheres.
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Quadro 41 - N2 de Beneficidrios da APPACDM de Moura por sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Lar Residencial CACI Total
N2 de N2 de N2 de N2 de
Homens Homens | Homens | Mulheres
Menos de 20 anos - - 1 -
Dos 21 aos 30 anos = 2 4 2
Dos 31 aos 40 anos 1 1 3 1
Dos 41 aos 50 anos 3 2 5 2 12
Dos 51 aos 60 anos 2 4 3 -
61 e mais anos 3 3 - 1

Total 9 12 16 6 43
Fonte: APPACDM de Moura (2021)

A Camara Municipal de Moura estabelece um conjunto de parcerias, respetivamente com a
APPACDM de Moura, com a Equipa de Educacdo Especial dos Agrupamento de Escolas de
Moura e Agrupamento de Escolas de Amareleja e com a CERCI Beja. Estas parcerias sdao
facilitadoras da integracdao de pessoas com deficiéncia e incapacidade e com necessidades
educativas especiais em servicos municipais, tais como piscinas, jardins, biblioteca, ludoteca e
pintura. Com base no trabalho desenvolvido, a autarquia obteve reconhecimento nacional com

a Marca Entidade Empregadora Inclusiva.

Minorias étnicas

Decorrente do projeto Equipa de Mediadores Municipais e Interculturais, promovido pela
Camara Municipal de Moura em articulacdo com a ADCMoura e o ACM — Alto Comissariado
para as Migragdes, foi realizado um levantamento da comunidade cigana do concelho, em
novembro de 2020, no sentido de caraterizar uma populacdo com um crescimento muito

elevado no territério.

Em julho de 2018, o numero total era de 983 de individuos, enquanto que em novembro de

2020 passa para 1088 individuos, correspondendo a 271 agregados familiares. Relativamente a
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sua distribuicdo por sexo, 48% sao mulheres e 52% sdao homens, em contraste com a estrutura
demografica portuguesa, que apresenta um maior peso da populagao feminina (53%) face a
populacdo masculina (47%). Quanto a composicdo do agregado familiar, predomina o agregado
constituido por trés membros (casal e um/a filho/a) com 21,3%, seguido do agregado com 5
membros (casal e trés filhos) com 19,5%, do agregado com 2 membros (casal sem filhos) com

17,3% e do agregado com 4 membros (casal e dois filhos) com 16,5%.

As familias ciganas estdo presentes em todas as localidades do concelho, com excec¢do do lugar
da Estrela. Enquanto a maioria da populacdo reside em Moura, em aglomerados periféricos a
cidade, a restante comunidade vive nas freguesias rurais, na maioria dos casos no interior das
aldeias, com maior expressdao numérica em Sobral da Adica e Povoa de S. Miguel. A distribuicdo

das comunidades ciganas pelas freguesias do concelho esta relacionada com lagos familiares.

Ao invés do que sucede com a restante populagdo residente no concelho de Moura, que regista
uma perda constante entre 2001 e 2018 (- 16,6%), a populacdo residente de etnia cigana
apresenta uma evolucdo positiva entre 2007 e 2020 (+71%). Considerando a distribui¢cdo da
populacdo cigana por grupos etarios e sexo, cerca de 79% da populacdo de etnia cigana situa-se
entre os 0 e os 24 anos de idade, englobando 68% de criancas com menos de 15 anos de idade.
De salientar que a populagdo cigana do concelho é tendencialmente jovem e em idade ativa,

em oposi¢do a populagao envelhecida do concelho e da regido Alentejo.

Quadro 42 — N.2 de familias ciganas no Concelho de Moura — Freguesias rurais

Moura - Freguesias Rurais N.2 de familias N.2 de individuos
Sobral da Adica 35 128

Pévoa de S. Miguel 33 132

Santo Aleixo da Restauracdo 21 87

Santo Amador 1 1
Amareleja 16 68

Safara 7 35

Total 113 451

Fonte: CMM, novembro de 2020
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Quadro 43 — N.2 de familias ciganas no Concelho de Moura — Freguesias urbanas

Moura - Freguesias Urbanas N.2 de familias  N.2 de individuos
Largo da Feira Velha 22 82
Espadanal 16 69
Vale de Ras 5 22
Vale de Touro 21 89
Courela de Touro 6 19
Campinho 19 83
Girassol 25 88
Olival Mijadouro 7 23
Olival Marmeleiro 4 21
Cidade 12 55
Margagal 3 14
Nomadas 3 13
Sao Lourenco 4 15
Sitio da Avé do Lourengo 11 44
Total 158 637

Fonte: CMM, novembro de 2020

Relativamente aos niveis de escolaridade dos individuos adultos (com 18 ou mais anos),
constata-se que 56,7% nao possuem nenhum nivel de escolaridade. Apenas 3% da populagao
adulta completou o ensino secundario, isto é, 12 anos de estudo exigidos para obtencdo da
escolaridade obrigatdria, o que denota o baixo reconhecimento da escolarizagdo.

A atual geracdo estuda até mais tarde do que a geracdo dos seus pais, passando de uma

situacdo de analfabetismo ou abandono da escola no 1.2 ciclo para a frequéncia e conclusdo do
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2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, sendo muito raros os alunos ciganos que completam o ensino

obrigatorio.

A maioria das familias sdo beneficidrias de RSI, o que implica que as criangas frequentem os
estabelecimentos escolares, sendo que a grande parte das criancas ingressa no jardim-de-

infancia a partir dos 5 anos de idade.

No que concerne a condi¢des de habitabilidade, 67% das familias vivem em casas de alvenaria,
ainda que com poucas condi¢cdes de habitabilidade devido a auséncia de rede de esgotos. A
grande maioria destas habitacGes é de natureza clandestina, ndo cumprindo com os requisitos
legais de ordenamento/implantacdo e de construgdo. Verifica-se que existem ainda muitas
familias a viver em construcbes abarracadas em olivais, sem as condi¢cdes minimas de

habitabilidade, salubridade e higiene, sem eletricidade, agua potavel e saneamento basico.

Com base neste contexto, a autarquia e os parceiros locais tém vindo a desenvolver projetos
para a integracdo da comunidade cigana:

- adesdo ao programa piloto Mediadores Municipais;

- projeto de Mediadores Municipais e Interculturais;

- elaboracdo do Plano Intermunicipal para a Integracdo das Comunidades Ciganas — Moura e

Mourao.

Imigrantes

Num territério marcado pelo trabalho sazonal, assegurar as condicbes de acolhimento e
integracdo dos imigrantes é uma necessidade que carece de uma resposta efetiva para a
inclusdo social e para o desenvolvimento comunitario integrado.

Em abril de 2021, estavam inscritos no IEFP de Beja 280 imigrantes, nimero que aumentou
para o dobro em relagdo a junho de 2019. Este crescimento estd relacionado com a evolugdo

do desemprego em periodo de pandemia, sendo as comunidades brasileira, romena, indiana e
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senegalesa as mais afetadas ao nivel de desemprego. A populacdo de nacionalidade romena e

senegalesa representam 40 a 50% dos imigrantes inscritos do servico de emprego de Beja.

Quadro 44 — Imigrantes residentes no concelho de Beja, por sexo em 2019

Distrito Total Homens Mulheres
Total Distrito 12175 7525 4650
Aljustrel 125 60 65
Almodovar 200 93 107
Alvito 77 41 36
Barrancos 17 8 9
Beja 1499 835 664
Castro Verde 189 107 82
Cuba 163 80 83
Ferreira do Alentejo 596 381 215
Mértola 145 71 74
Moura 273 154 119
Odemira 8157 5314 2843
Ourique 319 156 163
Serpa 272 146 126
Vidigueira 143 79 64

Fonte: SEF 2019

Segundo dados estatisticos do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), em 2019 residiam no
concelho de Moura 273 imigrantes, 154 homens e 119 mulheres. Na maioria dos casos, a vinda
destes imigrantes é temporaria e o seu objetivo é retornar ao seu pais de origem com o
rendimento obtido através do seu trabalho. Em 2017, o numero de residentes no concelho era
ligeiramente superior, respetivamente 212 homens e 115 mulheres, na totalidade residiam

formalmente 327 imigrantes e ocupavam-se na sua grande maioria no trabalho agricola.

Ao nivel do distrito de Beja, existem preocupacdes em torno da imigracdo ilegal associada a

exploragdo e possibilidade de trafico de seres humanos, situagdo acompanhada pelas
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autoridades locais. Nesse sentido, a Cdmara Municipal de Moura é membro da Rede Regional
do Alentejo de Apoio e Protecao a Vitimas de Trafico de Seres Humanos dinamizada pela
Equipa Multidisciplinar Especializada para Assisténcia a Vitimas de Trafico de Seres Humanos,

um projeto da Associacdo para o Planeamento e a Familia - APF Alentejo, sediado em Evora.

Ao nivel do concelho de Moura, a Comoiprel promove medidas de apoio a populagado imigrante,
nomeadamente atrvés do CLAIM — Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes. Este
centro desenvolve as suas funcdes em torno de um gabinete e apoio técnico cuja missdo vai
além da informacdo, apoiando todo o processo de acolhimento e integracdo de migrantes,
articulando com as diversas estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local.

Estes servigos prestam apoio e informacao geral em diversas dreas, tais como a regularizacao
da nacionalidade, reagrupamento familiar, habitacdo, retorno voluntdrio, trabalho, saude,

educagdo, entre outras.

3.3. Conclusoes

Considerando que existe uma efetiva necessidade de intervencdo estratégica na area da
igualdade e ndo discriminagdo, torna-se necessario um Plano de Intervenc¢dao desenhado para
gue os intervenientes incorporem e promovam nas suas intervencdes os conceitos de
igualdade de género e de igualdade de oportunidades.

Pretende-se alcancar uma maior consciencializacdo através do PMIDM de Moura, de acordo
com um conjunto de medidas internas e externas, contemplando a dimensdo da igualdade de
género e da ndo discriminacdo nos objetivos estratégicos e na missdo das entidades locais. De
igual forma, sera fundamental valorizar, reconhecer e divulgar as boas praticas e estatisticas,
bem como conceber instrumentos de referéncia para a intervencdo estruturada no ambito da

igualdade e ndo discriminacao.
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4. Plano de intervengao local

Um Plano Municipal para a Igualdade é um instrumento, e simultaneamente, um compromisso
politico com a promogdo da igualdade ao nivel da comunidade local. Visa ser um contributo
efetivo para a igualdade de direitos, liberdades e oportunidades entre homens e mulheres, bem
como entre toda a comunidade na eliminacdo da discriminacdo. O Plano Municipal para a
Igualdade assenta numa perspetiva de valor da participagdo em todas as esferas da vida publica

e privada.

4.1.0bjetivos

O Plano Municipal para a Igualdade de Moura tem como objetivos gerais:

- Promover uma politica de comunica¢do promotora de igualdade do género;

- Sensibilizar e capacitar o Executivo e trabalhadores/as da autarquia para a igualdade de
oportunidades e de género e para a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal;

- Promover a igualdade de oportunidades e de género no ambito da Rede Social de Moura e
entidades do concelho, sensibilizando a comunidade, as entidades locais e o associativismo
para a tematica;

- Fomentar uma educa¢do assente numa cultura de direitos humanos, igualdade entre
mulheres e homens, ndo discriminacdo e ndo-violéncia, junto das populacées;

- Prevenir, combater e eliminar a discrimina¢do em razao do sexo, da origem racial e étnica, da
idade, da deficiéncia, da nacionalidade, da orientacdo sexual, da identidade e expressao de
género;

- Prevenir e combater todas as formas de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro
e as praticas tradicionais nefastas como os casamentos precoces;

- Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, designadamente ao
nivel da segregacdo sexual das profissdes, remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e

conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Cofinanciado por:

° 2t P PORTUGAL o
\ ] a Ty UNIAO EUROPEIA
2 2 N .
PROGRAMA OPERACIONAL
V INCLUSAO SOCIAL ‘ O O * 2 * Fundo Social Europeu
£ EMPREGO 64




MOURA o
moura
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

4.2.Metodologia

A metodologia de trabalho pretende-se participada e ativa no sentido de envolver e recolher
contributos do maior nimero de entidades concelhias, ndo sé o municipio como as institui¢cdes
do terceiro setor, as entidades publicas e as privadas, assim como da prépria comunidade local
a tomarem parte no processo de concecdo do Plano Municipal para a Igualdade e respetiva

implementacao.

No sentido de agilizar a mudanca que se pretende verificar em prol da perspetiva da igualdade
e ndo discriminacdo, quer internamente, quer na comunidade, serd potenciada a articulacdo do
municipio com a CIG, a Equipa para a Igualdade na Vida Local, a Associacdo Moura Saluquia, as
unidades organicas municipais na area dos recursos humanos, social, educacao e comunicagao,

numa estreita relagao com as conselheiras municipais interna e externa.

4.3.Plano de Acdo

A dimensao estratégica do Plano Municipal para a Igualdade de Moura procurou identificar um
conjunto de prioridades estratégicas de intervencdo, definir objetivos especificos para as
medidas concretas, metas a alcancar, indicadores de avaliacdo da medida, identificar os
parceiros a envolver e as possiveis fontes de financiamento, numa perspetiva de
transversalidade e participacdo integrada e colaborativa, em prol da igualdade e ndo

discriminagdao como pressuposto para uma efetiva mudanc¢a comunitaria.

Neste ambito, as medidas a concretizar nas diferentes areas de intervencdao abrangem a
vertente interna (acdes a desenvolver no municipio de Moura) e a vertente externa (acdes com
o envolvimento e participacdo ativa de entidades locais e respetiva comunidade), estando esta
ultima vertente estruturada em diversos eixos de intervencdo para além da drea da
comunicagao:

Eixo 1 — Educacdo, formacao e qualificacao;

Eixo 2 — Habitacdo e acessibilidades;

Eixo 3 — Emprego e empreendedorismo;
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Eixo 4 — Saude e acdo social;
Eixo 5 — Grupos (criancas e jovens, idosos, cidaddaos com deficiéncia, minorias étnicas,
imigrantes);

Eixo 6 — Igualdade de género.
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Objetivos - Desenvolver uma politica de comunicacdo promotora de igualdade do género/ Sensibilizar e capacitar o Executivo e trabalhadores/as da
autarquia para a igualdade de oportunidades e de género e para a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

MEDIDA / ACAO

Divulgag¢ado do Plano Municipal para
a Igualdade junto de todos/as os/as
trabalhadores/as através dos meios
de comunicagdo interna

Conhecer, divulgar e sensibilizar
boas praticas para a conciliagao
entre a vida profissional, familiar e
pessoal junto do Executivo e
trabalhadores/as

Elaborar um Guido de normas
orientadoras para a ado¢ao da
linguagem e de comunicac¢do
audiovisual inclusiva nos servigos
Sensibilizar os drgaos da Camara
Municipal, os dirigentes, técnicos
superiores e assitentes técnicos para
o uso de informacgdo desagregada
por sexo, sempre que aplicavel
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META

4 Agdes anuais

2 AgOes anuais de
boas praticas

Guido “Linguagem
e Imagem
Inclusiva”

2 AgOes anuais
“Informacgao com
dados
desagregados por
sexo”

INDICADOR

N2 de divulgacdes
N¢ de meios utilizados

N.2 de experiéncias
debatidas e divulgadas
na entidade

Elaboragdo de Guido
Sim/N3o

Uso de dados
desagregados por sexo
nos relatérios internos
Sim/N3o
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MEDIDA / ACAO

Sensibilizar para a dimensao do
género e de igualdade de
oportunidades e da violéncia contra
as mulheres junto de
trabalhadores/as da autarquia
Realizar a agao “Responsabilidades
parentais conjuntas e igualdade de
género” como sensibilizacdo para a
promog¢do da qualidade de vida e
conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal

Desenvolver agbes de incentivo do
gozo da licenga parental por parte
do pai bem como do exercicio dos
direitos da assisténcia a familia
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META

1 Agao anual

1 Agao anual

2 Agdes anuais

**
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* *
* *
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PROPOSTA

INDICADOR

N2 de agles realizadas
% de participantes por
sexo

N2 de agdes realizadas
% de participantes por
sexo

N2 de a¢les realizadas
% de pais com gozo da
licenca parental e
assisténcia a familia
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024

Objetivos — Divulgar, sensibilizar e capacitar a comunidade e as suas instituicdes numa visdo de parceria para a igualdade de oportunidades e de
género/ Integrar a perspetiva de género nas areas da informagdo, comunicac¢do e divulgacdo, de forma transversal potenciando meios municipais
internos e meios de comunicacdo social externos

MEDIDA / ACAO

Divulgar o Plano Municipal para a
Igualdade junto das IPSS’s, érgdos
consultivos, tecido empresarial e
associativismo do concelho

Realizar reunides trimestrais da EIVL
de forma descentralizada (em
divisGes e entidades)

Apresentar e debater boas praticas
integradoras da perspetiva da
conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e publica.

Criagdo e dissemina¢do do Manual
de Promogao de Linguagem
Inclusiva promotor de igualdade na
informacgao e imagem em divulgacao
interna e externa do municipio

Cofinanciado por:

PO

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGO

:/I

3020

META

4 Agdes anuais

Reunides
trimestrais e
descentralizadas
realizadas

1 Experiéncia anual

Adocdo de
orientagdes do
manual de
linguagem e
imagem inclusiva

**
* *
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INDICADOR RESPONSAVEL

Gabinete de
Comunicagao

N2 de a¢les realizadas

DEHDS
N.2 de reunides

realizadas Conselheiras
% Reunides Municipais
descentralizadas para a
realizadas Igualdade

N.2 de experiéncias
anuais debatidas e
divulgadas na
comunidade

Uso do manual
Sim/N3o
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EIXO 1 - Educacao, formacao e qualificagao

PROPOSTA

Objetivos: Promover a valorizacdo da escola e da educagdo ndo formal/ Aumentar a qualificagdo da populacgdo.

MEDIDA / AcAO META

Divulgacdo de Guides de Educacao, 4 Acbes anuais
Género e Cidadania da CIG junto dos
estabelecimentos escolares e
entidades formadoras

Divulgacdo do Plano Municipal para 1 Acdo anual
a lgualdade junto dos

estabelecimentos escolares

Implementacao de
PCA

Criacdo de Percursos Curriculares
Alternativos (PCA) e/ou outras
respostas adequadas
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INDICADOR

N.2 de acdes
realizadas

% de participantes por
sexo

N.2 de a¢Oes
realizadas

% de participantes por
sexo

Existéncia de PCA
(Sim / N3o)
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MEDIDA / ACAO

Realizacao de acoes sobre
desconstrucdo de esteredtipos e
papéis de género junto de rapazes e
raparigas

Realizagdao de encontro anual

com pais e encarregados de
educacdo ciganos que tém filhos/as
em idade escolar para valorizar a
educacdo escolar

Divulgagdo do Guido para as escolas,
elaborado pela Diregdao Geral de
Educagdo “Promover a inclusdo e o
sucesso educativo das comunidades
ciganas”
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META

2 Agbes anuais

1 Encontro anual

1 Agdo anual

INDICADOR

N.2 de acOes
realizadas

Realizacao
Encontro
(Sim / N3o)

N.2 de
realizadas

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

do

acoes

RESPONSAVEL

Agrupamentos
Escolares
(Moura e
Amareleja)

Escola

Profissional de
Moura

DEHDS
Conselheiras
Municipais
para a

lgualdade

EIVL

71

PARCEIROS CRONOGRAMA
EIVL 2021 - 2024

Conselheiras
Municipais
para a
Igualdade

CM Moura
CPCJ

NLI

GAAF's
Agrupament
os de Escolas
(Mourae
Amareleja)

Escola
Profissional
de Moura

CPCJ
NLI
GAAF’s

FONTES DE
FINANCIAMENTO
Ministério da
Educacao
Plano
Estratégico

Regional
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EIXO 2 - Habitagao e acessibilidades

Objetivos: Promover a melhoria das condi¢des habitacionais e de acessibilidade no ambito da Estratégia Local de Habitacdao de Moura.

MEDIDA / AcAO META INDICADOR RESPONSAVEL PARCEIROS CRONOGRAMA FONTES DE
FINANCIAMENTO
Divulgag¢ao dos apoios existentes na DEHDS EIVL 2021-2024  IHRU
area da habitacdo no ambito da
Estratégia Local de Habitacdo DOSU Juntas de Plano
Realizacdo de a¢Ges de melhoria da Freguesia Estratégico
acessibilidade e eliminacdo de . .
barreiras arquitetdnicas em espagos Cons.ellhel.ras } Reglon.al
publicos e equipamentos coletivos Municipais IPSS's Alentejo 2030
paraa
Igualdade CLAS Moura Orgamento
Municipal
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EIXO 3 — Emprego e empreendedorismo

PROPOSTA

Objetivos: Promover o empreendedorismo e as oportunidades de emprego.

MEDIDA / ACAO

Sensibilizacdo do tecido empresarial
e outras entidades para a
implementac¢do de medidas de
Responsabilidade Social e medidas
de igualdade de género
Desenvolver agbes de sensibilizagao
na area do emprego e inser¢ao
social para integragao profissional e
social de publicos diferenciados

Realizar as a¢Oes de promocgao de
emprego e empreendedorismo do
CLDS 4G

Divulgacao das medidas e
programas existentes na area do
emprego e empreendedorismo
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META

4 entidades anuais

1 Agdo anual

100% das agdes
previstas

1 Acdo anual

INDICADOR

N2 de entidades
participantes

N2 agOes realizadas

% das agOes realizadas

N.2 de a¢les
realizadas
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EIXO 4 - Saude e agao social

PROPOSTA

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024

Objetivos: Garantir o bem-estar e o0 acesso a medidas de salde e acao social da populacdo na perspetiva de igualdade de género e de oportunidades.

MEDIDA / ACAO

Promover o acesso as medidas de
resposta social e de saude do
municipio

Reconhecer o papel do cuidador
pela partilha de experiéncias e na
procura de respostas de descanso
para os cuidadores formais e
informais

Efetuar o levantamento das praticas
de igualdade de género e de
oportunidades no concelho de

Moura no ambito social e de saude
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META INDICADOR

Apoio de 100% dos % de apoios cedidos

pedidos que Relatério com dados
cumpram os desagregados por sexo
requisitos

N2 de agOes realizadas
N.2 cuidadores
envolvidos

2 Agdes anuais

Documento elaborado
Sim/N3o

Elaboracao de
documento

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

RESPONSAVEL

DEHDS

Conselheiras

DEHDS

Conselheiras

CLDS 4G
Comoiprel

Conselheiras

74

PARCEIROS

EIVL

Juntas de
Freguesia

Associagdo
Dignitude

Farmacias

IPSS’s
EIVL
Segurancga
Social
IPSS’s

EIVL

CM Moura
Seguranga
Social
IPSS’s
Centro de
Saude
Farmacias

CRONOGRAMA

2021 - 2024

FONTES DE

FINANCIAMENTO

Orgamento
Municipal

Orgamento
das Juntas de
Freguesia

Associagao
Dignitude

Orgamento
Municipal
Instituto de
Seguranga
Social
Orgamento
Municipal

POISE



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024

PROPOSTA

EIXO 5 — Grupos (criangas e jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, minorias étnicas e imigrantes)

moura

Objetivos: Garantir condicdes de desenvolvimento e de promocdo dos direitos das criancas e jovens na perspetiva da igualdade de género e de
oportunidades / Promover o envelhecimento ativo e a qualidade de vida do idoso / Garantir a integragdo e o bem-estar das pessoas com deficiéncia /

Promover a integracdo das minorias étnicas e dos imigrantes

CRIANCAS E JOVENS

MEeDIDA / AGAO META INDICADOR
Realizar acGes de prevencdo de 2 A¢Oes anuais N.2 de a¢Oes
maus tratos e de sensibilizacdo para realizadas

a prevencgao dos de
comportamentos de risco e adi¢do
Realizar atividades e projetos
desenvolvidos com e pelos jovens
em diversas areas

N2 de atividades e
projetos realizados

2 Atividades e
projetos anuais

IDOSOS

MEDIDA / ACAO META INDICADOR

N.2 de atividades
realizadas

% de aumento
Comissao criada
Sim / N3o

Desenvolver a¢des de promogao da
Universidade Sénior de Moura e
aumento de alunos

Criagao da Comissao Municipal
Sénior e implementacdo de plano de
acao

2 A¢les anuais
5% de aumento

Criacdo da
Comissao

Cofinanciado por:
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UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

RESPONSAVEL

CPCJ

DCPD

Conselheiras

RESPONSAVEL

Comoiprel

CM Moura
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PARCEIROS

EIVL

EIVL

CLDS 4G
Associagoes
Empresas

PARCEIROS

CM Moura
IPSS’s
Associacoes
Seg. Social
IPSS’s
ARPICM
Comoiprel
Univ. Sénior

CRONOGRAMA

2021 - 2024

CRONOGRAMA

2021 - 2024

FONTES DE
FINANCIAMENTO

Orgamento
Municipal

Orgamento
Municipal

POISE

FONTES DE
FINANCIAMENTO

Orgamento
Comoiprel

Orgamento
Municipal

POISE



CIDADAOS COM DEFICIENCIA
MEDIDA / ACAO

Integrar jovens e adultos com
deficiéncia e necessidades

educativas especiais em processos

de integracao profissional

Divulgar os apoios ao emprego para
cidadaos com deficiéncia com vista a

sua integracao no mercado de
trabalho

MINORIAS ETNICAS
MEDIDA / ACAO

Integracdo de criangas e jovens
ciganos em programas educativos

ajustados

Realizagao das agdes do projeto
EMMI nas areas de educacdo,saude,

emprego, empreendedorismo,
cidadania e comunicacao

Cofinanciado por:
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META

Integracao de 10
pessoas / ano

1 Agao anual

META

Criacdo de cursos
alternativos

95% de realizagao
das acdes do
projeto

PROPOSTA

INDICADOR

N.2 de jovens e
adultos integrados

N.2 de acOes
realizadas

INDICADOR

N.2 de cursos criados

% de realizagao das
acoes do projeto

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

RESPONSAVEL

APPACDM,
Agrupamentos
Escolares,
CERCI Beja,
Escola
Profissional de
Moura

IEFP

RESPONSAVEL

Agrupamentos
escolares
Escola
Profissional
CM Moura

76

PARCEIROS CRONOGRAMA

EIVL

CM Moura
IPSS’s
Empresas
CLAS Moura

2021 - 2024

APPACDM,
CM Moura,
Juntas de
Freguesia,
Escolas,
Empresas

PARCEIROS CRONOGRAMA

ADCMoura, 2021 - 2024
CM Moura,

Comoiprel,

DGESTE

Comoiprel,

ACM, EIVL,

Escolas,

ADCMoura

FONTES DE
FINANCIAMENTO

Orgamento
Municipal

POISE

MTSSS

Orgamento
Municipal

POISE

FONTES DE
FINANCIAMENTO
Ministério da
Educacao

MTSSS
Orgamento
Municipal
POISE



MINORIAS ETNICAS
MEDIDA / ACAO

Atualizacdo do Plano Municipal para
a Integracdo das Comunidades
Ciganas e implementar as respetivas
medidas

IMIGRANTES
MEDIDA / AGAO

Garantir o funcionamento do CLAIl —
Centro Local de Apoio a Integracdo
de Imigrantes com a prestagao de
servicos adequados as suas
necessidades

Cofinanciado por:
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META

Atualizacdo do
PLICC
3 Agdes anuais

META

Funcionamento do

CLAII

PROPOSTA

INDICADOR

Atualizagao do PLICC

Sim / N3o
N.2 de acdes
realizadas

INDICADOR

Existéncia de servicos

do CLAII
Sim / N3o

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

RESPONSAVEL

CM Moura

Conselheiras

RESPONSAVEL

Comoiprel

77

PARCEIROS

EIVL

ACM
ADCMoura
Projeto
EMMI

PARCEIROS

EIVL
CLAS Moura
ACM

moura

CRONOGRAMA

2021 - 2024

CRONOGRAMA

2021 - 2024

FONTES DE
FINANCIAMENTO

Orgamento
Municipal

POISE

FONTES DE
FINANCIAMENTO

Orgamento
Comoiprel

POISE



EIXO 6 — Igualdade de Género

PROPOSTA

moura

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024

Objetivos: Promover politicas de igualdade de género através da concretizacdo de um conjunto de medidas.

MEDIDA / AGAO

Realizacdo de a¢les sobre a
tematica da igualdade de género e
de oportunidades associadas ao dia
municipal para a igualdade (24
outubro)

Implementar o Programa de 1GO
com a realizagdo de agoes de
educagdo na drea da IO e cidadania
em contexto escolar para
professores, técnicos e alunos
Identificacdo e divulgagdo de boas
praticas de lideranga e
empreendedorismo feminino

Informacdo e encaminhamento a
vitimas de violéncia doméstica no
ambito do protocolo entre CM
Moura, a CIG e a ANMP

Cofinanciado por:
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META

1 Acdo anual

2 Agdes anuais

2 Praticas anuais

Protocolo definido

INDICADOR

N2 de a¢Ges realizadas

N.2 de agOes
realizadas

N.2 de praticas
divulgadas

Existéncia de
Protocolo
(Sim / N3o)

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

RESPONSAVEL

CM Moura

Moura
Saluquia

Conselheiras

CM Moura

Conselheiras

CM Moura

Conselheiras

CM Moura

Conselheiras

78

PARCEIROS CRONOGRAMA

EIVL

CLDS 4G
Comoiprel
Agrupament
os escolares
EPM

2021 - 2024

EIVL, CIG,
Moura
Saluquia,
Escolas
CLAS Moura
Moura
Saluquia,
Escolas,
Associagdes,
CIG, CLAS
Moura

EIVL

NAV Beja
Moura
Saluquia

FONTES DE
FINANCIAMENTO

Orgamento
Municipal

Plano
Estratégico
Regional
Alentejo 2030
POISE

ClG



moura

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024

PROPOSTA
MEDIDA / AcAO META INDICADOR RESPONSAVEL
Implementagdo das medidas 4 AgGes anuais N2 de agdes realizadas CM Moura

concretizadas no Plano Municipal

para a lgualdade Conselheiras

Cofinanciado por:
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PARCEIROS CRONOGRAMA

EIVL 2021 - 2024
CLDS 4G

Comoiprel

Agrupament

os escolares

EPM

Associacoes

Empresas

FONTES DE
FINANCIAMENTO

Orgamento
Municipal

Plano
Estratégico
Regional
Alentejo 2030
POISE

ClG
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

5. Monitorizagao e avaliagao

Para além de definir objetivos e propostas de agao, o PMIND Moura pretende ter em linha de
conta aspetos relacionados com a gestdo, prossecucdo e visibilidade do mesmo. Pretende-se
gue a EVL tenha uma participagdo ativa numa perspetiva de trabalho em rede e na efetiva
partilha e responsabilizacdo ao nivel da informacdo e participacdo entre os parceiros do

territério, reforcando a reflexdao e debate do desenvolvimento social local.

A coordenagdo assume, neste momento, um papel preponderante, sendo esta competéncia
atribuida a DEHDS - Divisdo de Educacdo, Habitacdo e Desenvolvimento Social, com a
participacao direta da Conselheira Municipal para a Igualdade e da Chefe de Divisao, de forma a
manter a dinamica institucional e a continuidade de execucdo dos objetivos e estratégias
delineados. Como tal, serd necessaria a existéncia de mecanismos de controlo de
implementacdo das atividades propostas, assim como a delegac¢ao de responsabilidades no que

se refere a areas e projetos de intervencao.

Considerando o quadriénio de 2021-2014 para o PMIND de Moura, é de salientar que o mesmo
sera alvo de uma avaliagao anual, onde se possa atualizar com rigor o cumprimento das a¢des
delineadas com vista a criacdo de respostas definidas.

Serdo aplicados como instrumentos de monitorizacdo e avaliagdo, as reunides de
acompanhamento e avaliacdo e relatdrios ou outros meios que se venham a equacionar no
ambito do funcionamento da EVL e do CLAS de Moura, estrutura a mobilizar em todo o

processo.

A avaliacdo é um instrumento imprescindivel para orientar e garantir que o programa se
desenvolve no sentido de responder as necessidades e que tenha resultados concretos. No
processo de avaliacdo, pretende-se envolver o maximo de intervenientes, nomeadamente as
Conselheiras Municipais para a lgualdade, os/as colaboradores/as do municipio, as entidades

locais parceiras na execugao do PMIND de Moura e a populagdo do concelho.

Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
PROPOSTA

O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo pressupde uma monitorizacdo e
avaliagdo acompanhada, devendo responder as questdes espelhadas no Guido para a
implementacdo de Planos de Igualdade na Administracdo Publica Local:

a) Os objetivos foram alcangados?

b) Quais os resultados do trabalho realizado?

¢) Em que medida corresponde ao esperado?

d) Que conclusdes podem ser extraidas dos resultados positivos e dos negativos?

e) Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

f) Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

g) O que é possivel aprender com o que mudou para pior?

h) Quais os passos seguintes?

De referir que se privilegiam os dados desagregados por sexo, facilitadores de uma avalia¢do
mais eficaz, devendo os resultados ser divulgados internamente, junto dos/os
colaboradores/as, das unidades organicas, no site do Municipio e nos érgdos de comunicagdo

do municipio e locais.

A utilizacdo de mecanismos de monitorizacdo e avaliacdao de um plano de ag¢ao visa uma analise
sistemdtica do trabalho de desenvolvimento, de modo a aferir objetivamente o grau de
cumprimento das metas propostas, bem como a identificacdo de medidas corretivas a adotar

em diferentes fases, compromisso que se pretende assumir desde o inicio do processo.

Cofinanciado por:
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO DE MOURA 2021 - 2024
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6. Consideragoes finais

A necessidade de uma intervengdo estratégica na area da Igualdade de Género e nao
discriminagdo é assumida pelo municipio com o objetivo de esbater as necessidades/
problemdaticas do territério bem como elevar as suas potencialidades e estratégias para

consolidar uma agdo na perspetiva de dimensao interna e externa.

De referir que a analise quantitativa da realidade pressupunha uma maior quantidade de dados
desagregados por género. No entanto, a posicdo privilegiada que as autarquias ocupam,
permite-lhes atuar ao nivel da sensibilizacdo das vdrias unidades organicas e da comunidade
em geral para a importancia da igualdade de género e ndo discriminagdo como pressuposto
essencial ao efetivo desenvolvimento local. Este sé é verdadeiramente alcangavel quando
integrar a dimensao do género em todas as politicas da administracdo publica de forma a
incentivar a cidadania, a incrementar uma participagdo social equilibrada e a sustentar o

desenvolvimento que se pretende equitativo.

Este documento definiu a igualdade como uma prioridade para a interveng¢do social e neste
ambito identifica diversas medidas de atuacdo a desenvolver no ambito dos seus eixos de

intervencgao.

Face as carateristicas do concelho e aos dados apurados no diagndstico ao nivel da dimensao
interna e externa, considera-se um conjunto de interveng¢des necessarias que incidam sobre a
educacdo, de forma a integrar a igualdade de género entre mulheres e homens no ensino e na
educacdo formal e ndo formal, integrar a perspetiva de género nas areas da informacao,
comunicacao e divulgacdo, bem como aumentar a percepg¢do da participagdo politica e civica
das mulheres nos centros de poder e na tomada de decisdo. De igual forma, sdo estruturadas
medidas de igualdade de oportunidades nas mais variadas areas e publicos, consideradas

essenciais para prevenir e combater as discriminagdes multiplas.
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