Camara Municipal de Moura

Atan.° 1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente
Operacional {Pintura), a que se refere o aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 185, do dia 22/09/2020. Periodo experimental de vinculo.

------------ No dia nove do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas 11:00
horas, no edificic sede da Camara Municipal, reuniu o jari do procedimento
supramencionado, constituido pelo Técnico Superior (Engenharia Civil), José Filipe Martins
Martinho, na qualidade de presidente do jari, pelo 1.° vogal efetivo, Mario Anténio Lopes
Valério, Encarregado Geral Operacional e pelo 2.° vogal efetivo, Paulo Manuel Pigarra
Limpo, Encarregado Operacional, a fim de definirem os critérios de avaliagéo do periodo
experimental de vinculo e respetivo sistema de classificagéo final, conforme previsto no
artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

~~~~~~~~~~~~ Nessa conformidade o juri deliberou, por unanimidade, que:

------------ A classificagdo do trabalhador, resultante dos elementos que o jari tenha recolhido,
o relatdério que o trabalhador apresentar e os resultados das ag¢des de formacgéo
frequentadas, durante o periodo experimental, sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se ndo aprovados os trabalhadores que obtenham classificagao

inferior a 12 valores e sera efetuada de acordo com a seguinte formula:
------------ CF =(0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

memmmmmeennGF - Classificagdo final

------------ ER — elemenios recolhidos pelo jari

———————————— R —relatério apresentado

............ AF — Acdes de formagéo frequentadas

............ O fator ER é avaliado tendo em conta:
............ a) Qualidade do trabalho;
------------ b) Motivagéo;

............ c¢) Aptiddo técnico-profissional;
------------ d) Produtividade;
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------------ A classificagéo a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta da pontuagao
atribuida por cada membro do jari, sendo o resultado final obtido airavés da media

aritmética simples dos parametros a avaliar, conforme o quadro infra:

Qualidade do Valores 1
trabalho 5 10 5 20
Avalia a precisdo do [Trabalho com |Trabalho ainda [Trabalho bem | Trabalho muito bem
trabatho realizado, erros e defeitos |[com alguns erros, gxecutado e | apreseniado,
tendo em conta a jgraves muito [necessitando apresentado com | salientando-se pela
apresentacao, a [requentes acompanhamento qualidade perfeicao e rigor
clareza, a sintese e o
caracter conclusivo e
operativo.
Motivacao Valores

5 10 15 20
Avalia a capacidade de Completo Interesse irregular Bom Grande entusiasmo
entusiasmo e (desinteresse pelo |pelo servico, empenhamento no desenvolvimento
dedicagéo Servigo cumprindo apenas na realizagfo das | das tarefas,
demonstrada pelo 08 minimos tarefas e | apresentando-se
servico, bem como o exigidos. disponibilidade coma elemento muito
esforgo  desenvolvido para  colaborar | ativo e interessado
gom o intuito de em situagdes nao
melhorar 0 rotineiras
desempenho.

Aptidao técnico- Valores
5 10 15 20

profissional

Avalia a profundidade Conhecimentos |Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos

e amplitude  dos fedricos e |adequados as ladequados aos | profundos e
conhecimentos praticos  abaixo |exigéncias da [exigidos pela | diversificados em
profissionais, iécnicos do requerido pela ifungdo, embora fun¢do relago ao exigido
e praticos, fun¢do com algumas pela fungao.
relacionados com a lacunas
exigéncia da fungdo e
outras matérias
conexas
Produtividade Valores
5 10 15 20
Avalia a capacidade de Dificuldade na |Ritmo de execugdo [Rapidez de | Elevada rapidez de
executar trabalho com frealizagdo normal, embora execugdo  com | execugao. A
rapidez, sem prejuizo ptempada das |por vezes, a manutencdo da | quantidade de
da qualidade tarefas atribuidas. [qualidade seja iqualidade exigida | frabalho  realizado
Ritmo lento afetada excede sempre o
previsto
2
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conteudo — 16 valores
------------ Relatdrio com boa apresentagéo, bem organizado e bom contetido — 13 valores--
------------ Relatorio com razoavel apresentagao, razoavelmente organizado e com razoavel
conteudo — 10 valores
............ Relatério com ma apresentagéo, mal organizado e com insuficiente contetdo — 7
valores
------------ O critério de avaliag@o do fator AF, é o seguinte:
------------ Nao frequéncia de quaisquer agdes de formagéo — 10 valores;
------------ >0 £ 15 horas de formacgéo — 12 valores;
------------ > 15 =< 30 horas de formacéo — 15 valores;
------------ > 30 = 60 horas de formacao — 20 valores
------------ Sempre que o documento comprovativo de determinada ag@o de formagdo n&o
refira o nUmero de horas, considerar-se-a o seguinte:
------------ Um dia = 6 horas;
------------ Uma semana = 30 horas;
------------ Um més = 120 horas.
------------ Para efeitos do calculo do fator formagéao profissional apenas relevam os cursos e
agbes de formagdo frequentadas durante o periodo de experimental, diretamente
relacionadas com a(s) area(s) funcional (ais) do lugar posto a concurso tendo em conta a
sua pertinéncia e ou relevancia para o exercicio das correspondentes fun¢des.-------------—-
------------ A prova das acgdes de formacgdo deve ser objeto de apresentagdo do certificado
original ou de fotocdpia autenticada pelos servigos, mediante conferéncia com o documento
original. o

____________ Nada mais havendo a tratar, foram encerradas os trabalhos e lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri----------
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