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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 18/2022

Sumario: Acordo coletivo de empregador publico (ACEP) entre o Municipio de Moura e o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos.

Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) entre o Municipio de Moura,
e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos

Predambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao
coletiva, estabelecendo o direito de associa¢des sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagao coletiva
de trabalho;

Considerando que a Camara Municipal de Moura esta empenhada na maior eficacia e eficiéncia
dos seus servigos, entende que a matéria da organizagéo e duragao do tempo de trabalho € merece-
dora de concreto ajustamento a realidade e especificidades da Autarquia, justificando a celebragao
de um Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos de duragao, semanal e diaria
de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servigos, bem como outras matérias que
proporcionam, em simultaneo, melhores condigbes de trabalho e de conciliagéo entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagao e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

O Empregador Publico:

Alvaro José Pato Azedo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Moura.

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos:

Joaquim José Gracio Ribeiro, Ana Margarida Cordeiro Claudio Jodo e José Fernando Jordao
Dimas, na qualidade de Secretario Nacional, Delegada Sindical e Delegado Sindical, respetiva-
mente, mandatarios do SINTAP.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de Aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por ACEP, aplica-se
a todos os trabalhadores que exercem fungées na Camara Municipal de Moura, filiados no sindi-
cato subscritor, bem como a todos os outros que, independentemente da sua filiagcao sindical, ndo
deduzam oposigao expressa nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LTFP.
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2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se
que serao abrangidos por este Acordo cerca de 400 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 — O ACEP entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao na 2.2 série do
Diario da Republica e vigora pelo prazo de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o ACEP renova-se automaticamente
por iguais e sucessivos periodos de dois anos.

3 — Sem prejuizo dos tramites legais previstos na LTFP, designadamente o disposto nos ar-
tigos 374.° e 375.°, as matérias constantes no ACEP mantém-se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO Il

Duracgao e organizagao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizagao temporal

1 — Nos termos e para efeitos do presente ACEP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horario de trabalho em trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e,
em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas
a duragao de trabalho suplementar.

3 — Aregra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho € diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho indivi-
dualmente acordados.

5 — Todas as alteracdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos tra-
balhadores abrangidos e aos delegados sindicais ou na sua falta, a organizagéo sindical a que perten-
¢am, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo com a antecedéncia minima de
sete dias em relagdo a data de inicio da alterag&o, ainda que vigore o regime previsto na clausula 12.2

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os tra-
balhadores conferem-lhes o direito a uma compensagao econdémica.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto, assegurando a
compatibilizacao da vida familiar com a profissional.

8 — Os dias de descanso semanal s&o dois, e serao gozados em dias completos e sucessivos,
nos seguintes termos:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado; ou

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos de trabalho a tempo
parcial, cuja duragao do horario semanal n&o seja superior a 20 horas.

9 — Nas alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio € o do-
mingo, sendo que no caso da alinea c¢) o descanso obrigatério € o sabado.

10 — Os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relacao direta
com o publico, os dias de descanso semanal serdo o sdbado e o domingo.

11 — Quando a organizagao do trabalho for efetuada por turnos, os horarios de trabalho serao
escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.
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12 — Todos os trabalhadores que efetuem trabalho ao fim de semana, tém direito a gozar como
dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho.

13 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de
descanso semanal obrigatério, um domingo por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho
S&o previstas as seguintes modalidades de organizagao temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

c¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;

Clausula 5.2
Horarios especificos

1 — Mediante requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo
ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes
dos previstos na clausula anterior, nomeadamente:

a) Nas situagOes previstas no regime de parentalidade definido pelo Codigo de Trabalho,
conforme definido no artigo 4.°, n.° 1 alinea e) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho, conforme de-
finido no artigo 4.°, n.° 1 alinea g) da LTFP.

Clausula 6.2
Horarios rigidos

Horarios rigidos sdo a modalidade de horarios de trabalho em que o cumprimento da duragéo
semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso, nao inferior a uma hora nem superior a duas.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, desde que respeitando as plataformas fixas
e de acordo com o estabelecido no presente artigo.

2 — O regime de horario flexivel pode ser aplicado por conveniéncia de servigo, mediante des-
pacho fundamentado do(a) presidente da camara municipal ou dirigente responsavel pela unidade
organica quando a especificidade da atividade o justifique e haja acordo do trabalhador, e ainda a
requerimento deste, carecendo neste caso de despacho favoravel do dirigente.

3 — A adogao de horario de trabalho flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) Aflexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente
no que respeita as relagdes com o publico, assegurando a abertura e o encerramento das instala-
¢des dentro do horario de funcionamento;

b) Cumprimento de duas plataformas fixas:

Periodo da manha — das 10:00 horas as 12:00 horas;
Periodo da tarde — das 14:30 horas as 16:30 horas.
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¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de 9 horas de trabalho, entre as 08:00 horas e as
20:00 horas;

d) Nao podem ser prestadas mais de 5 horas de trabalho consecutivo, exceto nos horarios
flexiveis aprovados ao abrigo do regime de parentalidade;

e) A jornada de trabalho diaria é interrompida por um intervalo de descanso nao inferior
a 1 hora nem superior a 2 horas, no periodo compreendido entre as 12:00 horas e as 14:30 horas;

f) O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em comunh&o de mesa e habitagdo (regime de
parentalidade) pode efetuar até 6 horas consecutivas de trabalho;

g) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

4 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada més, pode
0 mesmo ser transportado para o més de trabalho seguinte e nele obrigatoriamente gozado ou
compensado.

5 — Caso o débito n&do seja compensado, havera lugar a marcagédo de uma falta, que se re-
portara ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

6 — Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho flexivel, em contrapartida do direito de
gestéao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo em todo o caso a flexibilidade originar, a inexisténcia de pessoal que assegure o normal
funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagéo e a continuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de compa-
réncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes para que os trabalhadores sejam convocados
dentro do periodo normal de funcionamento do servico.

7 — Para efeito do disposto no n.° 3 do presente artigo, a duracdo média de trabalho normal
é de 7 (sete) horas diarias e de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma redugao do periodo normal de trabalho diario em uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior ou na LTFP e demais legislagéo aplicavel,
a jornada continua aplica-se aos trabalhadores inseridos no setor operacional,
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Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servico a
servigco ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgéo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente nos setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria
uma assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horério desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente
maximo do servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as
associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos trabalhadores pelos respe-
tivos periodos de trabalho, compete, apés cumprimento dos pressupostos previstos no presente
Acordo, ao dirigente do respetivo servigco, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos dife-
rentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que
os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jor-
nada continua.

3 — O trabalhador sé pode ser mudado de turno apoés o dia de descanso semanal obrigatério,
salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

4 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

5 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de laboragéo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser
interrompidos, corresponderéo ao sabado e domingo, pelo menos uma vez por més.

6 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, as escalas
de turno a vigorar no més seguinte.

7 — O intervalo para refeigdo tem uma duragéo minima de trinta minutos, sendo considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse
periodo, no espaco habitual de trabalho ou préximo dele.

8 — Os intervalos para refeigbes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
c) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

9 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigbes
os trabalhadores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des,
o Empregador Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.
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11 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢bes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e n&o originem
a violagdo de normas legais imperativas;

12 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacédo de
trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagao de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

13 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos
de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte
procedimento:

a) A comprovagao a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel
quer do médico indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido
um novo parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o Empregador Publico
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

14 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uUteis e no sabado ou
domingo e semanal quando for prestado apenas segunda-feira a sexta-feira.

15 — O regime de turnos é total quando for prestado em pelo menos trés periodos de trabalho
diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as
20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes
carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) carreira de assistente técnico;

b) carreira de assistente operacional;

c) carreira de técnico superior, nas atividades de protecao civil, atividades de realizagdo de
eventos e espetaculos e nas atividades de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos, apoio ao
funcionamento dos 6rgaos autarquicos e outras que por interesse dos Servigos se justifiquem.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa
parte do seu tempo de trabalho anual.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em
que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de
trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2

Isengao de horario de trabalho

1 — Amodalidade de isengéo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou
que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, de-
pendendo de acordo entre a entidade empregadora (EP) e o trabalhador, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposigées, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar e aos feriados obrigatérios e também a um periodo de des-
canso minimo de 11 (onze horas) entre dois periodos de trabalho diario.
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3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicagao de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar e em dia
feriado, sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP

5 — Aisengao de horario s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

6 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 13.2

Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, que néo justifiquem a admiss&o do trabalhador, ou em casos de
forga maior, ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagao prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador é obrigado a prestacao e trabalho suplementar, de acordo com a LTFP,
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

c¢) Trabalhador com doenga croénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior

Clausula 14.2
Limite anual da duragao do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragao do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas no
n.° 1 do artigo 120.° do LTFP é de 200 horas.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que
nao implique uma remuneragéao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas
por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestagao do trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordinario nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2
Interrupgao Ocasional

1 — Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais
no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;
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c) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengado ou afinagao de
equipamentos, mudanga de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta
de matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéao ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais s6 podem ser concedidas desde que nio afetem o funciona-
mento do servico.

Clausula 16.2

Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com subordinagéao juridica,
habitualmente fora do érgao ou servigo do Empregador Publico, e através do recurso a tec-
nologias de informagédo e de comunicagao, designadamente, a execugio de tarefas com
autonomia técnica tais como a elaboragcdo de estudos, pareceres e informagbes de carater
técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho, a duragéo inicial
do acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador que estabelega o regime de
teletrabalho ndo pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de
execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a presta-
¢ao de trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de
teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de tele-
trabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva
cessagao, se for o caso.

Clausula 17.2
Férias

1 — O trabalhador ao servi¢go da entidade empregadora tem direito a um periodo anual de
férias remuneradas em cada ano civil, com a duracéo de 22 dias uteis.

2 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada 10 (dez anos)
de servico efetivamente prestado.

Clausula 18.2
Acréscimo de Férias pelo Desempenho

1 — O trabalhador, se a sua avaliagcdo do desempenho ou outro sistema de avaliacdo em
vigor, tiver sido positiva no ultimo ano em que foi avaliado, tem direito a trés dias uteis de férias a
acrescer aos dias de férias previstos no artigo 126.°/1 e 2 da LTFP.

2 — Caso o trabalhador ndo obtenha mencgao positiva na avaliagdo de desempenho no ultimo
periodo em que foi avaliado, 0 mesmo adquire o direito ao acréscimo previsto no n.° 1, logo que
obtenha mencgéao positiva em futura avaliacdo de desempenho.

3 — O acréscimo dos dias de férias a que se refere o n.° 1 do presente artigo, inicia-se no ano
civil de 2022, com base na avaliagdo obtida em 2021, resultante do ciclo de 2019-2020.

4 — Afalta de avaliagdo do desempenho por facto imputavel ao Empregador Publico, determina
a aplicagéo automatica ao trabalhador do disposto no n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo de férias vencidas em 1 de janeiro de
um determinado ano e por interesse do servigo, até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de de-
zembro e que tenha obtido mengao positiva na sua avaliagdo de desempenho anterior ao ano civil
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em causa, € concedido no préprio ano ou no ano imediatamente seguinte, consoante a sua opgao
e podendo ser gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que nao haja
inconveniente para o servigo, um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos
meses de julho, agosto e setembro.

6 — O gozo das férias € marcado por acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador. Na
falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias de férias a gozar, ouvindo
para o efeito a Associagédo Sindical outorgante.

7 — O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula, ndo da direito a quaisquer
acréscimos remuneratorios no subsidio de férias.

Clausula 19.2
Feriados e Tolerancias de ponto

1 — Para além dos feriados obrigatérios por lei, € ainda considerado como feriado o do Mu-
nicipio de Moura.
2 — O Empregador Publico concede ainda aos trabalhadores em cada ano civil:

a) A terca-feira de Carnaval;
b) A segunda-feira de Pascoa;
c¢) A segunda-feira da festa de cada uma das localidades do concelho.

3 — E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, sem perda de
remuneracgao e suplementos considerados prestacao efetiva de trabalho, excluindo-se todavia o
subsidio de refeigao.

4 — Se o dia de aniversario coincidir com dia de descanso complementar, descanso semanal
ou feriado, pode ser gozado no dia util de trabalho imediatamente seguinte ao dia do aniversario.

5 — Em ano comum, é considerado o dia 1 de margo como dia de aniversario do trabalhador
nascido a 29 de fevereiro.

6 — Em funcéo da natureza das diversas atividades dos servigos municipais, o Empregador
Publico ou o dirigente da Unidade Organica, excecionalmente, podem determinar fundamentada-
mente que o dia de tolerancia de ponto sera gozado em dia diferente, do previsto nos n.**3,4 e 5
do presente artigo.

Clausula 20.2
Falta justificada

Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio,
tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

Clausula 21.2
Horas para Atividade Sindical

1 — Os delegados sindicais ao servigo da entidade empregadora, desde que tenham obtido
desempenho positivo no periodo de avaliagao transato, tém direito para o exercicio da atividade
sindical, a 14 horas mensais, desde que as concedidas pela legislagdo em vigor sejam inferiores,
sem perda de remuneragao e subsidios, ou caso ndo tenham obtido desempenho positivo, tém
direito as horas estipuladas na legislagdo em vigor, que em ambos os casos podem ser utilizadas
em meias horas, horas ou dias completos de trabalho.
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CAPITULO llI

Segurancga e Saude no Trabalho

Clausula 22.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cum-
primento no disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagao em vigor em matéria de preven-
¢ao da seguranca e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 23.2
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico é obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene
e seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor, para que os trabalhadores se encontrem
protegidos contra riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as
precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e manutengao das melhores con-
di¢cdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegdo que em fungao do
trabalho que cada colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, se-
gundo se encontra definido por legislagéo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissado de seguranga, higiene e saude e aos representantes eleitos
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o
cabal desempenho das suas fungdes;

f) Consultar a comissao de seguranga, higiene e saude e os representantes eleitos dos tra-
balhadores para a seguranga, higiene e saude sempre que as questdes relativas a estas matérias
o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao
de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre pre-
vengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagéo aplicavel.

Clausula 24.2
Obrigagoes dos Trabalhadores

1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des
legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador
Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;
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c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Publico, ma-
quinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de prote¢ao coletiva
e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas
que se lhes afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com
o superior hierarquico, adotar as medidas e instrugcdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adota-
dos na situacgao referida na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua prépria seguranga ou a
de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagéo de perigo, o disposto
no numero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente
do incumprimento culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho
nao excluem a responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Equipamento Individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho
de acordo com as especificidades de cada profissao.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deverao ser tidas em conta as condi-
¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislagao aplicavel e deve ter em
conta a legislagao especifica para setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragéo das fardas, equipamen-
tos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho
prestado.

Clausula 26.2

Locais para Refeigao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel,
nomeadamente por motivos relacionados com a duracéo e horario de trabalho, o Empregador
Publico pora a disposi¢ao dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam
minimamente necessarios a confegao e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 27.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene e
seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo
a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.
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Clausula 28.2
Medicina no Trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungéo
dos riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos externos de
medicina no trabalho.

Clausula 29.2
Eleigcdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho

1 — O Empregador Publico cria uma Comissao de Seguranca e Saude no Trabalho, de com-
posicao paritaria.

2 — No ambito de cada Comissao de Seguranga e Saude no Trabalho pode ser criada uma co-
missdo permanente, de composi¢ao também paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3 — Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e saude no trabalho, sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto segundo o principio da representagao pelo
meétodo de Hondt.

4 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham traba-
Ihadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 %
dos trabalhadores da empresa, nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

5 — Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis
e igual numero de candidatos suplentes.

6 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

7 — A substituicao dos representantes dos trabalhadores s6 € admitida no caso de renuncia
ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem
indicada na respetiva lista.

8 — Os representantes dos trabalhadores tém direito as horas estipuladas na legislagdo em
vigor, que podem ser utilizadas em meias horas, horas ou dia completo de trabalho.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais

Clausula 30.2
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comissao Paritaria para a interpretacdo deste ACEP.

2 — A Comissao Paritaria € composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Diregao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds a publicagao deste ACEP, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes mediante comunicacao
a outra parte e a DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz
efeitos.

6 — A presidéncia da Comisséo Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros
representante de cada parte.
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8 — As deliberagbes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP,
para depdsito e publicagdo, passando a constituir parte integrante do presente ACEP.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das par-
tes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, em relacéo a respetiva data de realizacdo com
indicacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacéao.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico,
em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, as quais s&o assinadas na reu-
nido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Paritaria sdo suportadas pelas
partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula séo efetuadas por carta
registada com aviso de recegédo, caso a natureza da matéria o justifique e nos demais casos, pre-
ferencialmente, por recurso a utilizagdo do correio eletronico das entidades outorgantes.

Clausula 31.2
Divulgacao

A Entidade Empregadora obriga-se a distribuir por todos os trabalhadores que sao abrangidos
pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia
do presente ACEP.

Clausula 32.2
Participacao dos Trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as asso-
ciagdes sindicais subscritoras para analise e discusséo de aspetos que digam respeito aos traba-
Ihadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6érgao, servigo ou em local e area
apropriada para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatérias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 33.2
Resolugao de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugéo dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os
meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediagéo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagao nas diligéncias
de resolugao de conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e compare-
cendo em todas as reunibes que para o efeito forem marcadas.

Moura, 29 de outubro de 2021.
Pelo Empregador Publico:

Alvaro José Pato Azedo, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Moura.
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Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragédo Publica e de Entidades com Fins
Publicos:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de Membro do Secretariado Nacional e Mandatario
do Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP);

Ana Margarida Cordeiro Claudio Jodo, na qualidade de Delegada Sindical da Secgéo Regio-
nal do Alentejo na Camara Municipal de Moura e Mandataria do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragéo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP);

José Fernando Jordao Dimas, na qualidade de Delegado Sindical da Secgdo Regional do
Alentejo na Camara Municipal de Moura e Mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistragéo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

Depositado em 9 de novembro de 2021, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sob o0 n.° 51/2021, a fls. 32 do Livro n.° 3.

16 de novembro de 2021. — A Diretora-Geral, Eugénia Santos.
314752055



