Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CONDUCAO DE MAQUINAS PESADAS E
VEICULOS ESPECIAIRS).

Atan®1

------------ No dia 22 do més de novembro do ano de 2021, no edificio sede da Camara
Municipal de Moura, pelas 14:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento dos postos de trabalho supramencionados, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional (condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais), do mapa de pessoal do
referido 6rgdo municipal, constituido pelos membros adiante designados, por despacho de
28/09/2021, do Vereador do Pelouro de Administracéo e Recursos Humanos, no exercicio de
competéncia delegada por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 20/02/2018:-
------------ Presidente: Ana Helena Condega Sampaio, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos.
------------ 1.° Vogal efetivo: Mario Fernando Paulos Cadeirinhas, Encarregado Geral
Operacional.

------------ A reunido teve por objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a
grelha classificativa, o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo, a férmula de
ordenacéo final, os critérios de desempate e ainda, selecionar os temas a abordar na prova
de conhecimentos e definir o tipo de prova, para o posto de trabalho acima referenciado, com
a seguinte caraterizacao:

“Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
(LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo ainda: conduz maquinas
pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das
viaturas, zela pela conservagéo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo
e Agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas, pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

------------ Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

------------ Primeiro: Métodos de selegéo e utilizagao faseada:

------------ Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na versao consolidada, seréo
aplicados os métodos de sele¢do: Prova de conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e
Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos de
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selecdo obrigatdrios, complementados de acordo com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo
método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selecao.
------------ Utilizar-se-& a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade — cir alineas a) e b) do n.° 2 do
art.° 36.°da LTFP.
------------ Utilizar-se-4 a Prova de Conhecimentos e a Avaliagcdo Psicolégica, para os
restantes candidatos.
------------ Atento o disposto no Despacho do Presidente da Cémara Municipal n.°
9563/DGARH/2021, de 29/10, referente a utilizagdo dos metodos de selegéo no procedimento
concursal em causa, e de acordo com o disposto no artigo 7.° da citada Poriaria, a aplicagdo
do segundo método de selegdo e dos métodos de selegio seguintes é apenas efetuada a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.---------

------------ Segundo: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

------------ A prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos praticos a aplicar
em situagbes concretas no exercicio da fungdo a concurso. Serd de natureza pratica e
individual, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a ponderacéo de 40% da nota final,
tera a duragdo méaxima de 20 minutos e cujo programa consistira na operacdo de uma
retroescavadora. Perante as tarefas a realizar serdo avaliados os seguintes parametros:——-—-
———————————— Demonstracdo da preparacdo da retroescavadora para inicio de servico (3
valores):
———————————— Conferéncia da documentagéio da viatura (1 valor);
———————————— Verificagdo de todos os sistemas elétricos da viatura (1 valor);
------------ Verificagdo do estado dos diversos niveis de éleos e outros (1 valor).
----—-—--—--—--Condugéo (7 valores):

------------ Ma — N&o realizagdo da condugdo (0 valores).
———————————— Atitude perante a tarefa (7 valores):
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------------ Ma — Néo revela confianga e destreza na realizagdo da tarefa ou ndo realizagdo da
tarefa (0 valores).
-——---—-Tempo de realizagdo da tarefa (3 valores):
------------ Até 10 minutos (3 valores);
------------ De 11 a 15 minutos (2 valores);
------------ De 16 a 20 minutos (1 valor);
------------ Superior a 20 minutos ou ndo realizagéo da tarefa (0 valores);
------------ A duragao da prova pratica pode ser alargada até 5 minutos, para os candidatos com
deficiéncia comprovada que previamente solicitem condi¢gbes particulares para a sua
realizacéo.
------------ Terceiro: Avaliagao Psicologica (AP).
———————————— A Avaliagdo Psicologica, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, e com a
ponderagdo de 30% na valoragdo final, visa avaliar as aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, por Entidade Especializada Publica ou Privada,
em caso de impossibilidade da primeira, podendo comportar uma ou mais fases.-----------------
———————————— A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:
———————————— a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto.
------------ b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, atraves
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
------------ Quarto: Avaliacao Curricular (AC).
~~~~~~~~~~~~ A Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e ponderagido de 40% na valoragéo final, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.

------------ A avaliagdo curricular sera aplicada a candidatos que estejam a desempenhar ou ja
tenham desempenhado atividades idénticas ou similares as do posto de trabalho posto a
concurso e que ndo tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular como metodo de
selecio no formulario de candidatura.
———————————— A classificacdo a atribuir a este método de selegio resultara da média ponderada das
classificagfes obtidas na avaliagio dos seguintes parametros:
———————————— Habilitagdes Académicas (HA), Formac&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:

............ AC = 20% HA + 25% FP + 40% EP + 15% AD:;

------------ As ponderacbes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia
relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
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profissional porque considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias € uma mais valia para a obtengdio de bons resultados, e de igual modo a
formacgéo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncias profissionais e qualificagdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para
a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes da administragéo publica.-------------
------------ Habilitagdo académica (HA) — serd ponderada a titularidade de habilitago
académica, da seguinte forma:

............ Habilitagdo Académica:

472 classe 12 valores
6.° ano 14 valores
9.° ano 16 valores
12.° ano 18 valores
Superior ao 12.° ano 20 valores

----------- Formacgéao Profissional (FP) — para o calculo da pontuagéo a atribuir a este fator,
numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as areas de formagédo e
aperfeigpamento profissional devidamente comprovadas e que se relacionem com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos
uitimos 8 anos.
------------ A pontuacgdo final neste fator de avaliagdo, sera obtida de acordo com a seguinte

............ Sem formag&o: 8 valores
............ Até 20 horas: 10 valores
............ Mais de 20 até 30 horas: 12 valores.
............ Mais de 30 até 45 horas: 14 valores.
------------ Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores.
............ Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores.
............ Mais de 80 horas: 20 valores.
____________ Os valores no s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
____________ Quando dos respetivos documentos ndo conste o numero de horas de duragéo da
formacgao, considerar-se-a que cada dia de formag8o € equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

------------ Experiéncia Profissional (EP) — neste par@metro pretende-se determinar a
qualificag@o dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgéo
das fungbes/atividades ja exercidas e correspondentes as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha:
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Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 13 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Igual a 2 anos e inferior a 3 anos 17 valores
Igual a 3 anos ou superior 20 valores

------------ Avaliagdo de Desempenho (AD) — a avaliagdo deste fator sera a média das
avaliagbes de desempenho dos dois Ultimos ciclos avaliativos (2017/2018 e 2019/2020) ou 0s
ultimos dois que o candidato possua, sendo a pontuagéo atribuida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte tabela de valorizagao:

Média Pontuacéao
Avaliagao igual ou inferior a 1,999 5
Avaliag&o entre 2 e 3,999 15
Avaliagdo igual ou superior a 4 20

------------ A auséncia de mengdo quantitativa na avaliagdo de desempenho sera avaliada
mediante os seguintes parametros:
———————————— Inadequado — 2 pontos;
------------ Adequado - 3 pontos;
~~~~~~~~~~~~ Relevante — 4 pontos;
------------ Excelente — 5 pontos.
------------ No caso de se verificar que o (a) candidato (a) ndo dispde de avaliagdo de
desempenho por razbes que nao lhe sdo imputaveis, sera atribuido o valor “3”, correspondente
a Desempenho adequado.
———————————— A Avaliagdo Curricular de cada candidato consta de ficha, cujo modelo se anexa a
presente ata. (Anexo ).

------------ Quinto: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
------------ A Entrevista de avaliagéo de competéncias, com a ponderacéo de 30% na valoragéo
final, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo.
------------ A Entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por pessoal técnico
devidamente habilitado, do préprio municipio ou de outros municipios ou entidades publicas
ou privadas especializadas. Para o efeito, sera eiaborado um guido composto por um conjunto
de questbes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que aqui se define,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12,8 e
4 valores.
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------------ Delibera-se que as competéncias a avaliar, sdo as seguintes:
———————————— Orientagéo para resultados; Orientag@o para o servigo publico;, Conhecimentos e
experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo, Relacionamento interpessoal; Otimizacg&o de
recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

------------ Sexto: Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
------------ A entrevista profissional de selec8o expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas e com a ponderagdo de 30% na valoragdo final, visa
avaliar de forma minimamente objetiva a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
dos candidatos, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
entrevistador (es) e {entrevistado(a).
———————————— Relativamente & entrevista profissional de selegéo, o jdri deliberou considerar os
seguintes subfactores:

------------ Experiéncia profissional (QEP) — Afere a experiéncia profissional adquirida e a sua
utilidade e adequagio ao exercicio do posto de trabalho, e ainda o interesse pela leitura de
livros técnicos e consulta de documentagédo especifica para resolugdo de casos pontuais, com
recurso as novas tecnologias ou frequéncia de agbes de formagdo em matérias relacionadas
ou com implicagbes na sua atividade profissional.
———————————— Capacidade de analise e sentido critico (CASC) — Afere o sentido de prioridade
nas respostas, o sentido logico ou a fuga na abordagem dos problemas, assim como as
opgdes tomadas e a argumentacio apresentada perante determinada situagio/problema, e
ainda a capacidade para realizar uma avaliagdo objetiva e critica do percurso
académico/profissional, identificando as experiencias mais relevanies, bem como os pontos
fortes e fracos da sua candidatura.
------------ Capacidade de comunicagao {CC) — Considera o nivel de comunicacgéo e oralidade
revelado na interacdo entre entrevistador - entrevistado, concretamente, quanto a forma,
clareza e preciséo dos termos, e a conciséo e facilidade de apresentacao das ideias e riqueza
do vocabulario. Avalia ainda a capacidade de expressédo e o estilo comunicacional, atendendo
a fluéncia, clareza e ritmo do discurso oral, incluindo a adequag¢éo e diversidade do
vocabulario.

------------ Relacionamento Interpessoal (RI) — Afere a capacidade para se integrar e interagir
com pessoas de diferentes carateristicas e em contextos socioprofissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora no relacionamento, incluinde a resolugéo de potenciais situacbes de
conflitos, utilizando estratégias que revelem bom senso e respeito pelos outros, -«-semewewawumwmn.
------------ Para a valoragdo da entrevista o juri deliberou utilizar a grelha constante do anexo V
a presente ata, que compreende 0 conjunto de fatores de avaliagdo com as acegbes em que
s&o tomadas, o seu escalonamento por niveis, definigdes e valoragdo implicita, a fim de atingir
os seguintes e principais objetivos:

Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | t1f:285 250 400 | fax: 285 251 702 |email: cmmoura@cm-moura.pt




o

Céamara Municipal de Moura

------------ a) Tornar transparente o itinerario cognoscitivo percorrido para a avaliagdo dos
candidatos.
------------ b) Diminuir o grau de subjetividade.
------------ ¢) Uniformizar o esquema de avaliagdo entre todo o conjunto de candidatos.--------—-

—-----—-d} Avaliar 0 maior ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos para
determinar a sua capacidade de adequac&o a funcgéo.
------------ A valoragédo da Entrevista Profissional de Selecdo sera obtida através da seguinte
formula:

............ EPS = (QEP + CASC + CC + RI) /4.

------------ A classificagdo a atribuir a cada subfactor de avaliagéo resulta de votagdo nominal
de entre os membros do jlri, € por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagGes obtidas em cada um dos parametros avaliados.----------

———————————— Tendo em vista a aplicacdo do método de selecéo, o juri deliberou aprovar o modelo
de guido de entrevista (anexo Il e Ill) e 0 modelo de ficha individual de avaliagéo (anexo IV),
que fazem parte integrante desta ata.

------------ Sétimo: Classificagdo Final

------------ A ordenagcéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragédo até as centésimas, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos métodos de selecéo, considerando-se nédo aprovados os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9, 5 valores.
------------ Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgéo o procedimento se destina,
bem como pelos candidatos que se encontrem em situacio de valorizag&o profissional que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigido, competéncia ou atividade, a
ordenagao final sera estabelecida do seguinte modo:

............ OF = AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%
- ara 08 demais candidatos a ordenagdo sera assim estabelecida:
............ OF = PPC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

............ OF = ordenagdo final;
............ AC = avaliac&o curricular;

____________ EAC = entrevista de avaliagdio de competéncias;
____________ EPS = entrevista profissional de selego;
............ PPC = prova pratica de conhecimentos;
............ AP = avaliagdo psicologica:

chmnra munlcipai
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------------ Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final dos candidatos, o juri adere
20s critérios estabelecidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4, na redagéo dada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/1.
----------- Subsistindo o empate, a ordenagao final dos candidatos sera efetuada pela seguinte
ordem de critérios:
------------ a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento
concursal se destina;
------------ b) Candidato com o maior nimero de horas de formacgéo profissional, relacionadas
com a area do procedimento concursal;
------------ c¢) Candidato com a classificagdo final da habilitacdo académica exigida mais
elevada.
------------ Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri, pelo secretario
do processo e autenticada com o selo branco em uso nos Servigos.

Aj [Dresidente do Juri

/A'éa H%Iena Ck)ndega Sampaio/

O Vogal Efetivo

J 7Y
A = A
A;J(ZML/J N . o ool e AA A

(Mario Fernando Paulos Cadeirinhas)

O Vogal Efetivo
Hone s e ,% Lo & _/%c'/’#'ﬁ [octegr ¢ ¢

(Francisco Maria Marcos Guerreiro)
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Anexo |
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira

de assistente operacional (condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nome:

Paréametro: Habilitacdo Académica (HA)

Grau Area Valoragao

Parametro: Formacéo Profissional (FP)

Descrigéo da formagéo Pontuagéo

Valoragéo da FP

Parametro: Experiéncia Profissional {(EP)

Descrig&o da experiéncia Duragéo Pontuagéo

Valoragéo da EP
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Parametro: Avaliagdo do Desempenho (AD)

Biénios

Avaliagdo Quantitativa

Média

Valoragdo da AD

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC = 20%HA + 25%FP + 40%EP + 15%AD

Na qual:

AC = Avaliacao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacgao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo de Desempenho

CLASSIFICAGAO FINAL:

O Presidente do juri: AN[ \,.._,.Lm,o

,f/_- oy Py 2
O 1° Vogal Efetivo: /7;;,{; J/b(-(/é:u 2o [

/ 27
O 2° Vogal Efetivo: //‘/gﬁa;,:, //6&{%.{ ‘%’mf P s

V]
% iz Moura
moura £,
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
de assistente operacional (conducdo de maquinas pesadas e veiculos especiais), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Anexo ll
Guiido de Entrevista

T T RPN o nicioda Entrevistar o s s e s .-[
Bom dia/Boa tarde

Realiza-se hoje a entrevista profissional de sele¢cio no dmbito do procedimento concursal
para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente operacional (condugéo de
magquinas pesadas e veiculos especiais).
Antes de iniciarmos a entrevista, apresentamo-nos como membros do jri do procedimento
em causa.
A entrevista tera uma durag&o maxima de 30 minutos.
Os parametros que estdo em avaliagdo s&o 0s que constam da ata n.® 1, que como creio que
é do seu conhecimento, sao:

¢ Qualidade da experiéncia profissional;

» Capacidade de analise e sentido critico;

¢ Capacidade de comunicagéo;

¢ Relacionamento interpessoal.

O jdri ird tomar algumas notas no decurso da entrevista.

Tem alguma questado prévia que queira colocar-nos?

oo e oo Ficha dacEntrevistar o e i
Finalizou a entrevista. Tem alguma questao?

As conclusbes da entrevista serdo registadas e oportunamente os resultados serdo

divuigados.
Obrigado/a.
| . Questdes.nio tipificadas apresentadas pelos candidatos =~ - -0 - |

Neste momento ndo conseguimos dar uma resposta firme, mas pode colocar a questao por

e-mail, para analisarmos e respondermos.
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Anexo lll
Guido de Entrevista Profissional de Selecao

As questdes a colocar devem ter por referéncia o percurso profissional e académico dos
candidatos. As questdes, podem, contudo, ser adaptadas ao contexto dos candidatos e a
dindmica da entrevista, desde que relacionadas com os pardmetros e competéncias em

avaliagao na entrevista.

Competéncia/Definicao Questdes Registo
Qualidade da experiencia | Com a informagdo que dispbe sobre a
profissional (QEP) Céamara Municipal, refiita e explore o seu
percurso académicc e profissional, em
fungdo da mais-valia que pode representar
a sua experiencia para este érgdo, dando
exemplos concretos.

Capacidade de analise e | Com base na informagdo que detém sobre
sentido critico (CASC) o conteldo do posto de trabalho que se
encontra a concurso, indique:

¢ Qual a fungédo que considera mais
adequada a sua qualificagéo
profissional.

+ Considera que necessita ainda de
desenvolver competéncias no
sentido da acaptagéo completa ao
posto de frabalho a concurso.

Capacidade de Avaliar a partir das respostas as questdes
comunicagéo (CC) relativas as demais competéncias.

Relacionamento Como se caracteriza quanto a sua forma
Interpessoal (RI) habitual de se relacicnar com os oufros em

contexto profissional? Do ponto de vista
relacional, qual pensa que & a percecéo
que o0s outros tém de si? Numa situagéo de
conflito de ideias que estratégias usa para
resolucéo dos problemas?
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Camara Municipal de Moura

Anexo IV

Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢ao

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira
de assistente operacional (condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais), na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nome:
Data da Entrevista: [
Hora da Entrevista: __ _h__ m

Parametros de Pontuagéo Individual Classificagao Final
avaliagcao (4, 8,12, 16, 20) (Votagédo nominal por maioria)

Presidente | 1° Vogal | 2° Vogal | Qualitativa | Quantitativa

Qualidade da
experiencia
profissional (QEP)

Capacidade de
analise e sentido
critico (CASC)

Capacidade de
comunicacgao (CC)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Valoracao da entrevista
(média aritmética simples)

A fundamentacéo relativa a entrevista consta do anexo V

Moura, __de de 202

O Presidente: AVLALCUG

‘‘‘‘

O 1° Vogal Efetivo: / cguo(% //’/n U%/_\k’
f’ ; d
O 2° Vogal Efetivo:/ b gl /%wef /%m m’f/;.ﬁ, 0

N
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Anexo V
Qualidade da Experiéncia Profissional

Nivel Valores

Revela grande variedade profundidade e riqueza de experiéncia

profissional em atividades relevantes para o exercicio do cargo a
Elevado |prover, permitindo um prognésticc de elevada capacidade de 20

adaptacéo ao nivel das fungbes a exercer.

Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em
Bom atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo 16
um prognostico de grande capacidade de adaptagdo ao nivel das

fungdes a exercer.

Revela alguma variedade e profund.dade de experiéncia profissional
Suficiente |em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, 12
permitindo um prognédstico de satisfatéria capacidade de adaptagéo

ao nivel das fungdes a exercer.

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional
Reduzido |em atividades relevantes para as fungbes a exercer, permitindo 8
algumas reservas quanto a capacidade de adaptagéo ao nivel do

desempenho do cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia orofissional com relevdncia para
Insuficiente |a area de atuacéo do cargo a prover, permitindo um prognéstico de 4
fraca capacidade de adaptacdo ao nivel do desempenho do cargo a

prover.
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Camara Municipal de Moura

Anexo V
Capacidade de analise e sentido critico

Nivel Valores

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de

Elevado 20

fundamentagdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise crilica e de

Bom 16

fundamentacgéo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no @mbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre suficiente capacidade de analise critica e de

Suficiente 12

fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de

Reduzido fundamentacgdo de decisdes perante situagbes hipoteticas ou reais,

no Ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre insuficiente capacidade de andlise critica e de

Insuficiente | ¢ jamentagao de decisées perante situagdes hipotéticas ou reais,

no dmbito das atividades a desempenhar
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Cémara Municipal de Moura

Anexo V
Capacidade de comunicagéo

Nivel Valores

Quando demonstra elevada capacidade de comunicagdo no

Elevado 20

desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso muito bem estruturado, claro, fluente e articulado. Exprime-

se com muita clareza e com vocabulario muito rico e diversificado.

Quando demonstra boa capacidade de comunicagdc no

Bom 16

desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso bem estruturado, fluente = articulado. Exprime-se com boa

clareza e com bom vocabulario.

Quando demonstra suficiente capacidade de comunicagéo no

Suficiente 12

desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso suficierntemente estruturado, fluente e articulado. Exprime-

se com suficiente clareza e com razoavel vocabulario.

, Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagdo no

Reduzido 8
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturado e articulado. Exprime-se com reduzida

clareza e reduzido vocabulario.

Quando demonstra reduzida capacidade de comunica¢do no
Insuficiente desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturadoe e articulado. Exprime-se com

insuficiente clareza e incipiente vozabulario.
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Camara Municipal de Moura

Anexo V
Relacionamento interpessoal

Nivel Valores

Evidencia nivel Elevado de relacionamenio interpessoal
manifestado pela muita boa qualidade da interag&o estabelecida na
Elevado , . : . 20
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Bom de relacionamente interpessoal manifestado
pela boa qualidade da interagéo estabelecida na entrevista e da

Bom capacidade para considerar ponfos de vista diferenciados. 16

Evidencia nivel Suficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade de interagéo estabelecida na
Suficiente |entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista 12

diferenciados.

Evidencia nivel Reduzido de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na
Reduzido . . . ) 8
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Insuficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interag&o estabelecida
Insuficiente | na entrevista efou da capacidade para considerar pontos de vista 4

diferenciados.
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