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Categoria:
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Remuneracao:
665,00 €

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Exerce funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
definidas, na area de actuacao da respectiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da gestao
de refeitorios escolares, nomeadamente, procede ao acompanhamento e a vigilancia dos alunos, verifica
os alimentos/refeicoes e procede a sua distribuicdo. Providencia a limpeza e manutencao dos
refeitorios; acompanhar as criancas e jovens nos circuitos de ida e volta até a escola, garantindo a sua
integridade fisica e moral, assim como o cumprimento das regras de seguranca das criancas. Assegura o
cumprimento da lotacao dos veiculos e as regras de entrada e saida das criancas e jovens.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 10 Praca Sacadura 7860207 Beja Moura

Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
10

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacées:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim
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Habilitacéo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Camara Municipal de Moura, Praca Sacadura Cabral, 7860-207 Moura

Contatos:
285250400

Data Publicitacao:
2021-10-12

Data Limite:
2021-10-25

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéao Social:
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 197, de 11 de outubro de 2021.

Descricdo do Procedimento:
1 - Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacao atual, conjugados
com o artigo 9.° do Decreto - Lei n.° 209/2009, de 3/9, e artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/4, na redacao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/1, adiante designada apenas por Portaria,
torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 21 de abril de 2021, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, para constituicao de relacao juridica de emprego publico por contrato
de trabalho em funcdes puUblicas, a termo resolutivo certo, com fundamento na alinea h) do n.° 1 do
artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (pelo periodo de 12 meses, sem prejuizo de renovacao
nos termos da lei em vigor), tendo em vista o preenchimento de dez postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional (gestao de refeicGes), previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Moura, para exercicio de funcées da Divisao de Educacao, Habitacao e
Desenvolvimento Social.
2 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em
15 de julho de 2014 “As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral de Qualificacao dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional”.
2.1 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de
Moura, na qualidade de EGRA (Entidade Gestora da Valorizacao Profissional nas Autarquias), esta
informou mediante oficio n.° 163, de 31 de marco de 2021, que nao se encontra constituida.
2.2 - Declara-se que o Municipio de Moura ndo assume a posicao da EGRA, por nao existirem
trabalhadores em situacdo de valoracao profissional e ainda que, nao esta constituida reserva de
recrutamento para o posto de trabalho a preencher.
3 - Posicionamento remuneratorio: a posicao remuneratoria de referéncia € a 4.2 posicao, nivel 4, da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 665,00€ da Tabela
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Remuneratéria Unica da Administracdo Piblica, ndo havendo lugar a negociacdo para efeito de
determinacao do posicionamento remuneratorio.

4 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 30.° da Portaria antes referida.

5 - Local de trabalho: Concelho de Moura.

6 - Caraterizacao dos postos de trabalho: Exerce funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacao da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco
fisico, no ambito da gestdo de refeitorios escolares, nomeadamente, procede ao acompanhamento e a
vigilancia dos alunos, verifica os alimentos/refeicoes e procede a sua distribuicdo. Providencia a limpeza
e manutencao dos refeitorios; acompanhar as criancas e jovens nos circuitos de ida e volta até a escola,
garantindo a sua integridade fisica e moral, assim como o cumprimento das regras de seguranca das
criancas. Assegura o cumprimento da lotacao dos veiculos e as regras de entrada e saida das criancas e
jovens.

7 - Requisitos de admissao: podem candidatar-se ao procedimento concursal os candidatos que até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, relinam os seguintes requisitos.

7.1 - Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao da Republica Portuguesa, lei
especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de funcdes pUblicas ou interditos para o exercicio das funcoes a
que se candidatam;

d) Possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 - Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria, assim determinada: 4 anos de escolaridade para os
candidatos nascidos até 31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre
01/01/1967 e 31/12/1980 e 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981,
(sem prejuizo de eventuais situacoes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.°
85/2009, de 27/8 - 12 anos de escolaridade).

7.3 - Nao é possivel substituir o nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional.

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 - Podem candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no
nUmero anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberacao da Camara Municipal do dia 21 de abril de 2021, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo
30.° da LTFP.

8.3 - Podem também candidatar-se, nos termos do artigo 24.° do Decreto - Lei n.° 76/2018, de 11/10, os
militares que tenham prestado servico efetivo em regime de contrato pelo periodo minimo de cinco
anos, desde que relinam os requisitos estabelecidos nesse regime.

8.4 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares de categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita este procedimento.

9 - Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletronica, mediante o preenchimento de
formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica do municipio de Moura em www.cm-
moura.pt/separador recursos humanos/procedimento concursal por tempo determinado/procedimentos
ativos.

9.2 - A remessa da candidatura por outra via sé podera ser aceite, a titulo excecional e devidamente
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fundamentada e, como tal, aceite pelo juri, conforme previsto no n.° 4, do artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, na redacgao atual.

9.3 - Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do formulario
tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de rececao, dirigida ao Sr. Presidente da
Camara Municipal, até ao ultimo dia do prazo fixado, para a seguinte morada: Praca Sacadura Cabral,
s/n.° 7860-207 Moura.

9.4 - O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve, obrigatoriamente identificar o
procedimento concursal a que corresponde a candidatura e ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacoes
literarias referidas em 7.2, sob pena de exclusao. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao remeter, em simultaneo, documento
comprovativo correspondente ao reconhecimento das habilitaces estrangeiras, previsto pela legislacao
portuguesa aplicavel.

b) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem, (aplicavel apenas a trabalhadores com
contrato de trabalho em funcdes publicas) devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do
vinculo de emprego puUblico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de funcoes publicas,
a descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, as
avaliacoes de desempenho dos dois Ultimos ciclos avaliativos, ou a declaracao da sua inexisténcia, bem
como a indicacao da posicao e nivel remuneratoério, com indicacao do respetivo valor.

c) Curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem as
funcoes exercidas e as desempenhadas anteriormente, com indicacao dos correspondentes periodos e
atividades relevantes, bem como a formacao profissional detida, referindo as acées de formacao
frequentadas e a sua duracao, acompanhado dos respetivos documentos comprovativos.

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

10 - A apresentacao dos documentos comprovativos da detencao dos requisitos gerais de admissao,
referidos no ponto 7.1 do presente aviso pode ser dispensada desde que no formulario de candidatura
o(a) candidato(a) declare sob compromisso de honra que reline esses requisitos.

11 - A nao apresentacao dos documentos indicados no ponto 9.4 c¢) do presente aviso, determina a nao
valorizacao em termos curriculares dos factos ou situacées que por eles deveriam ser comprovados.

12 - O(A) candidato(a) que exerca funcoes na Camara Municipal de Moura fica dispensado de apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a c) do ponto 9.4.

13 - Métodos de selecao: Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20/6, a aplicacao
dos métodos de selecao fica limitada a utilizacao de apenas um método de selecao obrigatorio:
avaliacao curricular e de um método de selecao facultativo: entrevista profissional de selecao.

14 - Os métodos de selecao sao aplicados num Unico momento, podendo vir a optar-se pela utilizacao
dos métodos de forma faseada, em virtude do eventual nimero de candidatos admitidos ao
procedimento concursal, conforme disposto no n.° 1 e 3 do artigo 7.° da Portaria.

15 - Os métodos de selecdao, bem como cada uma das fases que comportem, tém carater eliminatorio
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, em cada um dos
métodos ou fases consideradas, nao sendo convocados para a realizacao do método seguinte.

16 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao ou fases equivale a
sua exclusao.

17 - Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional e tipo de funcdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida, da formacao realizada e a avaliacao de desempenho obtida.

17.1 - A avaliacéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliacdao dos seguintes fatores:
a) Habilitacao académica (HA) - sera ponderado o nivel habilitacional detido;

b Formacao profissional (FP) - apenas se considerara a formacao profissional respeitante as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 8 anos);
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c) Experiéncia profissional (EP) - sera tido em conta o grau de adequacao entre as funcoes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, em funcao da sua duracgao;
d) Avaliacao do desempenho (AD) - apenas para candidatos com relacao juridica de emprego publico:
sera ponderada a avaliacao relativa aos ultimos dois ciclos avaliativos. Quando os candidatos nao
possuam avaliacao do desempenho, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, a este fator
correspondera valor positivo a ser considerado na respetiva formula de calculo.

17.2 - A classificacao final da avaliacao curricular sera obtida de acordo com a formula: AC = 20% HA +
25% FP + 40% EP + 15% AD.

18 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado.

18.1 - Serdo avaliados os seguintes fatores: Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP); Capacidade de
analise e sentido critico (CASC); Capacidade de Comunicacao (CC) e Relacionamento Interpessoal (RI).
18.2 - A entrevista profissional de selecao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos fatores avaliados, de acordo com a seguinte formula: EPS = (QEP + CASC + CC + RI) /4.
19 - A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas e resulta das seguintes formula:

OF= 70% AC + 30% EPS

Em que:

AC = avaliacao curricular; EPS = entrevista profissional de selecao.

19.1 - Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4, na redacao atual. Subsistindo o empate
apos aplicacao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes critérios:

a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento concursal se destina;

b) Candidato com o maior nimero de horas de formacao profissional, relacionadas com a area do
procedimento concursal;

c) Candidato com a classificacao final da habilitacao literaria exigida mais elevada.

20 - O (A) candidato(a) com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacoes descritas no n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.® 9/89, de 2/5, de acordo com o disposto no artigo 3.°/1 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/2, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total de niUmeros de lugares com
arredondamento para a unidade.

21 - Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final constam da ata da primeira reuniao do juri, a qual
esta disponivel para consulta na pagina eletronica do municipio de Moura, em www.cm-
moura.pt/separador recursos humanos/procedimento concursal por tempo determinado/procedimentos
ativos.

22 - Candidatos admitidos e excluidos:

22.1 - Os candidatos admitidos sao convocados através de e-mail, do dia, hora e local para a realizacao
dos métodos de selecao.

22.2 - Os candidatos excluidos sao notificados para a realizacao da audiéncia prévia, de acordo com
preceituado nos artigos 10.° e 22.°/1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4, na redacao atual, nos termos
do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA).

23 - Publicitacao:

23.1 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera divulgada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-moura.pt/separador recursos humanos/procedimento concursal
por tempo determinado/procedimentos ativos.

23.2 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacao, é afixada no servico de
atendimento e informacao ao publico que funciona no rés-de-chao do edificio sede da Camara
Municipal, Praca Sacadura Cabral, s/n, em Moura, e publicitada na pagina eletronica do municipio, no
endereco www.cm-moura.pt/separador recursos humanos/procedimento concursal por tempo
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determinado/procedimentos ativos, e ainda mediante publicacao de aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informacao sobre a sua publicitacao.

24 - Composicao do juri do procedimento concursal e do periodo experimental:

Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisao de Educacao, Habitacao e
Desenvolvimento Social.

Vogais efetivos: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Lina Mendes
Delgado, Técnica Superior (Servico Social).

Vogais suplentes: Marta Isabel Candeias Santos, Técnica Superior (Servico Social) e Sofia Correia de
Melo, Técnica Superior (Psicologia).

25 - Reserva de recrutamento - na eventualidade de a lista de ordenacao final, devidamente
homologada, resultar um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a
ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses contados
da data de homologacao da lista de ordenacao final.

26 - Igualdade de oportunidades: nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/3, “ A Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

27 - Legislacao aplicavel - Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4, na redacao dada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11/1, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na redacao atual, Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacao atual e o Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/1, na versao consolidada.

28 - Nos termos do artigo 11.°/1 da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica do Municipio
acima ja referenciada.

Municipio de Moura, 22 de setembro de 2021

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,

/José Francisco Calado Banha/

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 21 de abril de 2021.
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Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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