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Ocupados Previsionais Cativos

Assistente Operacional Higiene e Limpeza Esc. Obrigatória 22 4 0 j)

Assistente Operacional Cemitério Municipal Esc. Obrigatória 3 1 0 i)

Assistente Operacional Limpeza de Coletores Esc. Obrigatória 2 0 0 i)

27 5 0

Assistente Operacional Higiene e Limpeza Esc. Obrigatória 4 2 0 j)

4 2 0

27 5 0

4 2 0

Município de Moura, 12 de maio de 2021

O Presidente da Câmara Municipal

/Álvaro José Pato Azedo/

13 - DIVISÃO DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

SUB-TOTAL

Contratos de trabalho em funções públicas por tempo determinado

Procede à remoção de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias

públicas, limpeza de chafariz, remoção de lixeiras e extirpação de ervas.

i) - Postos de trabalho que implicam o exercício de funções com nivel alto de insalubridade ou penosidade;

TOTAL POR TEMPO INDETERMINADO

TOTAL POR TEMPO DETERMINADO

j) - Postos de trabalho que implicam o exercício de funções com nivel médio e alto de insalubridade ou penosidade.

SUB-TOTAL

Procede à abertura e aterro de sepulturas, ao depósito e ao levantamento dos restos mortais, cuida do sector

do cemitério que lhe está distribuído.

Procede à remoção de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias

públicas, limpeza de chafariz, remoção de lixeiras e extirpação de ervas.

Obs.

Unidades Orgânicas

Contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

2 - DIVISÃO DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

Nº de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Área Funcional
Área de Formação 

Académica e/ou 

profissional

Atribuições, Competências, Atividades

Executa os trabalhos de desobstrução e limpeza de colectores, de sarjetas e seus ramais e de limpeza de

fossas.
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