Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A AREA
FUNCIONAL DE (ARMAZEM)

Atan.® 1
----------- No dia dez de maio do ano de 2021, no edificio sede da Camara Municipal de
Moura, pelas 11:00 horas, reuniu o jlri do procedimento concursal comum para
preenchimento do posto de trabalho supramencionado, na modalidade de relacgao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional (armazém), do mapa de pessoal do referido 6rgdo municipal, constituido pelos
membros adiante designados, por despacho de 01/04/2021, do Vereador do Pelouro de
Administra¢éo e Recursos Humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de 20/02/2018:

~~~~~~~~~~~~ Presidente: Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisdo de Gestdo

Financeira e Patrimonio (DGFP)
------------ 1.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestio

Administrativa e Recursos Humanos (DGARH).
------------ 2.° Vogal efetivo: Ana Sofia Pinto Lérias Limpo, Coordenadora Técnica (Secgéo

de Contratagdo Puablica e Aprovisionamento (SCPA).

~-m-mmmmereefy, FEUNIAO teve por objetivo fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a
grelha classificativa, o sistema de valoragéo final de cada método de selegéo, a formula de
ordenagao final, os critérios de desempate e ainda, selecionar os temas a abordar na prova

de conhecimentos e definir o tipo de prova, para o posto de trabalho acima referenciado,

com a seguinte caraterizagao:

—memeDesempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo ainda:
Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios
e materiais diversos, escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias,

determina os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos competentes toda a
1
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documentacg&o necessaria a contabilizacdo das operagdes subsequentes, zela pelas boas

condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.~------

------------ Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

------------ Primeiro: Métodos de selegéo e utilizagao faseada:
------------ Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagéo atual, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na versdo consolidada,
serdo aplicados os metodos de selegéo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular
e Avaliagéo Psicologica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como métodos de

selecédo obrigatorios, complementados de acordo com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo

metodo de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selecio.
------------ Utilizar-se-4 a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagio de requalificagédo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade — cfr alineas a) e b) do
n.°2do art.° 36.°da LTFP.

------------ Utilizar-se-a a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, para os

restantes candidatos.

2897/DGARH/2021, de 21/4, referente a utilizagdo dos métodos de selegdo no
procedimento concursal em causa, € de acordo com o disposto no artigo 7.° da citada
Portaria, a aplicagéo do segundo método de selego e dos métodos de selegéo seguintes
€ apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

———————————— Segundo: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC):

------------ Os critérios de apreciacao e ponderagao da prova pratica de conhecimentos, serdo
0s seguintes:
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Camara Municipal de Moura

———————————— A prova préatica de conhecimentos é composta por 5 etapas:

------------ 1 — Localizagdo e recolha de material no local de armazenamento (2 valores).—---
-----------Serédo identificados 2 materiais para localizacéo e recolha (por cada localizagao e
recolha correta, 1 valor).

———————————— 3 — Conferéncia de material no ato de recegéo (8 valores):

——euConferéncia de material totalmente correta — 8 valores;

--—--—--—-—-Conferéncia de material parcialmente correta — 4 valores;
------------ Conferéncia de material ndo efetuada ou efetuada incorretamente — 0 valores.----
------------ 4 — |dentificagdo de materiais por areas dos servicos operacionais (2 valores).-----

------------ Serdo apresentados 2 materiais os quais serdo identificados pelo servigo

operacional a que pertencem (por cada identificag&o correta, 1 valor).

------------ 5 — Leitura e interpretagdo de uma listagem de existéncias de material em

armazém, extraida do sistema de gestéo de stocks (4 valores):

------------ Leitura e interpretacgéo totalmente correta — 4 valores;

------------ Leitura e interpretacdo parcialmente correta — 2 valores;
------------ Leitura e interpretacdo ndo efetuadas ou efetuadas incorretamente — 0 valores.---
------------ A prova pratica de conhecimentos tera a duragdo méxima de 20 minutos e sera

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,

e tera uma ponderagdo de 40% na valoragao final.
------------ A duragido da prova pratica de conhecimentos pode ser alargada até 10 minutos

para além dos 20, aos candidatos com deficiéncia comprovada que previamente solicitern

condigdes particulares para a sua realizag&o.

------------ Terceiro: Avaliagdo Psicoldgica (AP).
———————————— A Avaliagdo Psicologica, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, e com a
ponderacdo de 30% na valoragéo final, visa avaliar as aptiddes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
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o perfit de competéncias previamente definido, por Entidade Especializada Puablica ou

Privada, em caso de impossibilidade da primeira, podendo comportar uma ou mais fases.-

------------ A Avaliagéo Psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma;
------------ a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de

Apto e Nao Apto.
------------ b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,

atraves dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------------ Quarto: Avaliagao Curricular (AC).

------------ A Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
ateé as centésimas e ponderagao de 40% na valoragao final, visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, ponderando a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliacéo de desempenho.

------------ A avaliag8o curricular sera aplicada a candidatos que estejam a desempenhar ou
ja tenham desempenhado atividades idénticas ou similares as do posto de trabalho posto

a concurso e que nao tenham expressamente afastado a avaliagéo curricular como método

de sele¢do no formulario de candidatura.
------------ A classificagao a atribuir a este método de selegao resultara da média ponderada

das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

------------ Habilitagbes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagéo de Desempenho (AD), por aplicagio da seguinte formula;---
------------ AC = 20% HA + 25% FP + 40% EP + 15% AD:

------------ As ponderagdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importéncia
relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
profissional porque considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias ¢ uma mais valia para a obtengdo de bons resultados, e de igual modo a
formagéo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncias profissionais e qualificagdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir

para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes da administragdo pUblica.---
4
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———————————— Habilitacdo académica (HA) — serd ponderada a titularidade de habilitag&o

académica, da seguinte forma:

............ a) Habilitagdo Académica:

4.2 classe 12 valores
6.° ano 14 valores
9.2 ano 16 valores
12.2 ano 18 valores
Superior ao 12.° completo 20 valores

———————————— Formacgao Profissional (FP) — para o calculo da pontuag&o a atribuir a este fator,
numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas e que se relacionem com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, obtidas nos

ultimos 8 anocs.

------------ A pontuagdo final neste fator de avaliagéo, sera obtida de acordo com a seguinte

____________ Sem formacao: 8 valores

............ Até 20 horas: 10 valores

———————————— Mais de 20 até 30 horas: 12 valores.

____________ Mais de 30 até 45 horas: 14 valores.

............ Mais de 45 horas até 60 horas: 16 valores.

............ Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores.

............ Mais de 80 horas: 20 valores.
------------ Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
------------ Quando dos respetivos documentos n&o conste o niimero de horas de duragdo da

formagao, considerar-se-4 que cada dia de formag&o & equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.
e Experiéncia Profissional (EP) — neste pardmetro pretende-se determinar a

qualificagdio dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequagdio das fungbes/atividades ja exercidas e correspondentes as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha:--------
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Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia 10 valores
Inferior a 1 ano 13 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Igual a 2 anos e inferior a 3 anos 17 valores
Igual a 3 anos ou superior 20 valores

------------ Avaliacdo de Desempenho (AD) — a avaliagdo deste fator serd a media das
avaliagdes de desempenho dos dois Ultimos ciclos avaliativos (2017/2018 e 2019/2020) ou
os ultimos dois que o candidato possua, sendo a pontuagéo atribuida numa escalade 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte tabela de valorizag&o:

Media Pontuagao
Avaliagdo igual ou inferior a 1,999 5
Avaliag&o entre 2 e 3,999 15
Avaliagdo igual ou superior a 4 20

-------—-----AA auséncia de mengao quantitativa na avaliacdo de desempenho sera avaliada
mediante 0s seguintes pardmetros:

------------ Inadequado — 2 pontos;

------------ Adequado - 3 pontos;

------------ Relevante — 4 pontos;

............ Excelente — 5 pontos.

------------ No caso de se verificar que o (a) candidato (a) ndo dispée de avaliagio de
desempenho por razdes que nfo lhe sdo imputaveis, sera atribuido o valor “3”,
correspondente a Desempenho adequado.

------------ A Avaliagdo Curricular de cada candidato consta de ficha, cujo modelo se anexa
a presente ata (Anexo ).

------------ Quinto: Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC):

------------ A Entrevista de avaliago de competéncias, com a ponderagdo de 30% na
valoragao final, visa obter informacgbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo.---

&
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------------ A entrevista de avaliagdo de competéncias serd realizada por pessoal técnico
devidamente habilitado, do préprio municipio ou de outros municipios ou entidades publicas
ou privadas especializadas. Para o efeito, sera elaborado um guido composto por um
conjunto de questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que aqui se
define, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que fraduz a presenc¢a ou auséncia
dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

------------ Delibera-se que as competéncias a avaliar, sdo as seguintes:

------------ Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho; Trabalho de equipa e cooperagéo; Relacionamento

interpessoal e Responsabilidade e Compromisso com o servigo.

------------ Sexto: Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

------------ A entrevista profissional de selegéo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas e com a ponderagédo de 30% na valoragéo final, visa
avaliar de forma minimamente objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais dos candidatos, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de

comunicagdio e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interacdo

estabelecida entre entrevistador (es) e (entrevistado(a).

------------ Relativamente & entrevista profissional de selegdo, o juri deliberou considerar os

seguintes subfactores :
—-—---Experiéncia profissional (QEP) — Afere a experiéncia profissional adquirida e a
sua utilidade e adequacéo ao exercicio do posto de trabalho, e ainda o interesse pela leitura
de livros técnicos e consulta de documentacdo especifica para resolugéo de casos

pontuais, com recurso as novas tecnologias ou frequéncia de agGes de formagdo em

matérias relacionadas ou com implicagbes na sua atividade profissional.
----------- Capacidade de analise e sentido critico (CASC) — Afere o sentido de prioridade
nas respostas, o sentido légico ou a fuga na abordagem dos problemas, assim como as

opgdes tomadas e a argumentagio apresentada perante determinada situacdo/problema,
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e ainda a capacidade para realizar uma avaliagdo objetiva e critica do percurso

academico/profissional, identificando as experiencias mais relevantes, bem como os pontos

fortes e fracos da sua candidatura.
------------ Capacidade de comunicagédo (CC) — Considera o nivel de comunicagdo e
oralidade revelado na interacdo entre entrevistador - entrevistado, concretamente, quanto
a forma, clareza e precisdo dos termos, e a concisdo e facilidade de apresentacdo das
ideias e riqueza do vocabulario. Avalia ainda a capacidade de expressdo ¢ o estilo

comunicacional, atendendo & fluéncia, clareza e ritmo do discurso oral, incluindo a

adequacéo e diversidade do vocabulario.
------——--Relacionamento Interpessoal (RI) — Afere a capacidade para se integrar e
interagir com pessoas de diferentes carateristicas e em contextos socioprofissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora no relacionamento, incluindo a resolucédo de

potenciais situagbes de conflitos, utilizando estratégias que revelem bom senso e respeito

pelos outros.
------------ Para a valorag&o da entrevista o jari deliberou utilizar a gretha constante do anexo
V a presente ata, que compreende 6 conjunto de fatores de avaliagdo com as acegbes em

que sao tomadas, o seu escalonamento por niveis, definigdes e valoracéo implicita, a fim

de atingir os seguintes e principais objetivos:
-—--—--—----a) Tornar transparente o itinerario cognoscitivo percorrido para a avaliagdo dos

candidatos.

------------ c) Avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos para

determinar a sua capacidade de adequacéo a fungao.
------------ A valoragdo da Entrevista Profissional de Seleg&o sera obtida através da seguinte
férmula:
------------ EPS = (QEP + CASC + CC + RI) /4.

------------ A classificagéo a atribuir a cada subfactor de avaliacio resulta de votagdo nominal

de entre 0s membros do juri, € por maioria, sendo o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagbes obtidas em cada um dos parametros avaliados.--——---
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———————————— Tendo em vista a aplicagdo do metodo de selegdo, o juri deliberou aprovar o

modelo de guido de entrevista (anexo If e 1ll) e 0 modelo de ficha individual de avaliagdo

(anexo V), que fazem parte integrante desta ata.

———————————— Sétimo: Classificagao Final
------------ A ordenagao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, resultard da média aritmetica ponderada das

classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, considerando-se nao

aprovados os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9, 5 valores.

------------ Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento se
destina, bem como pelos candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagao
profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final sera estabelecida do seguinte modo:------------
------------ OF = AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%
------------ Para os demais candidatos a ordenacg&o sera assim estabelecida:
------------ OF = PPC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

............ OF = ordenagéo final;

............ AC = avaliagéo curricular;

------------ EAC = entrevista de avaliagao de competéncias;

———————————— EPS = entrevista profissional de selegéo;

............ PPC = prova pratica de conhecimentos;

------------ AP = avaliac@o psicologica:
------------ Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos candidatos, o juri adere
aos critérios estabelecidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4, na redagéo
dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11/1.
———————————— Subsistindo o empate, a ordenagéo final dos candidatos serd efetuada pela

seguinte ordem de critérios:
------------ a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento

concursal se desting;




Camara Municipal de Moura

------------ b) Candidato com o maior nimero de horas de formacéo profissional, relacionadas
com a area do procedimento concursal;

------------ ¢} Candidato com a classificagdo final da habilitagdo académica exigida mais
elevada.

----——---—--Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri, pelo

secretario do processo e autenticada com o selo branco em uUso NOS SErViGos.-—--—rmmmemmmmx

O Presidente do Jari

Yoouia Qo fkstﬁ& \Poa\(()é/;

/Maria de Jesus Pataca Mendes/

O Vogal Efetivo
/JG/W p%zﬂ»/m
(Joaquim Cadeirinhas)

O Vogal Efetivo

Anc SCZQJC-.- Q.m‘\o r)\e‘m'as o (‘r\n\’p

(Ana Sofia Pinto Lérias Limpo)

O Secretario
(azdo pan et o

{Carlos Ventura)
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Anexo |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira

de assistente operacional, para a area funcional armazém, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nome:

Parametro: Habilitagdo Académica (HA)
Grau Area Valoracéo

Parametro: Formagé&o Profissional (FP)
Descricao da formagéo Pontuagéo

Valoragao da FP

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigdo da experiéncia Duracéo Pontuagéo

Valoragéo da EP
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Parametro: Avaliacdo do Desempenho (AD)

Biénios Avaliagao Quantitativa

Media
Valoragao da AD

A classificagao final da Avaliagéo Curricular resulta da aplicac&o da seguinte férmula:

AC = 20%HA + 25%FP + 40%EP + 15%AD
Na qual:
AC = Avaliagdo Curricular
FA = Habilitagao Académica
FP = Formacéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

CLASSIFICAGAO FINAL:

O Presidente do jari: _ e Qo fpx\m he ncﬁ

O 1° Vogal Efetivo: g:, S Lpo/; "o hea

O 2°Vogal Efetivo: _ Awe solia O ot degras J:ml}ys
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira de assistente operacional, para a drea funcional de armazém, na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

Anexo ll

Guiao de Entrevista

I = Inicio/da Entrevista - =
Bom dia/Boa tarde

Realiza-se hoje a entrevista profissional de selegéo no ambito do procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho, da area funcional de armazém.
Antes de iniciarmos a entrevista, apresentamo-nos como membros do juri do procedimento
em causa.
A entrevista terd uma duragdo maxima de 30 minutos.
Os parametros que estdo em avaliag5o s3o os que constam da ata n.° 1, que como creio
que € do seu conhecimento, sio;

e Qualidade da experiéncia profissional;

¢ Capacidade de andlise e sentido critico:

» Capacidade de comunicagio;

¢ Relacionamento interpessoal.

O jori ird tomar algumas notas no decurso da entrevista.

Tem alguma questdo prévia que queira colocar-nos?

|

: coens e FichadaEntrevista 0
Finalizou a entrevista. Tem alguma questéo?
As conclusdes da entrevista serdo registadas e oportunamente os resultados serdo

divulgados.
Obrigado/a.
| . Questdes ndo tipificadas apresentadas pelos candidatos = = |

Neste momento n&o conseguimos dar uma resposta firme, mas pode colocar a questdo por

e-mail, para analisarmos e respondermos.

13
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Anexo Il

Gui&o de Entrevista Profissional de Selegiio

As questbes a colocar devem ter por referéncia o percurso profissional e académico dos

candidatos. As questdes, podem, contudo, ser adaptadas ao contexto dos candidatos e a

dinémica da entrevista, desde que relacionadas com os parametros e competéncias em

avaliagdo na entrevista.

Competéncia/Definigio

Questoes

Registo

Qualidade da experiencia
profissional (QEP)

Com a informagéo que dispbe sobre a
Cémara Municipal, reflita e explore o seu
percurso académico e profissional, em
fungdo da mais-valia que pode
representar a sua experiencia para este
orgéo, dando exemplos concretos.

Capacidade de andlise e
sentido critico (CASC)

Com base na informag&o que detém sobre
o contetido do posto de trabalho que se
encontra a concurso, indique:

« Qual a fungdo que considera mais
adequada a sua qualificagdo
profissicnal.

» Considera que necessita ainda de
desenvolver competéncias no
sentido da adaptagéo completa ao

poste de trabalho a concurso.

Capacidade de
comunicacéo (CC)

Avaliar a partir da resposta a questo 1.

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Como se caracteriza quanto a sua forma
habitual de se relacionar com os outros
em contexto profissional? Do ponto de
vista relacional, qual pensa que e a
percecdo que os outros tém de si? Numa
situacdo de conflito de ideias que
estratégias usa para resolugdo dos
problemas?

14
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Camara Municipal de Moura

Anexo IV
Ficha de Entrevista Profissional de Selegdo

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de assistente operacional, para a area funcional de armazém, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nome:
Data da Entrevista: [
Hora da Entrevista; __h_ m

Parametros de Pontuacao Individual Classificacdo Final
avaliagdo (4, 8,12, 18, 20) (Votagdio nominal por maioria)

Presidente | 1° Vogal | 2° Vogal | Qualitativa | Quantitativa

Qualidade da
experiencia
profissional (QEP)

Capacidade de
analise e sentido
critico (CASC)

Capacidade de
comunicagéo (CC)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Valoragao da entrevista

(média aritmética simples)

A fundamentagéo relativa a entrevista consta do anexo V

Moura, __ de de 202__

O Presidente:  Yeawia Mo \f@xu\\ Yo %\%

O 1° Vogal Efetivo: I%«/wm /%m g

O 2° Vogal Efetivo:__me. selie Pk doa gg;L:m)r
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Camara Municipal de Moura

Anexo V
Qualidade da Experiéncia Profissional

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Revela grande variedade profundidade e riqueza de experiéncia
profissional em atividades relevantes para o exercicio do cargo a
prover, permitindo um prognéstico de elevada capacidade de

adaptacdo ao nivel das fungdes a exercer.

Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em
atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo
um prognostico de grande capacidade de adaptagdo ao nivel das

funcdes a exercer.

Revela alguma variedade ¢ profundidade de experiéncia profissional
em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover,
permitindo um progndstico de satisfatéria capacidade de adaptagéo

ao nivel das fungbes a exercer.

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional
em atividades relevanies para as fungdes a exercer, permitindo
algumas reservas quanto a capacidade de adaptagdo ao nivel do

desempenho do cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevéncia para
a area de atuacdo do cargo a prover, permitindo um prognéstico de
fraca capacidade de adaptagdo ao nivel do desempenho do cargo a

prover.

Valores

20

16

12

16
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Camara Municipal de Moura

Anexo V
Capacidade de analise e sentido critico

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Valores

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de
fundamentacdo de decistes perante situagdes hipotéticas ou reas,

no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonsire boa capacidade de analise critica e de
fundamentagédo de decisdes perante situagbes hipotéticas ou reais,

no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre suficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagdo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais|

no &mbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
fundamentagédo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no @mbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagédo de decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no dmbito das atividades a desempenhar

20

16

12

e
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Camara Municipal de Moura

Anexo V
Capacidade de comunicacgéo

Nivel Valores

Quandoc demonstra elevada capacidade de comunicagdo no

Elevado 20

desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso muito bem estruturado, claro, fluente e articulado. Exprime-

se com muita clareza e com vocabulario muito rico e diversificado.

Quando demonstra boa capacidade de comunicagdo no

Bom 16

desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso bem estruturado, fluente e articulado. Exprime-se com boa

clareza e com bom vocabulario.

Quando demonstra suficiente capacidade de comunicagdo no

Suficiente 12

desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso suficientemente estruturado, fluente e articulado. Exprime-

se com suficiente clareza e com razoavel vocabulario.

: Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagdo no

Reduzido 8
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturado e articulado. Exprime-se com reduzida

clareza e reduzido vocabulario.

Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagdo no
Insuficiente desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturado e articulado. Exprime-se com

insuficiente clareza e incipiente vocabulario.

18
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Camara Municipal de Moura

Anexo V

Relacionamento interpessoal

Nivel Valores

Evidencia nivel Elevado de relacionamento interpessoal
Elevado | manifestado pela muita boa qualidade da interagéo estabelecida na 20
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Bom de relacionamento interpessoal manifestado
Bom pela boa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da 16

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Evidencia nivel Suficiente de relacionamento interpessoal
Suficiente manifestado pela adequada qualidade de interagdo estabelecida na 12
enirevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Reduzido de relacionamenioc interpessoal
Reduzido |manifestado pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na 8
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Insuficiente de relacionamento interpessoal
Insuficiente | Manifestado pela muito baixa qualidade da interagéio estabelecida 4
na entrevista e/ou da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.
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