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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Caodigo da Oferta:
OE202105/0900

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Moura

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneracao:
Conforme previsto no artigo 153.° da LTFP

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:
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Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos
servicos a partir de elementos que lhe sao fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais: executar trabalho de pormenorizacao em projetos de
construcao civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espacos exteriores.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 1 Praca Sacadura 7860207 Beja Moura

Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacgoées:

Relagéo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacao Literaria:
Curso Tecnologico/Profissional/Outros nivel IlI

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
12.° ano de escolaridade sem prejuizo do disposto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Camara Municipal de Moura, Praca Sacadura Cabral, 7860-207 Moura
Contatos:

285250400

Data Publicitacdo:
2021-05-31
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Data Limite:
2021-06-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Pagina eletronica do Municipio, em www.cm-moura.pt

Descricdo do Procedimento:

José Francisco Calado Banha, Vereador do Pelouro de Administracao e Recursos Humanos da Camara
Municipal de Moura:

Torna publico no exercicio da competéncia delegada por despacho de 20-02-2018 do Presidente da
Camara Municipal, que o Municipio de Moura pretende recrutar um trabalhador na modalidade de
mobilidade na categoria entre érgdos ou servicos, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacao atual,
aberto apenas aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos seguintes termos:

1. Caraterizacao da oferta.

1.1. Tipo de oferta: mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servicos;

1.2. Cddigo de oferta: 4/DGARH/2021;

1.3. Carreira e categoria: Assistente Técnico (Desenho Técnico);

1.4. Local de trabalho: Divisdao de Planeamento, Gestao Urbanistica, Investimento e Turismo;

1.5. Remuneracao: Conforme previsto no artigo 153.° da LTFP;

1.6. Caraterizacao do posto de trabalho: Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
graficos relativos a area de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sao fornecidos e
segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais: executar
trabalho de pormenorizacao em projetos de construcao civil e arquitetura; executar desenhos
cartograficos de espacos exteriores.

2. Requisitos.

2.1. Relacao juridica: Os candidatos devem ser detentores de uma relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

2.2. Habilitacao académica exigida: 12.° ano de escolaridade sem prejuizo do disposto no artigo 115.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

2.3. Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho;

b) Capacidade para lidar com situacdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e
profissional;

c) Boa capacidade de comunicacao;

d) Facilidade de relacionamento interpessoal.

3. Prazo de entrega da candidatura: dez (10) dias Uteis a contar da publicitacao da presente oferta na
BEP - Bolsa de Emprego Publico.

4. Formalizacao das candidaturas.

4.1. As candidaturas devem ser efetuadas no formulario proprio para o efeito, disponivel na pagina
eletrdnica do Municipio, www.cm-moura.pt/Separador recursos humanos/Procedimentos concursais em
regime de mobilidade/Mobilidade entre érgaos ou servicos/Procedimentos ativos, com indicacao do
codigo de oferta do presente aviso (4/DGARH/2021) e do codigo da BEP, onde devem constar os
seguintes elementos: nome, habilitacoes literarias, tipo de vinculo (modalidade de relacao juridica de
emprego publico), carreira e categoria e unidade organica onde desempenha funcées;

4.2. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area funcional
objeto do presente recrutamento;

b) Copia do documento comprovativo da habilitacao académica exigida;

c) Copia dos documentos comprovativos das acoes de formacao frequentadas;

d) Declaracao do servico onde exerce funcoes publicas, com identificacao da relacao juridica de
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emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular e as funcées que desempenha; a
avaliacao do desempenho qualitativa obtida nos dois Ultimos anos e a posicao remuneratoria em que se
encontra.

4.3. A nado apresentacao dos documentos previstos nas alineas b) e d) determinam a exclusao do
procedimento.

5. Método(s) de selecao.

A selecao dos candidatos sera efetuada com base em avaliacao curricular e também na entrevista
profissional de selecao. A obtencao de uma valorizacao inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecao determina a exclusao do candidato.

6. Ordenacao final.

6.1. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificacao obtida
nos dois métodos de selecao, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, resultara da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas nos
métodos de selecao, por aplicacao da seguinte férmula: OF = AC x 70% + EPS x 30%;

em que:

OF = Ordenacao Final; AC = Avaliacao Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

7. Composicao do juri.

Presidente: Maria José Lufinha de Andrade Silva, Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica,
Investimento e Turismo;

Primeiro vogal: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa e Recursos
Humanos;

Segundo vogal: José Filipe Martins Martinho, Técnico Superior (Engenharia Civil);

Primeiro vogal suplente: Francisco José Martins Gomes, Técnico Superior (Engenharia Civil);

Segundo vogal suplente: José Domingos Carvalho Branquinho, Assistente Técnico (Desenho Técnico).

O primeiro vogal efetivo, substitui o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

8. As atas do juri onde constam os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, grelha classificativa e
sistema de valoracao de cada método de selecao, podem ser consultadas na pagina eletrénica e
separador acima mencionado.

Publicite-se na pagina eletrénica do Municipio de Moura e por edital a afixar nos locais do estilo deste
concelho.

Moura, 27 de maio de 2021
O Vereador do Pelouro de Administracao e Recursos Humanos,

/José Francisco Calado Banha/

Alterar
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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