Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL NA MODALIDADE DE MOBILIDADE NA CATEGORIA
ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO PARA A AREA FUNCIONAL DE
DESENHO TECNICO

Atan.®1

------------ No dia vinte e cinco de maio do ano de 2021, no edificio sede da Camara Municipal
de Moura, pelas 15:00 horas, reuniu o juri do procedimento concursal para preenchimento
do posto de trabalho supramencionado, na modalidade de mobilidade na categoria entre
Org&os ou servigos, na carreira e categoria de assistente técnico (desenho técnico), do
mapa de pessoal do referido 6rgdo municipal, constituido pelos membros adiante
designados, por despacho de 24/05/2021, do Vereador do Pelouro de Administragéo e
Recursos Humanos, no exercicio de competéncia delegada por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de 20/02/2018:

———————————— Presidente;: Maria José Lufinha de Andrade Silva, Chefe da Divisdo de

Planeamento, Gestdo Urbanistica, Investimento e Turismo.
------------ 1.2 Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Diviso de Gestao
Administrativa e Recursos Humanos (Gestio Administrativa e Recursos Humanos).---------

------------ 2.° Vogal efetivo: José Filipe Martins Martinho, Técnico Superior (Engenharia

------------ A reunido teve por objetivo fixar os parametros de avaliag&o, a sua ponderagao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegao, a férmula

de ordenagio final e os critérios de desempate para o posto de trabalho acima referenciado,

com a seguinte caraterizagao:

------------ “Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se refere o n.® 2 do
artigo 88.° da (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2, compreendendo ainda:
Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos a area de
atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas
técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais: executar

trabalho de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar

desenhos cartograficos de espagos exteriores.”
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------------ Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
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------------ Primeiro: Métodos de selegéo:

------------ Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Avaliag&o Curricular e Entrevista profissional

de Selecao.

............ 1.1 Avaliag&o Curricular (AC).

------------ A Avaliagéo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas e ponderagado de 70% na valorag&o final, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia

profissional e a avaliacido de desempenho. —_
———————————— A classificagao a atribuir a este método de selegao resultara da média ponderada

das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

------------ Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagéo da seguinte formula:~--
------------ AC = 20% HA + 25% FP + 40% EP + 15% AD:

------------ As ponderacdes atribuidas aos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia

relativa que o jari considera atribuir a cada um deles, valorizando mais a experiéncia
profissional porque considera que a pratica em contexto laboral e a diversidade de
experiéncias € uma mais-valia para a obteng@o de bons resultados, e de igual modo a
formagéo profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncias profissionais e qualificagdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir .
para a melhoria da qualidade do servico prestado aos utentes da administragdo plblica.-— ~
------------ 1.1.1 Habilitagao Académica (HA) — serd ponderada a titularidade de habilitacdo
académica, da seguinte forma:

abilitacao Académic 1-.Véld_i'ﬁa§_é_oi-
Inferior ao 12.° ano de escolaridade 16 valores
12.° de escolaridade ou curso técnico 18 valores

profissional na area de desenho que confira

certificado de nivel Il

Superior ao 12.° ano de escolaridade 20 valores
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------------ 1.1.2 Formacao Profissional (FP) — para o célculo da pontuacgéo a atribuir a este
fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo apenas consideradas as 4reas de formagao e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas de acordo com a duragéo € que
se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher, obtidas nos Gltimos 8 anos.

------------ A pontuagéo final neste fator de avaliagdo, serd obtida de acordo com a seguinte

------------ Sem formag&o: 10 valores

N m— Ate 20 horas: 12 valores
------------ Mais de 20 até 30 horas: 14 valores.

____________ Mais de 30 até 45 horas: 16 valores.

------------ Mais de 45 horas até 60 horas: 18 valores.

............ Mais de 60 horas: 20 valores.

------------ Os valores ndo sd@o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
------------ Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duragéo da

formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagéo & equivalente a seis horas e cada

semana a cinco dias.

———————————— 1.1.3 Experiéncia Profissional (EP) — neste pardmetro pretende-se determinar a
M qualificagdio dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de
adequacdo das fungbes/atividades ja exercidas e correspondentes as atividades

caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de acordo com a seguinte grelha:--------

S'ém éxhér'ié'nciém ' 10 valores
Inferior a 1 ano 13 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Igual a 2 anos ¢ inferior a 3 anos 17 valores
Igual a 3 anos ou superior 20 valores

------------ 1.1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD) — a avaliagéo deste fator sera a média das
avaliagdes de desempenho dos dois Ultimos giclos avaliativos (2017/2018 e 2019/2020} ou
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os ultimos dois que o candidato possua, sendo a pontuagéo atribuida numa escala de 0 a

20 valores, de acordo com a seguinie tabela de valorizag&o:

Ava!iaqéo igua] .ou ir“1:fériora 1,999 . 5 -
Avaliagdo entre 2 e 3,999 15
Avaliagao igual ou superior a 4 20

------------ A auséncia de menc8o quantitativa na avaliagdo de desempenho sera avaliada

mediante os seguintes paradmetros:

------------ Inadequado - 2 pontos; ~

~---—------Adequado — 3 pontos;

------------Relevante — 4 pontos;

------------ Excelente — 5 pontos.

------—-——-No caso de se verificar que o (a) candidato (a) n&o dispde de avaliacdo de

desempenho por razbes que nio lhe sdo imputaveis, sera atribuido o valor "3,

correspondente a Desempenho adequado.

------------ A Avaliagado Curricular de cada candidato consta de ficha, cujo modelo se anexa

a presente ata (Anexo |).

------------ 1.2 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

------------ A entrevista profissional de selegdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas e com a ponderagéo de 30% na valoracgo final, visa
avaliar de forma minimamente objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais dos candidatos, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal, evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre entrevistador(es) e entrevistado(a).

------------ Relativamente & entrevista profissional de selecéo, o juri deliberou considerar os

seguintes subfactores:

---—-—----1.2.1 Qualidade da experiéncia profissional (QEP) — Afere a experiéncia
profissional adquirida e a sua utilidade e adequagao ao exercicio do posto de trabalho, e

ainda o interesse pela leitura de livros técnicos e consulta de documentacao especifica para

Cémara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tif:285 250 400 | fax: 285 251 702 |email: cmmoura@cm-moura.pt

{'!'IC)UF‘E!

Amari municigel



Camara Municipal de Moura

resolugdo de casos pontuais, com recurso as novas tecnologias ou frequéncia de agbes de

formagio em matérias relacionadas ou com implicagdes na sua atividade profissional.------

———————————— 1.2.2 Capacidade de andlise e sentido critico (CASC) — Afere o sentido de
prioridade nas respostas, o sentido logico ou a fuga na abordagem dos problemas, assim
como as opgbes tomadas e a argumentagdo apresentada perante determinada
situagdo/problema, e ainda a capacidade para realizar uma avaliagao objetiva e critica do
percurso académico/profissional, identificando as experiencias mais relevantes, bem como

os pontos fortes e fracos da sua candidatura.

£ s 1.2.3 Capacidade de comunicagao (CC) — Considera o nivel de comunicagéo e
oralidade revelado na interacdo entre entrevistador - entrevistado, concretamente, quanto
a forma, clareza e preciséo dos termos, e a concisdo e facilidade de apresentagéo das
ideias e riqueza do vocabulario. Avalia ainda a capacidade de expresséo e o estilo

comunicacional, atendendo a fluéncia, clareza e ritmo do discurso oral, incluindo a

adequacéo e diversidade do vocabulario.

------------ 1.2.4 Relacionamento Interpessoal (RI) — Afere a capacidade para se integrar e
interagir com pessoas de diferentes carateristicas e em contextos socioprofissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora no retacionamento, incluindo a resolugéo de

potenciais situagdes de conflitos, utilizando estratégias que revelem bom senso e respeito

pelos outros.
() T u— Para a valorag&o da entrevista o juri deliberou utilizar a grelha constante do anexo
V a presente ata, que compreende o conjunto de fatores de avaliagdo com as acegdes em

que s&o tomadas, o seu escalonamento por niveis, definiges e valoragao implicita, a fim

de atingir os seguintes e principais objetivos:
------------ a) Tornar transparente o itinerario cognoscitivo percorrido para a avaliagédo dos

candidatos.

determinar a sua capacidade de adequacéo & fungéo.
------------ A valorag&o da Entrevista Profissional de Selegao serd obtida através da seguinte

formula:
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............ EPS = (QEP + CASC + CC + RI) /4.
............ A classificagdo a atribuir a cada subfactor de avaliag&@o resulta de votagéo nominal

de entre os membros do jari, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagbes obtidas em cada um dos paré@metros avaliados.-—-~-
------------ Tendo em vista a aplicagdo do método de selegdo, o juri deliberou aprovar o

modelo de guido de entrevista (anexo Il e 1ll) e 0 modelo de ficha individual de avaliagao

(anexo V), que fazem parte integrante desta ata.

............ Segundo: Ordenagéo Final

~~~~~~~~~~~~ 2.1 A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da

classificagdo obtida nos dois métodos de selegéo, que sera expressa numa escala de 0 a ~
20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, por aplicagdo da seguinte
formula: OF = AC x 70% + EPS x 30%.

=@M QUE!

———————————— OF = ordenagao final;

~~~~~~~~~~~~ AC = avaliagao curricular;

———————————— EPS = entrevista profissional de selegZo.

------------ 2.2 Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final dos candidatos, o jdri

adere aos seguintes critérios:

------------ a) Candidato com maior experiéncia profissional na area a que o procedimento w

concursal se destina;

------------ b} Candidato com o maior numero de horas de formac&o profissional, relacionadas

com a area do procedimento concursal;

———————————— ¢} Candidato com maior experiéncia profissional na Administragao Publica.---------

------------ d) Candidato com a classificagdo final da habilitagdo académica exigida mais

elevada.

------------ 2.3 A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio,
determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do procedimento, os
candidatos que tenham obtido uma valorizacéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selegéo, ndo lhes sendo aplicdvel o método de selegdo seguinte, considerando-se por isso

excluidos da ordenacao final.
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------------ Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri, pelo

secretario do processo e autenticada com o selo branco em uso NOS Servigos.---------------

O Presidente do Juri

O Vogal Efetivo

A Gor /2%»,—. -

Z
ngaquim José Lopes Cadeirinhas/

O Vogal Efetivo

—//"*'5 K/{;;/t o L e
/ /Josei Filipé Martins Martinho/

£
0 Secre’?;’:rio
f
............. N
A Lo 771 O,
/Anténio Maria glcurto Balola/
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Anexo |
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de

assistente técnico, para a area funcional de desenho técnico, na modalidade de mobilidade
na categoria entre 6rgéos ou servigos.

Nome:

™ Parametro: Habilitagdo Académica (HA)

Grau Area Valoracéo

Parametro: Formagéo Profissional (FP)

Descrigédo da formacgéo Pontuagéo

Valoracéo da FP

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigdo da experiéncia Duracéo Pontuagéo

Valoragéo da EP
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Parametro: Avaliagdo do Desempenho (AD)

Biénios Avaliagéo Quantitativa

Média

Valoracdo da AD

A classificagdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicagao da seguinte formula:

AC = 20%FA + 25%FP + 40%EP + 15%AD
Na qual:
AC = Avaliagao Curricular
FA = Formag&o Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

CLASSIFICAGAO FINAL:

. ct( \ L..
O 1° Vogal Efetivo: /4.-}%:‘_«\ //%Mq/m
O 2° Vogal Efetivo: o fry TS D { ../

/

O Presidente do juri:

moura
Semars municipal
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Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, para a area funcional de desenho técnico, na modalidade de
mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos.

Anexo |l
Guiao de Entrevista

oo oo o Inicioida Entrevista

.Bom dia/Boa tarde
Realiza-se hoje a entrevista profissional de selegdo no ambito do procedimento concursal
para preenchimento de um posto de trabalho, da area funcional do desenho técnico.
Antes de iniciarmos a entrevista, apresentamo-nos como membros do jari do procedimento
em causa.
A entrevista tera uma duragdo maxima de 30 minutos.
Os parametros que estdo em avaliagdo séo os que constam da ata n.° 1, que como creio
que é do seu conhecimento, sdo:

¢ Qualidade da experiéncia profissional;

o Capacidade de andlise e sentido critico;

o Capacidade de comunicagéo;

» Relacionamento interpessoal.

O juri ira tomar algumas notas no decurso da entrevista.

Tem alguma questdo prévia que gueira colocar-nos?

[~ . . = .  FichadaEntrevista

Finalizou a entrevista. Tem alguma questéo?

As conclusBes da entrevista sero registadas e oportunamente os resultados serao
divulgados.

Obrigado/a.

Neste momento ndo conseguimos dar uma resposta firme, mas pode colocar a questéo por

7 Questdes nao tipificadas apresentadas pelos candidatos

e-mail, para analisarmos e respondermos.
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Guido de Entrevista Profissional de Selegéo

Anexo lll

~—]

As questdes a colocar devem ter por referéncia o percurso profissional e académico dos

candidatos. As questdes, podem, contudo, ser adaptadas ao contexto dos candidatos e &

dinamica da entrevista, desde que relacionadas com os pardmetros e competéncias em

avaliacdo na entrevista.

Competéncia/Definicdo

Questoes

Registo

Qualidade da experiencia
profissional (QEP)

Com a informagdo que dispde sobre a
Camara Municipal, reflita e explore o seu
percurso académico e profissional, em
funcdo da mais-valia que pode
representar a sua experiencia para este
érgéo, dando exemplos concretos.

Capacidade de analise e
sentido critico (CASC)

Com base na informagéo que detém sobre
o contelido do posto de trabalho que se
encontra a concurso, indique:

» Qual a fungédo que considera mais
adequada & sua qualificagao
profissional.

e Considera que necessita ainda de
desenvolver competéncias no
sentido da adaptagéo compieta ao
posto de trabalho a concurso.

Capacidade de
comunicagao (CC)

Avaliar a partir da resposta & questéo 1.

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Como se caracteriza quanto a sua forma
habitual de se relacionar com 0s outros
em contexto profissional? Do ponto de
vista relacional, qual pensa que é a
percecdo que os outros tém de si? Numa
situacdo de conflito de ideias que
estratégias usa para resolugdo dos
problemas?
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Anexo IV
Ficha de Entrevista Profissional de Selecéo

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente técnico, para a area funcional de desenho técnico, na modalidade de mobilidade
na categoria entre 6rgaos ou servigos.

Nome:
Data da Entrevista: )
Hora da Entrevista: __h__m

Parametros de Pontuacao Individual Classificagédo Final
avaliagdo (4, 8,12, 16, 20) (Votagio nominal por maioria)
Presidente | 1° Vogal | 2° Vogal | Qualitativa | Quantitativa

Qualidade da
experiencia
profissional (QEP)
Capacidade de
andlise e sentido
critico (CASC)
Capacidade de
comunicagdo (CC)
Relacionamento
Interpessoal (RI)

Valoragao da entrevista
(média aritmética simples)

A fundamentacao relativa & entrevista consta do anexo V

Moura, __de de 202__

0 Presidentel/\z\w-
O 1° Vogal Efetivo: /44 R //M
O 2° Vogal Efetivo: / “ ,4/(/4 /7 L /7_,_ {/

-

Moura
Cidad

&
Fdueadons
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Anexo V
Qualidade da Experiéncia Profissional

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Revela grande variedade profundidade e riqueza de experiéncia
profissional em atividades relevantes para o exercicio do cargo a
prover, permitindo um prognostico de elevada capacidade de

adaptacéo ao nivel das fungdes a exercer.

Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em
atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover, permitindo
um progndstico de grande capacidade de adaptagdo ao nivel das

funcdes a exercer.

Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia profissional
em atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover,
permitindo um prognostico de satisfatéria capacidade de adaptagao

ao nivel das fungbes a exercer.

Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia profissional
em atividades relevantes para as fungdes a exercer, permitindo
algumas reservas quanto a capacidade de adaptagéo ao nivel do

desempenho do cargo a prover.

Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia para
a area de atuagdo do cargo a prover, permitindo um prognostico de
fraca capacidade de adaptagéo ao nivel do desempenho do cargo a

prover.

Valores

20

16

12
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Anexo V
Capacidade de analise e sentido critico

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Valores

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e dé
fundamentagdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de
fundamentagéo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou reais,

no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre suficiente capacidade de analise critica e d¢
fundamentacdo de decisfes perante situagbes hipotéticas ou reais,

no @mbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
fundamentacgdo de decisdes perante situacbes hipotéticas ou reais,

no dmbito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre insuficiente capacidade de analise critica e de
fundamentagio de decisdes perante situacbes hipotéticas ou reais,
no &mbito das atividades a desempenhar

20

16

12
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Anexo V
Capacidade de comunicagéo

Nivel

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Quando demonstra elevada capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso muito bem estruturado, claro, fluente e articulado. Exprime-

se com muita clareza e com vocabulario muito rico e diversificado.

Quando demonstra boa capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso bem estruturado, fluente e articulado. Exprime-se com boa

clareza e com bom vocabulario.

Quando demonstra suficiente capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso suficientemente estruturado, fluente e articulado. Exprime-

se com suficiente clareza e com razoavel vocabulario.

Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturado e articulado. Exprime-se com reduzida

clareza e reduzido vocabulario.

Quando demonstra reduzida capacidade de comunicagdo no
desenvolvimento dos aspetos curriculares, evidenciada pelo
discurso pouco estruturado e articulado. Exprime-se com

insuficiente clareza e incipiente vocabulario.

Valores

20

16

12
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Anexo V

Relacionamento interpessoal

Nivel Valores

Evidencia nivel Elevado de relacionamenio interpessoal
Elevado | manifestado pela muita boa qualidade da interag&o estabelecida na 20
entrevista ¢ da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Bom de relacionamento interpessoal manifestado
Bom pela boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da 16

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Evidencia nivel Suficiente de relacionamento interpessoal
Suficiente | manifestado pela adequada qualidade de interagéo estabelecida na 19
enirevista e da capacidade para considerar ponios de visia

diferenciados.

Evidencia nivel Reduzido de relacionamento interpessoal
Reduzido | manifestado pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na 8
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Insuficiente de relacionamento interpessoal
Insuficiente | Manifestado pela muito baixa qualidade da interag&o estabelecida 4
na entrevista e/ou da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.
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