Camara Municipal de Moura
DESPACHO N° 1141/DGARH/2021

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA - SIADAP

DESIGNAGAO DE AVALIADORES

Nos termos do artigo 60.°/1, alinea a) da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na redacéo
atual dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, aplicavel a Administragao Local pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4/9, compete ao dirigente maximo do servigco, garantir a
adequacao do sistema de avaliagao do desempenho as realidades especificas do servico.

Para o efeito, no seguimento da reunido do Conselho Coordenador da Avaliagao
realizada no dia 18 de dezembro de 2020, relativa nomeadamente, ao estabelecimento de
diretrizes para aplicagao objetiva e harmoénica do SIADAP, determino para o biénio
2021/2022, o seguinte:

1 — Os dirigentes intermédios, sao avaliados pelo Presidente da Camara e pelos
Vereadores, em funcao da correspondente distribuicao de pelouros/ area de atividade;

2 — Os trabalhadores, sdo avaliados pelos Chefes de Divisdo, ou em caso de
inexisténcia destes, na unidade ou subunidade organica a que pertencem, pelo
Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada na respetiva area de
atividade, desde que reunidos os requisitos para avaliagao previstos no artigo 42.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redacéao atual,

3 — Compete aos Chefes de Divisdo, obter os contributos considerados
adequados e necessarios, para uma efetiva e justa avaliagdo, junto dos Encarregados
Gerais/ Encarregados Gerais Operacionais e Coordenadores Técnicos, incluindo os
Coordenadores informais designados, que coordenem e orientem o trabalho dos

avaliados;
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4 — Os Coordenadores Técnicos que chefiam subunidades organicas, sao
avaliados no ambito do SIADAP 2. Caso contrario, os Coordenadores Técnicos séo
avaliados no ambito do SIADAP 3;

5 — Os objetivos individuais podem ser revistos sempre que contingéncias nao
previsiveis ocorram, devendo nesse caso ser preenchida a ficha de “reformulagcado de
objetivos”. Caso faltem menos de seis meses para o termo do ciclo avaliativo, a
reformulagdo s6 pode consistir na exclusdo de um ou mais objetivos, sem prejuizo da
manutengcao do minimo de trés objetivos, apds a exclusao;

6 — Caso ocorra uma mudancga de posto de trabalho, de carreira, ou sucessao de
avaliador, quando faltem seis ou mais meses para o final do periodo de avaliagao, adotar-
se-a o seguinte procedimento:

a) Fixacdo de novos objetivos e competéncias para o periodo em que estes
vigorarao, mediante o preenchimento da respetiva ficha de avaliagao;

b) Em caso de sucessao de avaliador, o trabalhador sera avaliado por aquele
que tenha tido maior periodo de contacto funcional com o avaliado, em regra
por um periodo minimo de seis meses, devendo este recolher do avaliador
anterior, os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagao;

c) A classificagao final do avaliado, reportar-se-a aos objetivos e competéncias
relativas ao posto de trabalho ou carreira que atinja seis ou mais meses no

periodo de avaliagao.

7 — Sempre que um novo trabalhador iniciar fungbes a doze meses ou mais do
final do periodo em avaliagao, deve o respetivo avaliador estabelecer os objetivos
e competéncias a prosseguir pelo mesmo nesse periodo.

8 — Qualquer reformulacdo de objetivos, s6 sera valida se autorizada pelo
membro do executivo que tem a seu cargo a unidade ou subunidade organica, em

que o avaliado exerce fungdes.
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Unidade Orgénica

Avaliador

Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio

Maria de Jesus Pataca Mendes

Divisao de Obras e Servigos Urbanos

Ana Helena Condega Sampaio

Divisdo de Educacgdo, Habitagdo e Desenvolvimento

Social

Sandra Marina Pereira de Figueiredo

Divisdo de Planeamento, Gestao Urbanistica,

Investimento e Turismo

Maria José Lufinha Andrade da Silva

Divisao de Cultura, Patrimonio e Desporto

Francisco Manuel Marques

Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

Joaquim José Lopes Cadeirinhas

Gabinete de Apoio ao Presidente

Presidente da Camara Municipal

Gabinete de Apoio a Vereacao

Vereador da area correspondente

Gabinete de Apoio as Freguesias

Presidente da Camara Municipal

Servico Médico Veterinario

Presidente da Camara Municipal

Unidade Técnica de Protecao Civil e Defesa da Floresta

Presidente da Camara Municipal

Nucleo de Informatica

Vereador José Francisco Banha

Nucleo Juridico e de Contencioso '

Presidente da Camara Municipal

Nucleo de Comunicacao e Relagbes Publicas

Presidente da Camara Municipal

Nucleo de atas do Orgéo Deliberativo

Presidente da Assembleia Municipal

9 - As duvidas e casos omissos sao resolvidos por meu despacho, ou por

despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos, no exercicio de competéncia

delegada.

Municipio de Moura, 19 de fevereiro de 2021

O Presidente da Camara Municipal

ALVARO JOSE ek
PATO AZEDO  Dggoozre s

Location: Portugal

" Inclui o servigo de elaboragdo das atas do 6rgio executivo
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