Municipic de Moura

SIADAP 1: QUADRO DE ><>:>nh0 E xmm_uOZm>w__._N>QwO - Ano 2021
UNIDADE ORGANICA: Divisio de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos (DGARH})

Missdo: Assegurar a atividade instrumental de apoio ao 6rgdo executivo, arquivo e servicos administrativos. G
desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores internos

erir uma politica de recursos Humanos orientada para o

Objetivos Estratégicos (OE):

OE -1: Apostar na valorizag8o profissional dos trabalhadores do municipio, promovendo a formac8o,

o conhecimento e a partilha de informag3o, com vista & melhoria da sua qualificagdo.

OE - 2- Promover a melhoria constante das condicdes e da qualidade de vida no trabalho.

servigos a comunidade geral.

OE - 3 - Modernizar e simplificar processos nas diversas areas de atividade dos servigos rmunicipais, com vista a obt

encio e ganhos de eficiéncia e melhoria continua da gualidade de prestagdo de

Concretizacdo

nos diversos edificios

implementadas

L N . Critério Fonte de —
Objetivos Operacionais Indicadores Meta N e Classificagdo Desvin
Superacao Verificagdo Resultado S ST
Superou | Atingiu | N3o Atingiu
Eficicia 40%
Elaboracdo e divulgagao das 60% N.2 de fichas e/ou | Dez fichas efou | Superior a dez Relatério
fichas de seguranca efou aguisicdo de medidas de trimestral de
aquisicio de medidas de medidas de autoprotecao execucdo
autoprote¢do a implementar autoprote¢do

servigos com vista ao
acolhimento do regime de
teletrabalho

municipais. com registo na
ficha de incidentes
criticos
Revis3o do Regulamento de 40% Data da deliberagio| 31 de agosto | <a31deagosto Ata/Deliberagio
Funcionamento, Atendimento da Camara da Camara
e Horarios de Trabalho dos Municipal Municipal e

publicagdo na
aplicagdo Mynet

Eficiéncia : 30%

Implementar procedimentos 100%
de desmaterializa¢io de
documentos internos na drea
dos RH, através do uso da
plataforma Mynet

N.¢ de Documentos
Disponibilizados na
Plataforma com
registo naficha de
incidentes criticos

»>5

Plataforma
Nynet




@

Municipio de Moura

_W_m:%% 30%
Aplicagde inquérito de 50% Média do Nivel de Nivel de Relatério de
satisfagio aos utilizadores resultado do satisfacdo igual satisfacdo igual Analise
externos da secgdo inquérito a3numa [ou superior a 4
administrativa de taxas e escaladelas
licencas
Realizagdo de Diagéstico 50% Data de Entrega | 30 de Outubro 30 de Relatério de
de Formagdo Profissional do Diagnostico setembro Andlise
Corm registo na
ficha de
incidentes
Objetivos mais relevantes: 1,3e 4

lustificac&o do(s) desvio(s}):

liaca Resultados Agregados
Data: o -92. 7070 e Peso 40% -
Eficacia
N . \ . Resultado dos Objetivos
O Chefe de Divisio: \9 } ialad \k\..v. Ay e [Peso30%
. Resultado dos Objetivos
Data: fa \ ENQN.@ . Peso 30%
SRR Resultado dos Objetivos
O Presidente/Vereador: l\.\_r !
v Avaliagdo Final da Unidade Bom Satisfatério insuficiente
Organica

Justificagdo do(s) desvio(s):




