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operagdes urbanisticas com impacte semelhante a uma operagao de
loteamento ou impacte urbanistico relevante.

2 — Para efeitos de dimensionamento das areas de cedéncia,
aplicam-se os parametros estabelecidos em portaria do membro do
Governo responsavel pelo ordenamento do territorio, com excegao
das areas destinadas a estacionamento, para as quais se aplicam os
parametros estabelecidos no artigo seguinte.”

deve ler-se:
“Artigo 84.°

Areas para espacos verdes e de utilizagio coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

1 — As operagdes de loteamento ou operagdes urbanisticas com
impacte semelhante a uma operagdo de loteamento ou impacte ur-
banistico relevante devem prever areas destinadas a implantagdo
de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas viarias e
equipamento.

2 — Para efeitos de dimensionamento das areas referidas no nu-
mero anterior, aplicam-se os pardmetros estabelecidos em portaria
do membro do Governo responsavel pelo ordenamento do territério,
com excegdo das areas destinadas a estacionamento, para as quais se
aplicam os parametros estabelecidos no artigo seguinte.”

Corregao Material — quadro da alinea a)
do n.° 1 do Artigo 85.°

Onde se 1é:
Estacionamento de Veiculos Ligeiros
Privado De utilizagio Publica
@)
Unifamiliar 1 lugar / fogo 1 lugar / fogo
Habitagdo . <T3 1 lugar / fogo N
Coletiva 1 lugar / fogo
2 lugares / fogo
Comércio / <100m> AC 1 lugar / 50 m* AC 1 lugar / 30 m*> AC
Servigos > 100 m? AC 1 lugar / 40 m*> AC 1 lugar / 25 m> AC
Empreendimentos turisticos e Alojamento De acordo com a
Local legislagdo especifica (1)
Industria ¢ Armazenagem 1 lugar / 125 m* AC 1 lugar / 225 m*> AC

Variavel, consoante o tipo de equipamento a

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva .
instalar

Notas

(1) Quando a legislagdo especifica ndo estabele¢a qualquer pardmetro quantitativo, devera ser garantido 1 lugar de
i /2 unidades de aloj

(2) A Camara Municipal podera disp
operagdes urbanisticas com impacte
desenvolvam ao longo de arruamento existente, cujo perfil ndo permita a criagdo de dreas de estacionamento.

a criagdo de plblico, quando as operagdes de loteamento))
1k a uma operagdo de | ou impacte urbanistico relevante, se]

Para o calculo das areas por lugar de estacionamento aplica-se o disposto no Regulamento Municipal de]
Urbanizagéo e Edificacdo.

deve ler-se:
Estacionamento de Veiculos Ligeiros
Privado De utiliza¢do Publica
@)
Unifamiliar 1 lugar / fogo 1 lugar / fogo
Habitagdo i <T3 1 lugar / fogo
Coletiva 1 lugar / fogo
> T4 2 lugares / fogo
Comércio/  |<100 m* AC 1 lugar / 50 m* AC 1 lugar / 30 m® AC
Servigos >100 m* AC 1 lugar / 40 m> AC 1 lugar / 25 m> AC
Empreendimentos turisticos ¢ Alojamento De acordo com a
Local legislagdo especifica (1) °
Indéstria ¢ Armazenagem 1 lugar / 125 m*> AC 1 lugar / 225 m*> AC

Variavel, consoante o tipo de equipamento a

Equipamentos de Utilizagdo Coletiva .
instalar

Notas

(1) Quando a legislagdo especifica ndo estabelea qualquer pardmetro quantitativo, deveré ser garantido 1 lugar de|
i /2 unidades de aloj;

(2) A Camara | poderé disp a criagdo de publico, quando as operagdes de loteamento
operagdes urbanisticas com impacte semelhante a uma operagao de loteamento ou impacte urbanistico relevante, se|
desenvolvam ao longo de arruamento existente, cujo perfil ndo permita a criagdo de areas de estacionamento.

Nas atividades comerciais e de restauragio e bebidas ¢ contabilizada apenas a area de atendimento ao publico parz
efeitos de calculo do nimero de lugares de estacionamento.

Para o calculo das éareas por lugar de estacionamento aplica-se o disposto no Regulamento Municipal de|
Urbanizagdo e Edificagdo.
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Corregao Material — Zonas Sensiveis
da Planta de Ordenamento

Zonamento Acustico

Verifica-se a existéncia de uma incongruéncia entre o que se encontra
explanado em termos regulamentares ¢ o zonamento acustico patente
na Planta de Ordenamento — Zonamento Actistico.

Nestes termos, corrige-se a delimitagdo das Zonas Sensiveis da Planta
de Ordenamento — Zonamento Acustico, por forma a que estas areas
abranjam exclusivamente os seguintes locais:

Escolas

Escola Profissional Vasconcellos Lebre, Escola Secundaria da Mea-
lhada, Escola EB23 da Mealhada, Escola EB23 da Pampilhosa, Centro
Escolar do Luso, Centro Escolar da Mealhada e Centro Escolar da
Pampilhosa

Hospitais e Similares

Hospital da Misericordia da Mealhada, Centro de Saude da Mealhada,
Extensdo de Satide de Barcougo, Extensao de Satde do Luso e Extensdo
de Saude da Pampilhosa.

Espacos de Lazer

Parque da Cidade da Mealhada, Jardim do Luso, Jardim da Pampilhosa
e Jardim da Via Romana.

11 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente de Camara, Guilherme
José Campos Duarte.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

34855 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 34855 1.jpg
609417566

MUNICIPIO DE MOURA

Regulamento n.° 276/2016

Regulamento Interno de Prevencao e Controlo de Alcoolemia
e do Estado de Intoxicaciio de Estupefacientes ou Drogas
Equiparadas dos Trabalhadores da Camara Municipal de Moura

Nota justificativa

O consumo excessivo de alcool, assim como o consumo de estupe-
facientes ou drogas equiparadas, acarreta graves repercussdes na vida
social, familiar e no meio laboral.

No meio laboral, tal excesso, além do prejuizo para a saude dos tra-
balhadores, ¢ suscetivel de originar efeitos negativos, nomeadamente
elevado absentismo e baixa de produtividade, de potenciar o risco de
acidentes de trabalho, na medida em que ao diminuir a aptiddo funcional,
afeta a capacidade de reagdo e de coordenagdio motora e ainda de ser
fonte de conflitos laborais, afetando negativamente a imagem do 6rgéo
executivo municipal.

A progressiva consciencializagdo do problema, conduziu a que di-
versas organizagdes, nomeadamente a Organizagdo Mundial de Saude,
aprovasse a Carta Europeia do Alcool (Paris 1995).

No ordenamento juridico interno, o Governo, mediante a Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 166/2000, de 29 de novembro, com o fito
de combater o consumo excessivo ou o abuso de bebidas alcodlicas,
aprovou o Plano de Ag¢ao contra o Alcoolismo.

Nesta conformidade, torna-se pertinente e justificado que, esta Camara
Municipal mediante Regulamento interno, na sequéncia de varias agdes
ja implementadas junto da ARS Alentejo — Divisdo de Intervengio nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (DICAD), proponha a im-
plementacio do presente regulamento, fundado nos principios norteadores:

Da prevengdo, mediante a realizagdo de acdes de sensibilizagdo/in-
formacg@o, como meio de consciencializa¢do dos trabalhadores para os
efeitos nefastos do uso/abuso do alcool e de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

Da detego, pela aplicacdo do presente regulamento. Enquanto me-
dida de responsabilizacdo individual, aliada a prevencdo, a detecdo
pode revestir um meio dissuasor/redutor do consumo de alcool e de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

Do tratamento, facilitando o apoio ¢ o acompanhamento dos casos
assinalados com o objetivo de recuperagdo dos mesmos, da prevengdo
da recaida e da resultante reintegracao laboral.
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A consecugdo dos principios enunciados, estamos convictos, propi-
ciara os seguintes beneficios:

a) Para o trabalhador, assegurando-lhe maior garantia de se manter
no ativo, com uma vida mais saudavel;

b) Para os colegas de trabalho e para a sua familia;

c¢) Para a comunidade em geral.

Assim sendo, julga-se oportuno e legitimo submeter os trabalhadores
da Camara Municipal de Moura, aos exames necessarios para despiste
de alcoolemia e de consumo de estupefacientes ou drogas equiparadas.

O presente Regulamento interno é elaborado ao abrigo do artigo 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 166/2000, de 29 de novembro, do Decreto-Lei n.° 9/2002,
de 24 de janeiro, da Portaria n.° 390/2002, de 11 abril, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da Lei n.° 7/2009, de 12/2 (artigos 281 e
284.°) e da competéncia prevista na alinea k) do artigo 33.%/1, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Na concegdo do presente Regulamento foram tidas ainda em consi-
deragio, o artigo 35.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Lei
n.° 67/98, de 26/10, na redagao atual dada pela Lei n.° 103/205, de 24/8,
aLein.® 102/2009, de 10/9, na redagao atual dada pela Lein.® 146/2015,
de 9/9 e as orientagdes constantes da Deliberagao da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados n.° 890/2010, de 15/11.

O respetivo projeto foi objeto de consulta publica, pelo periodo de
30 dias uteis, para apresentacao de sugestoes ou propostas de alteragéo,
tendo sido notificado o STAL — Sindicado Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins e acolhidas as suas propostas de alterag@o.

Foi notificada a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD)
que concedeu a autorizagdo n.° 1384/2016, Processo n.° 2053/2016.

CAPITULO I
Enquadramento legal

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece os procedimentos a adotar
na prevengdo e controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes
ou drogas equiparadas, dos trabalhadores da Camara Municipal de
Moura.

2 — Podem ser submetidos a controlo de alcoolemia e consumo de
estupefacientes ou drogas equiparadas, sem excecdo, todos os traba-
lhadores em exercicio de fungdes publicas na Camara Municipal de
Moura, doravante designada por (CMM), que atenta a natureza do posto
de trabalho, exijam elevada pericia ou envolvam riscos consideraveis,
colocando em perigo a sua integridade fisica ou a de terceiros.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que
exigem elevada precisdo ou que envolvem riscos consideraveis para os
proprios ou para terceiros, as carreiras e atividades/fungdes identificadas
no anexo I, deste Regulamento.

4 — Serdo também submetidos a controlo de alcoolemia e consumo
de estupefacientes ou drogas equiparadas, os trabalhadores que, no dia
anterior tenham efetuado o teste com resultado positivo, os trabalhado-
res envolvidos em acidentes de trabalho e ainda os trabalhadores que
o solicitem.

5 — Podem ser submetidos ao controlo previsto nos numeros ante-
riores, por indicagdo do dirigente do respetivo servico, todos aqueles
que por manifesta suspeita apresentem indicios sérios e sinais visiveis
de embriaguez ou droga.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — Para efeito do presente Regulamento e segundo o artigo 4.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na reda¢ao dada pela Lei n.° 3/2014,
de 28 de janeiro, considera-se:

a) «Trabalhador»: a pessoa singular que, mediante retribuigao, se
obriga a prestar servico a um empregador e, bem assim, o tirocinante,
o estagiario, o aprendiz, e os que estejam na dependéncia econdémica
do empregador em razdo dos meios de trabalho e do resultado da sua
atividade, embora ndo titulares de uma relacdo juridica de emprego;

b) «Local de trabalho»: o lugar em que o trabalhador se encontra ou
de onde ou para onde deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual
esteja direta ou indiretamente sujeito ao controlo do empregador;
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Artigo 3.°
Prevencio

Na aplicagdo do disposto no presente Regulamento, a Camara Muni-
cipal de Moura, assume o compromisso de levar a cabo em estreita arti-
culagdo com a empresa prestadora de servigos no Aambito da Seguranga
e Saude no Trabalho e outras entidades na drea da saide competentes
para o efeito, agdes de informagdo, sensibiliza¢do e prevengao, tendo
em vista alertar para as consequéncias negativas do consumo excessivo
de alcool e outras substancias psicoativas, prevenir e diminuir as de-
pendéncias em meio laboral e assegurar a manutengio do trabalhador
na Organizagio.

Artigo 4.°
Atividades ou trabalhos de risco elevado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do presente Regulamento,
sem prejuizo de outras definidas no artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, sdo consideradas de elevada pericia ou envolvendo
riscos consideraveis para o trabalhador e para terceiros, nomeadamente,
as seguintes atividades:

a) Trabalhos em obras de construgdo, escavagdo, movimentagao
de terras, tuneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento,
demoligdes e intervengdo em rodovias;

b) Trabalhos de condugdo de maquinas e de veiculos motorizados;

¢) Atividades que envolvam a utiliza¢do ou armazenagem de produtos
quimicos perigosos, suscetiveis de provocar acidentes graves;

d) Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de
média e alta tensoes;

e) Utilizagdo de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos;

/) Atividades que impliquem a exposig@o a agentes cancerigenos,
mutagénicos ou toxicos, e a exposi¢ao a produtos biologicos que cons-
tituam riscos para a satde.

CAPITULO I
Competéncias

Artigo 5.°
Competéncia para a realizacdo dos testes

1 — Os testes sdo realizados por entidade no dominio da area da
saude, com quem seja protocolado para o efeito, nos casos previstos no
artigo 1.°, n. 4 e 5, e pela empresa de Seguranga e Saude sob respon-
sabilidade do médico do trabalho, ou outros profissionais de saude, com
formac@o para a utilizagdo dos equipamentos, nas situagdes previstas
no artigo 1.°, n.° 2.

2 — Os testes sdo realizados com a maxima discrig@o, privacidade e
na auséncia de pessoas estranhas ao servigo, nas instalagoes da Camara
Municipal afetas ao servigo de Seguranga e Satde no trabalho.

3 — No momento da realizagdo do teste, o trabalhador toma conhe-
cimento das informagdes constantes do artigo 10.° da Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na redacdo atual dada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de
agosto.

Artigo 6.°
Comunicagao de resultados

1 — Concluido o teste, o médico ou o técnico de satde, preenche a
ficha de aptidao que faz parte integrante do presente Regulamento, como
anexo I, assinada pelo proprio, pelo trabalhador a quem € entregue copia
da mesma e pelo representante do Municipio e dos trabalhadores.

2 — No caso de recusa da assinatura pelo trabalhador, sera o facto
registado na ficha de aptiddo, na presenga de duas testemunhas.

3 — A ficha de aptiddo prevista no n.° 1 é ainda remetida ao respon-
savel da area dos recursos humanos, em envelope fechado, para efeito
de arquivamento.

CAPITULO 111

Procedimentos respeitantes ao controlo de alcool,
estupefacientes ou drogas equiparadas

SECCAO I

Artigo 7.°
Realizacio dos testes

1 — A deteg@o do consumo de alcool é efetuada através de teste para
determinagéo da taxa de alcool no sangue (TAS), mediante a utilizagao de
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equipamento de sopro certificado pelo Instituto Portugués da Qualidade,
que avalia a quantidade de alcool no ar expirado.

2 — A detegdo da presenga de estupefacientes ou drogas equiparadas,
¢é efetuada através de teste de saliva e/ou de urina, com recurso aos
meios adequados.

3 — O/a trabalhador/a pode, no momento da realizagdo do teste,
apresentar testemunha que o presencie, tendo para o efeito 15 minutos
para a apresentar caso ndo se faga acompanhar da mesma.

Artigo 8.°
Métodos bioldgicos

1 — Para além dos testes previstos no artigo anterior, podera ser
efetuada colheita mediante recurso a métodos bioldgicos.

2 — Os métodos biologicos sdo fundamentalmente analises ao sangue
ou de urina.

3 — Os métodos biologicos podem ser utilizados para:

a) Determinagao imediata da taxa de alcool no sangue, dispensando
o analisador quantitativo do ar expirado;

b) Realizagdo da contraprova, no caso de esta ter sido requerida, nos
termos do artigo 12.° do presente Regulamento;

¢) Determinagao imediata da presenga de estupefacientes ou drogas
equiparadas.

Artigo 9.°
Sele¢do de trabalhadores

1 — A selegdo dos trabalhadores a submeter aos testes previstos no
artigo 1.%2 do presente Regulamento, sera feita por sorteio aleatorio,
gerido pela empresa de Seguranga e Saude.

2 — Cada sorteio designard 10 trabalhadores em que os 5 primeiros
sdo efetivos e os 5 seguintes sdo suplentes, os quais serdo chamados
a realizar os testes, segundo a ordem do sorteio, em caso de falta dos
efetivos.

3 — O sorteio é realizado trimestralmente pela empresa de Seguranga
e Saude, em data a designar pelo Presidente da Camara Municipal, sem
prejuizo do poder de delegagdo em vereador da area dos recursos hu-
manos, na presenca obrigatoria de um representante dos trabalhadores
designado pela entidade sindical respetiva, e por um representante do
Municipio, designado pelo Presidente da Camara Municipal.

4 — Do sorteio ¢ elaborada ficha por cada trabalhador designado e
assinada por todos os presentes, conforme modelo que faz parte inte-
grante do presente Regulamento como anexo I1I.

5 — Aquando da realizag@o dos testes ¢ entregue copia ao trabalhador
da respetiva ficha de sorteio.

6 — Ficam de igual modo sujeitos a testes, os trabalhadores indicados
pelo médico do trabalho.

SECCAOTI
Consequéncias

Artigo 10.°
Teste com resultado positivo

1 — Considera-se positivo o teste por meio do qual o trabalhador
apresente uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,5 g/1.

2 — No caso de condutores de transporte coletivo de criangas e jovens
até aos 16 anos, de veiculos pesados de passageiros, de mercadorias e ma-
térias perigosas, considera-se positivo o teste efetuado a trabalhador que
apresente uma taxa de alcool no sangue igual ou superior a 0,2 g/1.

3 — Considera-se resultado positivo, a presenca de estupefacientes
ou drogas equiparadas no organismo do trabalhador.

4 — O resultado obtido sera confidencial e comunicado de imediato
ao trabalhador, nos termos do artigo 6.%1, exigindo de todos os inter-
venientes no ato a obrigagdo do dever de sigilo.

5 — A seguranga e a confidencialidade do tratamento de dados sdo
realizadas nos termos do artigo 14.° da Lei n.° 67/98, de 26 de outubro,
na redagdo dada pela Lei n.° 103/2015, e 24 de agosto.

6 — Sempre que se verifique, apos contraprova, que os testes rea-
lizados conduziram a resultados errados, os dados sdo eliminados de
forma automatica.

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os dados constantes
da ficha de registo, nomeadamente os resultados, quando positivos, serdo
conservados durante o periodo de tempo necessario para a prossecugao
das finalidades de recolha ou do tratamento posterior, o qual nunca sera
superior a um ano.
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Artigo 11.°
Consequéncias de resultado positivo

1 — Em todos os casos de teste positivo, 0 médico do trabalho deter-
mina da manutengdo do trabalhador ao servigo ou da impossibilidade
da sua manutengao.

2 — Quando o trabalhador apresentar no mesmo ano, dois testes de
taxa de alcool de valor igual ou superior ao previsto nos n.”* 1 e 2 do
artigo anterior ou a presenga de estupefacientes, ou drogas equiparadas,
ficara sujeito a medidas de satide medicamente prescritas, se 0 médico
do trabalho assim as considerar convenientes e ainda ao previsto no
artigo 13.° deste Regulamento.

3 — Em qualquer caso, o resultado positivo do teste de alcoolemia, de
estupefacientes ou drogas equiparadas, implicara a paragem imediata do
trabalho que o trabalhador no momento se encontrava a realizar.

Artigo 12.°
Contraprova

1 — Sempre que o resultado dos exames efetuados seja positivo,
podera ser requerido por escrito, por meio de impresso proprio, que faz
parte integrante do presente Regulamento como anexo IV, contraprova
pelo trabalhador, desde que o seja imediatamente apds o conhecimento
do resultado positivo.

2 — Na contraprova, o trabalhador fica sujeito, obrigatoriamente,
a analise de sangue ou de urina, no prazo maximo de uma hora, para
confirmac¢ao do resultado.

3 — Os encargos inerentes a contraprova, sdo suportados pela enti-
dade empregadora.

4 — A contraprova ¢ efetuada em institui¢do hospitalar ou laboratoério
legalmente autorizado, indicado pelo trabalhador ou caso tal indicagao
ndo conste do requerimento a que alude o n.° 1, no que se situar mais
proximo.

Artigo 13.°
Recuperacio dos trabalhadores

1 — Com vista a recuperagdo dos trabalhadores que padecam de
dependéncia do alcool, de estupefacientes ou drogas equiparadas, pode
ser constituida por despacho do Presidente da Camara ou Vereador(a)
com competéncia delegada em matéria de recursos humanos, uma equipa
pluridisciplinar constituida por técnicos da Camara Municipal, em arti-
culagdo com outras entidades competentes, a qual competira empreender
uma intervengdo integrada nas areas da medicina do trabalho, enferma-
gem, medicina curativa, psicologia e servigo social, conforme o modelo
de intervengdo adotado.

2 — O plano de recuperag@o do trabalhador dependera da sua anuén-
cia, ndo sendo licito o exercicio de qualquer medida de pressdo ou
coacgdo para o efeito.

3 — Durante o tratamento ¢ garantido ao trabalhador a manutengio
do seu posto de trabalho ou a sua transferéncia para outras fungdes que
ndo coloquem em causa a seguranga ¢ a satide, sem perda de direitos
ou outras regalias.

4 — Quando a equipa entenda nao existir qualquer juizo de prognose
favoravel a recuperagdo do trabalhador, disso dara conta mediante pa-
recer fundamentado, a Camara Municipal, a fim de que esta tome as
necessarias providéncias.

5 — Toda a informagéo referente a problemas relacionados com o
alcool, estupefacientes ou drogas equiparadas, ndo deve ser incluida
no processo individual do trabalhador, mas arquivada em separado, de
modo a que se assegure a maxima confidencialidade.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 14.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os trabalhadores tém o dever de cooperar na realizagdo dos testes
e, salvo motivo justificado, a recusa de sujei¢do aos mesmos, constitui
violagdo de deveres gerais, nomeadamente do dever de obediéncia
previsto no artigo 73.°/2 f) e n.° 8§ da LGTFP.

2 — Arecusa do trabalhador na realizagao dos testes, ndo pode con-
duzir a presuncdo de que este se encontra sob o efeito das substancias
a controlar.

3 — O disposto no presente Regulamento quanto a aplicacdo da
Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, ndo prejudica a possibilidade de as
informagdes quanto aos resultados dos testes serem comunicados, por
imposigdo legal, as entidades competentes, ou utilizadas para a instrugdo
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de processo disciplinar, sendo os visados informados sempre que se
verifiquem estas excegoes.

4 — Todos os intervenientes no ambito do presente Regulamento,
a excecdo do trabalhador sujeito ao teste, estdo obrigados ao dever de
sigilo, assim se garantindo a confidencialidade, sob pena de infracdo
disciplinar punida nos termos da LGTFP.

Artigo 15.°
Direito de acesso

O/a trabalhador/a titular dos dados, tem direito de acesso de acordo
com o previsto na Lei n.° 67/98, de 26/10, na atual redagdo dada pela
Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, sendo exercido junto do médico do
trabalho, por intermédio de médico por si escolhido, mediante solicitagdo
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Carreira/categoria Area funcional

Técnico superior. . . ... ..
Técnico superior. . . .. ...
Técnico superior. . . .. ...
Técnico superior. . . .. ...
Técnico superior. . . .....

Arqueologia.
Arquitetura.

Engenharia Civil.
Engenharia de Méaquinas.
Protecao Civil.

escrita ao responsavel do servigo de seguranga e saude no trabalho.

Artigo 16.°

Reavaliacio

O presente Regulamento ¢ objeto de reavaliagdo no prazo maximo
de 3 anos, a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 17.°

Integracio de lacunas

Em todos os casos omissos, divergéncias de interpretagdo ou execugao
do presente Regulamento, as normas serdo analisadas e decididas por
despacho do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com delega-
¢do de competéncias na area dos recursos humanos.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento uma vez aprovado pela Camara Munici-
pal, entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo, no Didrio da
Repuiblica e no sitio institucional da Camara Municipal de Moura, sem
prejuizo da afixagéio nos respetivos locais de trabalho.

18 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Santiago Macias.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.°, n.° 3 deste Regulamento)

Carreira/categoria

Area funcional

Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Assistente operacional . . .
Fiscal municipal . . . ... ..
Fiscal de obras .........

Aguas e Saneamento.
Armazém.

Arqueologia.

Calcetagem de arruamentos.
Carpintaria.

Cemitério Municipal.
Condugdo de Ligeiros.
Conducao de Magq. Pesad. Veic. Especiais.
Condugao de Pesados.
Condugao de Transportes Coletivos.
Condugao de Tratores.
Construcao Civil.
Eletricidade.

Gestdo Florestal.

Higiene e Limpeza.
Jardinagem.

Limpeza de Coletores.
Lubrificagao.

Martelagem Pneumética.
Obras Municipais.

Pintura.

Serralharia Civil.
Serralharia Mecanica.
Servigos Gerais.

Vias Municipais.
Fiscalizagdo.

Fiscalizagdo.

Técnico superior. . . .. ... Topografia.
Técnico superior. . . ... .. Veterinaria.
ANEXO II

(a que se refere o artigo 6.°, n.° 1 deste Regulamento)

Responsdvel pelos recursos humanos
Tomei conhecimento:

Data: / /.

Ficha de aptiddo
Detegdo de Alcool/Estupefacientes ou Drogas Equiparadas

Trabalhador:

Nome: N.2

Sexo: F [J MO Data de Nascimento: /__J
Nacionalidade:
Categoria profissional: Posto de trabalho:

Atividade/fungdo exercida:

Teste Realizado: Resultados de aptiddo para o exercicio da atividade:

Data do teste: / /

Hora do teste:

Apto O nNzo apto O

Tipo: Apto com restricdes []

Outras fungdes que pode desempenhar:

Alcoolémia [J 1

Estupefacientes/Drogas O g‘
®  ApOs acidente......ieceneiceeineiinnns O 4
Outras recomendagdes:
e A pedido do trabalhador. O

e Apedido do superior hierarquico.....[] Médico/Enfermeiro:

e Art.21.2/2 do Regulamento, O

v.s.f.f.

Foram-me explicadas as condigdes de realizagdo dos testes, tendo tomado conhecimento do
resultado dos mesmos.

Foi-me entregue uma cépia do artigo 102 da Lei n.2 67/98, de 26 de outubro.

O trabalhador:

O Representante dos trabalhadores:

O Representante do Municipio:

Data: / /
Testemunhas: *

O trabalhador:

O trabalhador:

Data: / /.

B Aplicavel apenas na situagdo prevista no artigo 6.2/2 do Regulamento.
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ANEXO III
Detegédo de alcool/estupefacientes ou drogas equiparadas
Ficha de sorteio

(a que se refere o n.° 4 do artigo 9.°, deste Regulamento)

No dia ___ do més de do ano de no servigo de seguranga e saude

no trabalho, foi sorteado o/a seguinte trabalhador/a.

Nome:

Carreira/Categoria: Servigo:

N.2 de ordem no sorteio:

O/a referido/a trabalhador/a deve submeter-se a teste(s) de dete¢do de consumo de &lcool,
estupefacientes ou drogas equiparadas, de acordo com o Regulamento interno de prevengéo e
controlo de alcoolemia e do estado de intoxicagdo de estupefacientes dos trabalhadores da
Camara Municipal de Moura.

No sorteio estiveram presentes os seguintes elementos que vdo assinar a ficha.

( );

( );

Tomei conhecimento e recebi copia.

Moura, de de

(O Trabalhador):

ANEXO IV

(a que se refere o n.° 1 do artigo 12.° deste Regulamento)

Declaragdo

Nome trabalhador/a em
desempenhando a sua atividade no servigo de
venho, ao abrigo do disposto no artigo 122/1 do

fungdes publicas

Regulamento interno de prevengdo e controlo de alcoolemia e do estado de intoxicagdo de
estupefacientes dos trabalhador ou drogas equiparadas, em vigor na Camara Municipal de
Moura, declarar que pretendo realizar a contraprova para determinagdo de consumo de alcool
ou outras substancias psicoativas, apds sujeicdo ao(s) respetivo(s) teste(s).

Mais declaro ter conhecimento das condigSes de realizagdo da contraprova.

Moura, de de

O/A trabalhador/a

209418708

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 3582/2016

Alteragio do artigo 14.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Palmela com isencio de Avaliacio Ambiental

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
de Palmela:

Torna publico, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, no seguimento da deliberagao
de 02 de marco de 2016, que a Camara Municipal de Palmela (cuja pro-
posta aprovada/proposta de redagao do artigo 14.°, se anexa ao presente
aviso) ird proceder a abertura de um periodo de participagdo preventiva

9367

sobre a intencdo de alterar a redag@o do artigo 14.° do Regulamento do
Plano Diretor Municipal.

A participag@o preventiva € aberta por um periodo de 15 dias, a
partir da data da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, para
a formulagdo de sugestdes e para apresentagdo de informagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragio.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes, deverdo ser feitas por
escrito e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, utilizando para
o efeito, o impresso proprio que pode ser obtido em www.cm-palmela.
pt ou presencialmente na Divisdo de Atendimento da Camara Municipal
de Palmela, nos seguintes horarios:

Palmela (Pagos do Concelho) — De segunda-feira a sexta-feira, das
08h30 as 15h30, com prolongamento de horario a quarta-feira, até as
19h00;

Pinhal Novo (Loja do Cidaddo — Mercado Municipal de Pinhal
Novo) — De segunda-feira a sexta-feira, das 09h00 as 16h00, com
prolongamento de horario a terca-feira, até as 19h00;

Quinta do Anjo (Rua de Olivenga n.° 38) — De segunda-feira a sexta-
-feira, das 08h30 as 15h30.

Caso pretendam ser ouvidos, os interessados devem comunicar essa
intengdo junto dos servigos, através do seguinte contacto:

Gabinete de Planeamento Estratégico da Camara Municipal de Pal-
mela — 212336626

Para constar se publica o presente Aviso no Didrio da Republica e na
comunicagdo social sendo ainda afixados nos lugares de estilo Editais
de igual teor.

08 de marco de 2016. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Deliberagao
(Resumo)

[--]

Ponto 1 — Alteragao do artigo 14.° do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Palmela com isengdo de Avaliagdo Ambiental

(Proposta n.° GPE 01 _07-16)

[-]

Na reunido da Camara Municipal de Palmela realizada em 02 de margo
de 2016, foi apresentada a proposta acima identificada, submetida a
votagdo e aprovada por unanimidade, com a seguinte deliberagdo:

1 — Abertura de procedimento de alteracdo do artigo 14.° do Re-
gulamento do Plano Diretor Municipal, nos termos do disposto nos
artigos 118.°, 119.° e 120.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
apresentando nova proposta de redagio;

2 — Isengdo de procedimento de Avaliagdo Ambiental tendo em conta
o dispostonon.® 1 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 232/2007, de 15 de ju-
nho, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio;

3 — Fixagdo de um prazo de 15 dias para formulacdo de sugestdes
e para a apresentagdo de informagGes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

08 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Proposta de redagao do artigo 14.° do Regulamento
do PDM de Palmela

Artigo 14.°
Espacos de recuperacio e reconversio urbanistica

1 — Os Espagos de Recuperacdo e Reconversdo Urbanistica identi-
ficados na carta referida no n.° 4 do artigo 6.° - Planta de Ordenamen-
to — sdo constituidos, predominantemente, pelas areas resultantes de
operagdes urbanisticas ilegais.

2 — As areas de que trata o presente artigo estdo identificadas na
planta de ordenamento através das seguintes subcategorias:

a) Areas constituidas em “avos” (a que correspondem a operagdes
urbanisticas ilegais de que resultou a constituicdo de parcelas em
“avos”);

b) Areas fracionadas ndo urbanizadas (a que correspondem prédios
rusticos fracionados em parcelas de area inferior a unidade minima de
cultura, ndo titulados por alvara de loteamento);

¢) Areas Fracionadas em 0,5 hectare.



