Municipio de Moura

SIADAP 1: QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAQ - 2020

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS (DGARH)

Missdo: Assegurar a atividade instrumental de apoio ao &rg@o executivo, arguivo e servigos administratives desconcentrados. Gerir uma politica de recursos
humanos orientada para o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores internos

de servigos 3 comunidade,

Objetivos Estratégicos (OE):
OF 2- Optimizar os recurses Humanos, materiais e financeiros, procedendo 3 sua correta adequagdo e reafetag3o, racionalizando custos e promovendo a sustentabilidade financeira, sem prejuizo de qualidade e da eficécia e da eficiéncia na prestacio

QF 3 - Apostar na melhoria continua da qualificaglo dos servigos, promovendo a simplificagio e modernizagio administrativa com recurso s novas tecnologlas da informacao e do conhecimento, numa |6gica essencialmente orientada para os
clientes externos; desenvelver o capital humano, otimizando a participaglio na formag3o e valorizagdo dos trabalhadores; melhorar as condicles de trabalho.

Concretizagdo

. Critério Fonte de e .
Objetivos Operacionais Indicadores Meta g - Verificacs Resultado Classificagdo Desvio
Sl erificagao Superou _ Atingiu _ Ndo Atingiu
Eficacia 40%
Promover a correta utilizagdo dos Prazo para apresentacio de Aprovagdo por
equipamentos de protegdo 70% Proposta do Regulamento 30-12-2020 30-10-2020 Deliberagdo da
individual. Interno de Utilizag3o de EPI's. Camara Municipal
Promover a divulgag¢ao de Pagina ntranet d
informagdo na area da higiene e 30% N.2 Informagdes/Newsletter 3 4 gina Bs.m. 2
Cédmara Municipal
Seguranca.
Eficiéncia 30%
Garantir a conclusdo de Percentagem do n.2 Homologagdo da
Jerocedimentos concursais a decorrer, 100% procedimentos concursais 60% Superior a 60% | LOF pela Camara
até ao final do ano 2020. (1) concluidos Municipal
Qualidade 30 %
Avaliar a satisfagdo dos Relatério de
trabalhadores {clientes internos) dos Meédia do Resultado dos . .
. 50% ) 3 Superiora3 |monitoriza¢so; Base
servigos de recursos humanos e dos Inquéritos i
. L . de Andlise
servigos admninistrativos.
Prazo de execugdo:
Contribuir para uma gest3o i ial icacd i
Oribuir para uma gestac Impardial f - gqq publicacdo do Codigode | 5015 000 | 30102020 | Publicagso em DR

e transparente do Municipio.

Conduta no Didrio da
Repubklica {DR).




&
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Data de apresentagdo da proposta: 27- ¢7-2ez@
0 Chefe de Divisdo: \ o s %\\9.&.\ han
|Data de aprovacdo da proposta: N\v‘\ \M‘D\o

O Presidente/Vereador: \A\S\ m'h\\F

{1) Existem a data 17 procedimentos concursais a decorrer,

Justificacdo do(s) desvio{s):

Avaliacio Resultados Agregados Contribuicdo

Eficacia Peso 40%
Resultado dos Objetivos

Eficiéncia Peso 30%
Resultado dos Objetivos

" Peso 30%
Qualidade Resultado dos Objetivos

Avaliacdo Final da Unidade Bom Satisfatério | Insuficiente
Orgénica
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Explicitagdo da férmula utilizada:
0O calculo da classificacdo obtida em cada indicador é apurado de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos

indicadores de incremento positivo a classificacdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N}/Meta). No caso dos
indicadores de incremento negativo a classificagio obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagdo plena {100%) e o desvio ocorrido [{Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse pardmetro, utilizando
como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugade com o peso do objetivo que incorporam.






