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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

PROPOSTA

2° Alteracao ao Mapa de Pessoal Aprovado para o ano 2020

Nos termos da deliberacdo da Camara Municipal de 20/05/2020 e da alinea ccc) do n.2 1 do
artigo 332 conjugado com a alinea o) do n.2 1 do artigo 252 do regime juridico das autarquias
locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na redacio atual submete-se
a aprovagao da Assembleia Municipal a 22 Alteragdo do Mapa de Pessoal para o ano de 2020.

Moura, 03 de junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal,

y/ 2

%Ivar%to Azedo/

PRESENTE A SESSAO ORDINARIA NAO PUBLICA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MOURA
15 DE JUNHO DE 2020

----------- Deliberado, por maioria, com catorze votos a favor e doze abstencdes, aprovar a
proposta da Segunda Alteracdo ao Mapa de Pessoal aprovado para o ano de dois mil e vinte,

apresentada pela Cémara Municipal de Moura.

A Presidente da Assembleia Municipal,

quﬂa ?Zawcl

/Paula Cristina Bardo Ramos/




CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

PROPOSTA

2" Alteragdo ao Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2020

Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de 20-05-2020 e da alinea
cce) do n°1 do arfigo 33° conjugado com a alinea o) do n°1 do artigo 25° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei 75/2013 de 12
de Setembro, na redagdo atual submete-se a aprovagao da Assembleia

Municipal a 2° alterag&o ao mapa de pessoal para o ano de 2020.

Moura, 03 de Junho de 2020

O Presidente da Camara Municipal
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Camara Municipal de Moura

PROPOSTA N.° 3855 IDGARH/2020

Assunto: “2.? Alteragdo ao mapa de pessoal aprovado para o ano 2020 (artigo 29.%/5 da
LTFP)"

O mapa de pessoal em vigor, foi aprovado em sessao da Assembleia Municipal realizada
em 27/11/2019, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reunido de
30/10/2019, alterado e, posteriormente aprovado pela Assembleia Municipal em
28/02/2020, sob proposta da Camara Municipal em 26/02/2020.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6, estabeleceu no ambito das atividades de natureza permanente ou
temporaria a desenvolver anualmente pelos érgaos e servigos da administragéo publica, a
possibilidade de alteragdo do mapa de pessoal, no que a gestio do pessoal respeita, e
consequentemente, aos recursos financeiros disponiveis.

No estrito cumprimento das atribuicdes e competéncias do Municipio e do necessario
reforgo dos efetivos existentes, concretamente, no exercicio de fungdes de chefia e

coordenacgao de todas as tarefas realizadas nos setores de: Edificado e Rega; Oficinas e
Rede Viaria.

Aproveita-se o ensejo para no quadro das disponibilidades financeiras, corrigir situagoes
menos conformes no plano das carreiras dos trabalhadores, adequando-as com o
contetido funcional da atividade diaria desenvolvida, mediante recurso ao instrumento de
mobilidade, numa otica de valorizagao profissional.

Assim, & criado no mapa de pessoal, 0 posto de trabalho infra indicado:

» Divisédo de Obras e Servigos Urbanos

o 1 Encarregado Geral Operacional, com recurso a mobilidade interna
intercategorias.
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Camara Municipal de Moura

Foi previamente efetuado o necessdrio cabimento orgamental, respetivamente nos n.%s:
17322 e 17337, para preenchimento do posto de trabalho, conforme informagéo n.® 3833,
de 13/05/2020, prestada pela Divisao de Gestao Financeira e Patrimonio.

Municipio de Moura, 14 de maio de 2020

Q Presidente da Camara,
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ANO: 2020

Carreira/Categoria/Cargo

Area Funcional

Area de Formagéo
Académica e/ou
profissional

Camara Municipal de Moura

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

AtribuicGes, Competéncias, Atividades

Unidades Organicas

N2 de postos de trabalho

Ocupados = Previsionais

Cativos

Obs.

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

2 - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional Coordenagdo geral de todas as tarefas
Encarregado Geral Operacional Obras e Servigos Urbanos Esc. Obrigatéria realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua supervis&o. 2 1 0
TOTAL POR TEMPO INDETERMINADOl 2 1 0

22-06-2020

Municipio de Moura, 13 de Maio de 2020

O Presidente da Camara Municipal
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/Alvaro José Pato Azedo/

DGARH / Sec¢do de Recursos Humanos
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