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Camara Municipal de Moura

DESPACHO N.° 5035/DGARH/2020

MOBILIDADE INTERCATEGORIAS

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/7, na sua redagao atual, quando haja conveniéncia para o
interesse publico a eficacia e a eficiéncia dos 6érgdos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, cuja disciplina vem prevista nos artigos
92.°a 100.° e 153.°.

De entre as varias modalidades da mobilidade, destacam-se as mobilidades
intercategorias e intercarreiras, caracterizando-se pelo exercicio de fungdes néo inerentes
a categoria de que o trabalhador é titular, para categoria superior ou inferior da mesma
carreira, sem prejuizo da necessidade do trabalhador possuir a habilitacdo literaria ou
profissional adequada, ao exercicio das novas fungdes. cfr art.° 93.°da LTFP.

A mobilidade pode ocorrer dentro do mesmo 6rgao ou servico e tem a duragao
maxima de 18 meses — art.°s 92.°/2, alinea b) e 97.°/1 da LTFP.

Com interesse dizer ainda que a mobilidade na categoria, em diferente atividade
dentro do mesmo 6rgao ou servigo, consolida-se definitivamente por acordo entre o
dirigente maximo do servico e o trabalhador - cfr art.® 99.°/2 da LTFP.

A estrutura organica dos servigos municipais, aprovada pela Assembleia Municipal
em 27/11/2019, sob proposta da Camara Municipal de 30/10/2019, alterado, e
posteriormente aprovado pela Assembleia Municipal em 28/02/2020 e 15/06/2020, sob
proposta da Camara Municipal em 26/02/2020 e 20/05/2020, contempla em determinados
setores a necessidade de assegurar o exercicio de determinadas fungdes, indispensaveis
ao normal funcionamento dos servigos, nomeadamente:

e Encarregado Geral Operacional — No estrito cumprimento das atribui¢cdes e
competéncias do Municipio e do necessario reforco dos efetivos existentes,
concretamente, no exercicio de funcdes de chefia e coordenacédo de todas as
tarefas realizadas nos setores de: Edificado e Rega; Oficinas e Rede Viaria.

Por outro lado, a morosidade de abertura e tramitacdo de procedimento concursal,
nao se revela compativel com as exigéncias e as necessidades do momento, antes
aconselham o recurso a instrumentos que salvaguardando o interesse publico, primam
pela economia e eficacia na resolugao dos problemas.
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Foi previamente efetuado o necessario cabimento orgamental, respetivamente, nos
n.°s: 17322 e 17337, para preenchimento dos postos de trabalho, conforme informacéao
n.° 3833, de 13/05/2020, prestada pela Divisdo de Gestao Financeira e Patriménio.

Tudo ponderado, determino no exercicio das competéncias que me sédo conferidas
pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, na redagéo atual,
conjugado com os artigos 92.° e ss da LTFP, a mobilidade adiante referida:

a) Mobilidade intercategorias do encarregado operacional, posi¢cao 2 e nivel 9,
Sr. Mario Anténio Lopes Valério, para a categoria de encarregado geral
operacional, da carreira de assistente operacional, posi¢cao 1 e nivel 12.

Nos termos do artigo 156.°/2, alinea a) do Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, a mobilidade produz efeito a contar do dia 1 de julho, por nessa data se
verificar o pressuposto justificativo do efeito a produzir.

Municipio de Moura, 29 de junho de 2020

O Presidente da Camara,

ALVARO JOSE S
PATO AZEDO %5002 164

Location: Portugal
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