Municipio de Moura
SIADAP 1: QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO
UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA, INVESTIMENTO E TURISMO (DPGUIT)
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Objetivos Estratégicos {OE):
OE1 Diagnostico da situacdo de referéncia que contempla o sistema turistico e o desenvolvimento de um conjunto de indicadores de
ordenamento e gestdo territorial
QE2 Aprovacado da Operagao de Reabilitacdo Urbana
OE3 Elaboragdo e aplicagdo de inquérito por questiondrio ao perfil do visitante e turista do concelho de Moura
OE4 Normaliza¢do de requerimentos {minutas-tipo) e oficios
CES Construgdo de plataforma colaborativa para produgio e utilizagdo de informagio geogréfica
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