Camara Municipal de Moura

PROPOSTA N.° 2867 /DGARH/2020

Assunto: “Orgamentacéo e gestao das despesas com pessoal para o ano de 2020"

Considerando o disposto nos n° 1 e 3 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redacéo
atual, conjugado com as normas dos artigos 5.2, 7.°, e 13.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de junho, na redacéo atual dada pela Lei n.® 80/2013, de 28/11, compete ao orgéo
executivo decidir sobre os encargos infra indicados, podendo optar, sem prejuizo do
disposto no artigo 156.°7 da LTFP, pela afetagdo integral das verbas orcamentais
correspondentes a apenas um dos tipos:

a) Remuneragoes;

b) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal;
Cc) Alteragbes do posicionamento remuneratério obrigatério e alteragdo do

posicionamento remuneratério por opgéo gestionaria, dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungbes;

d) Prémios de desempenho.

Assim, na sequéncia da aprova¢do do Orgcamento para o ano de 2020, conforme
deliberagbes da Camara Municipal de 30-10-2019 e da Assembleia Municipal de 27-11-

2019, proponho que a Camara Municipal delibere fixar os montantes maximos de
encargos, COmo se segue:

1. Remunerag¢des: Considerando o facto de que parte da dotacdo destinada a
despesas com pessoal, deve ser afeta aos encargos com o pagamento das
remuneragdes dos trabalhadores, afeta-se a seguinte dotacao: 3.590.000,00€

2. Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais
se prevé recrutamento:
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Dotagao:
i. Contrato de trabalho por tempo indeterminado: 130.000,00€
ii. Contrato de trabalho por tempo determinado: 55.000,00€

Caso as dotagdes atribuidas ndo sejam utilizadas, quer em parte, quer na sua totalidade,

estas reverterdo entre as rubricas referentes as subalineas acima indicadas.

3. AlteragcGes de posicionamento remuneratorio obrigatérias (artigo 156.°/7 da
LTFP):

Nao estao previstos valores relativos a alteragdes do posicionamento remuneratorio.

4 As afetagbes atrds enunciadas, padem ser alteradas ao longo da execugio

or¢camental de acordo com as seguintes regras:

- As verbas destinadas ao recrutamento de trabalhadores ndo podem ser utilizadas para
suprir eventuais insuficiéncias orgamentais no ambito das restantes despesas com
pessoal.

-Caso ao longo do ano, haja desocupagao permanente de postos de trabalho previstos no

mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as verbas correspondentes, acrescer

a dotagao prevista para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.
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