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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.® 15304/2019

Surnéario: Nomeacgao de pessoal dirigente. Chefe da Divisdo de Educag8o, Habitagdo e Desen-
volvimento Social.

Considerando que tendo terminado o prazo de apresentag¢ao das candidaturas para o procedi-
mento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe da Divisao de Educagéo, Habitagdo e
Desenvolvimento Social (dirigente intermédio de 2.° grau) no dia 27 de novembro de 2018, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 218, do dia 13/11/2018 e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE201811/0296, no dia 14 de novembro de
2018 e no Jornal “Pulblico” de 16 de novembro de 2018 e no sitio da Camara Municipal de Moura
em www.cm-moura.pt.

Considerando que decorrido o prazo estabelecido para o efeito, verificou-se a apresentagao
das candidaturas: Francisco Manuel Marques e Sandra Marina Pereira de Figueiredo, as quais
reunem condi¢des de admissao.

Considerando que a candidata, Sara Margarida Abade da Silva, foi excluida por néo possuir
os requisitos de provimento previstos no n.° 7 do aviso de abertura do procedimento concursal (na
documentagdo apresentada, consta que o vinculo de relagéo juridica de emprego publico, € o de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto} e por nao apresentar, conforme previstonon.® 12.1,
alinea e) do aviso supramencionado, documento comprovativo de vinculo a Administragéo Puablica,
com mengao da categoria detida, do tempo de servigo na categoria, na carreira, na administragao
publica e a avaliagdo do desempenho obtida nos tltimos trés anos (mengdes qualitativas e quanti-
tativas, reportado ao dia seguinte ao da publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico).

Considerando que apds analise dos curriculos dos candidatos e da realizagdo de entrevista
publica, o juri considerou que a candidata admitida ao procedimento, Sandra Marina Pereira de
Figueiredo, demonstrou reunir os requisitos legais e apresentar o perfil pretendido para o desem-
penho do cargo, por possuir um curriculo vasto, reunindo experiéncia e conhecimentos neces-
sarios, nomeadamente, na diregéo/coordenacgao de servigos, no dmbito da administragao local,
vaticinando bastante capacidade para o exercicio das fungdes, como melhor comprova a sintese
curricular anexa.

Assim, e com base na proposta de nomeac&o elaborada pelo juri, determino no exercicio da
competéncia que me é conferida pelo artigo 21.%/9 da Lei n.° 2/2004, de 15/1, na redagéo atual,
aplicada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, na sua redagao atualizada, a nomeagéo
em comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, a candidata Sandra Marina Pereira de Figueiredo,
no cargo de Chefe da Divisdo de Educagéo, Habitagcdo e Desenvolvimento Social.

Nos termos do artigo 21.%/10 da Lei n.® 2/2004, de 15/1, na redacéo atual, aplicavel a Admi-
nistracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/8, a nomeag&o produz efeitos, a contar do dia 2 de
setembro de 2019.

Sintese Curricular
Identifica¢éo

Nome: Sandra Marina Pereira de Figueiredo

Data de Nascimento: 13 de maio de 1977

Naturalidade: Trofa do Vouga Nacionalidade: Portuguesa
Estado Civil: Unio de facto

Habilitaghes Literarias

Mestrado em Sociologia, na area de especializagéo de Recursos Humanos e Desenvolvi-
mento Sustentavel com a dissertacio “Rede Social de Exceléncia: Qualidade na Participagao
Institucional — QO caso de Moura”, com a classificagao de Muito Bom, pela Universidade de Evora,
janeiro de 2010;
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Pos-Graduagao Profissional em “Concegao, Gestao e Avaliagao de Projetos Sociais”, promovido
pelo ISSScoop — Cooperativa de Ensino Superior e Intervengao Social, CRL — Instituto Superior
de Servico Social de Beja, outubro de 2002;

Licenciatura em Sociologia pela Universidade da Beira Interior, 1995-1999.

Formagéo Profissional

Formagéao Individualizada "Avaliagdo de Desempenho” do Qual IS — Qualificar a Intervengao
Social, promovida pela REAPN,;

Curso de Formag&o Padronizada "Qual IS — Qualificar a Interveng&o Social”, promovida pela
REAPN;

Curso de Formagao Profissional “Gestéio de Instituigbes Sociais”, promovido pela Rota do
Guadiana;

Curso “Promogéo da Cultura Empresarial”, promovido pelo INOVINTER — Centro de Forma-
¢ao e de Inovagao Tecnologica;

Curso de “Diagndstico de Necessidades e Avaliagao da Formagae”, promovido pela COMOIPREL;

Curso de “Tutores para a Iniciativa Empresarial e Associativa”, promovido pela ADCMoura;

Curso de Formagéo Profissional de “Desenvolvimento Social e Planeamento Estratégico Ter-
ritorial”, promovido pelo Instituto de Seguranga Social;

Curso de “Gestao de Conflitos”, promovido pelo INOVINTER;

Curso de Formagao Continua de Agentes de Desenvolvimento Local (“Gestéo de Projetos”,
“Coordenar e Motivar Equipas”, “Animagdo Sociocultural”), promovido pela ADCMoura;

Curso “Iniciativa EQUAL: Concegédo de Projetos na Area do Desenvolvimento Sacio Local,
Instrumentos Operativos”, promovido pela ISSSCoop;

Curso de "Formagao Pedagdgica de Formadores de Formadores”, promovido pela MultiAveiro.

Carreira Profissional

Técnica responsavel pela Rede Social de Moura (desde 2002): Coordenadora do Nucleo
Executivo (elaboragédo de regulamentos, pareceres, diagnosticos e documentos de planeamento
estratégico);

Responsavel pela concegéo, gestdo e avaliagao de projetos em diversos programas nacionais
e comunitarios e coordenadora de projetos de intervengéo social e educativa;

Representante do CLAS — Conselho Local de Ag&o Social de Moura, a nivel regional e nacional;

Docente na Universidade Sénior de Moura, na area da Cidadania;

Organizag&o e colaboragao em diversas atividades e servigos do departamento sociocultural;

Elaborac¢éo de diversos trabalhos de investigagio cientifica na area da Metodologia, referente
a orientagdes metodoldgicas, tratamentos estatisticos e analise de contetdo;

Técnica de Desenvolvimento Local na ADCMoura — Associag¢ao para o Desenvolvimento do
Concelho de Moura, na area da Inserg&o Socioprofissional dos Jovens: Coordenagéo das Oficinas
Artistico-Profissionais; Responsavel pela elaborago de candidaturas e acompanhamento de Es-
tagios Profissionais; Elaboragao de candidaturas de projetos e cursos de formagao profissional em
diversos programas; Coordenagao de diversos projetos de desenvolvimento local e responsavel
pelo processo de selegdo de jovens e monitores;

Estagio profissional como Socidloga, na Camara Municipal de Oliveira do Bairro, no ambito
do Projeto Integrado de Desenvolvimento Comunitario.

Formadora em diversas areas: Desenvolvimento Pessoal ¢ Social, Introducéo na Vida Ativa,
Cidadania e Empregabilidade, Promogao da Auto Estima, Valorizagao Pessoal e Social.

Produgéo Cientifica e Comunicagdes

Publicagéo dos artigos no Boletim Intercalas do Distrito de Beja:

Em busca do Desenvolvimento Social (fevereiro de 2005);

Em busca da Insergéo (julho de 2003);

Ensino Especial (im)possivel nas escolas regulares portuguesas (setembro de 2002).
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Publicagao do livro “Ciganas e Nao Ciganas: reclusdo no feminino”, em 2000, Editora Con-
trarregra e Autores, Lisboa;

Moderadora em diversos coléquios e debates: Travar o Quotidiano da Violéncia Doméstica, As
maos elasticas da intervengao social, Contextualizagao da Intervengao Social, Formagao, Emprego
e Qualidade de Vida, Workshop da Rede Social, Juventude, Europa e Poder Local, Visita de Estudo
a Turquia — Educagéo para a cidadania e desenvolvimento sustentavel, A Cidade Educadora e o
Ambiente: Problematica Global — Respostas Locais.

Oufras Atividades

Membro associativo e dirigente em diversas entidades (ADCMoura, Moura Saluquia, CESUBI,
Assembleia de Representantes da Universidade da Beira Interior).

2 de setembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro José Pato Azedo.

Elementos de certificagdo na qualidade

Entidade: Municipio de Moura.

Nome do designado: Sandra Marina Pereira de Figueiredo.

Cargo de diregdo: Chefe da Divisdo de Educagao, Habitagdo e Desenvolvimento Social.
Inicio da comissao de servigo: 2 de setembro de 2019,

Cessagdo da comissac de servigo: 1 de setembro de 2022.
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