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ANO DE 2020



CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

PROPOSTA

Mapa de Pessoal de 2020

Nos termos da deliberacdo da Cimara Municipal de 30-09-2019 e da alinea cce) do n2 1 do
artigo 332 conjugado com a alinea o) do n.2 1 do artigo 252 do regime juridico das autarquias
locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na redagdo atual submete-se
a aprovagao da Assembleia Municipal o mapa de pessoal para 2020.

Moura, 13 de novembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

M, 1. )
/mvaro José PAto Az

PRESENTE A SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MOURA
27 DE NOVEMBRO DE 2019

--—-——--Deliberado, por maioria, com treze votos a favor, dez votos contra e duas

absten¢bes, aprovar a proposta do Mapa de Pessoal para o ano de dois mil e vinte,

apresentada pela Cémara Municipal de Moura.

O Presidente da Assembleia Municipal,

T~ — SR

/ Francisco Valadas Moreno Cerejo/




CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

PROPOSTA

Mapa de pessoal de 2020

Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de 30-09-2019 e da alinea
cce) do n°1 do artigo 33° conjugado com a alinea 0) do n°1 do artigo 25° do
regime juridico das autarquias locais , aprovado em anexo a Lei 75/2013 de 12
de Setembro, na redagdo atual submete-se a aprovagdao da Assembleia

Municipal o mapa de pessoal para 2020.

Moura, 13 de Novembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
%&. ,é\,
/ /’Alv/am/t(zedo/
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Camara Municipal de Moura

PROPOSTA N° 11728 /DGARH/2019

MAPA DE PESSOAL

Nos termos do disposto no artigo 29.°/1 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo dada pela Lei
n.° 79/2019, de 2/9, conjugado com os artigos 33.%/1, alinea cce) e 25.9/1, alinea o), do
regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12/9, na

redagao mais atual, propoe-se para aprovagéo o mapa de pessoal para o ano de 2020,

Municipio de Moura, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal

ALVARQO JOSE 82t 5mns R
PATO AZEDO 93:963019,10.25 14:30:42

Location: Portugal
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MAPA DE
PESSOAL
2020

N.?4 DO ARTIGO 29.° DO ANEXO DA
LEI N.” 35/2014, DE 20 DE JUNHO

Municipio de Moura | Cimara Municipal

2t Divisdo de Gestido Administrativa e Recursos Humanos
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Camara Municipal de Moura

PROPOSTA N.° 11737 IDGARH/2019

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2020

- I- Enquadramento:

De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual,
compete a entidade empregadora publica, em cada exercicio orcamental, planear as
atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribui¢des,
a estrategia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s recursos
financeiros disponiveis.

Em face disso e ainda seguindo o comando da Lei supra invocada, “os Orgdos e
servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucao”, sem
prejuizo das alteragdes que se justifiquem ao longo do ano. cfr. art.° 29.9/1 e 4.

O mapa de pessoal, enquanto instrumento de base privilegiado para o
planeamento e gestdo dos recursos humanos das entidades empregadoras publicas,
contéem a indicagdo do nimero de postos de trabalho necessarios para o cumprimento
dos objetivos do 6rgdo ou servico, caracterizados em fungdo das atividades e
competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou a executar, ou do cargo, carreira
e/ou categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira e/ou categoria a area de
formagao académica ou profissional correspondente.

O mapa de pessoal ¢ aprovado, mantido ou alterado pela entidade competente
para aprovagac da proposta de orgamento, sendo afixado no 6rgéo ou servigo e inserido
na pagina eletronica.

Nos termos das disposiges conjugadas dos artigos 33.9/1, alinea cce) e 2591,
alinea o), do regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na relagdo atual dada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, compete
a assembleia municipal a aprovagdo do mapa de pessoal, sob proposta da camara
municipal.
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Camara Municipal de Moura
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{I- Estrutura do mapa de pessoal

O mapa de pessoal para o ano de 2020, que agora se propde, alicerga-se, nos
seguintes fatores:

- A necessidade de reforco de postos de trabalho em é&reas deficitarias,
identificadas pelos responsaveis dos  servigos, para prossecugdo  das
atribuicdes/competéncias das respetivas unidades organicas;

_ O reconhecimento do empenho, esforgo, zelo e dedicagdo demonstradas por
todos aqueles que com denodo servem a causa publica, mediante a previsdo de postos
de trabalho que permitam a sua progresséo profissional e reflexamente, a melhoria das
suas condigdes socioeconémicas;

- A necessidade de restruturacdo da area da protegdo civil, mediante a criagao do
posto de trabalho de coordenador municipal de proteco civil, decorrente da introdugao no
ordenamento juridico do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1/4;

- A necessidade de criagdo de postos de trabalho de natureza temporaria no
dominio da higiene e limpeza, para reforgo deste setor de atividade, na fase inicial da
recolha porta a porta, dos residuos solidos urbanos, prevista para breve;

- A eliminagdo de postos de trabalho em resultado de aposentagao de
trabalhadores, consolidacdo de mobilidades intercarreiras e intercategorias.

A proposta de mapa de pessoal espelha as carreiras/categorias existentes, as
correspondentes modalidades de vinculo de emprego publico, as vicissitudes
modificativas de cedéncia de interesse publico e mobilidade, assim como o perfil dos
recursos humanos necessarios para levar a cabo a missdo e as atividades do municipio
ao longo do ano de 2020, incluindo a variagdo do ndmero anual dos postos de trabalho e
a sua percentagem, conforme descrito nos quadros infra:
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Céamara Municipal de Moura

Quadro I - Carreiras/categorias/cargos:

S [ Carrelra

T

__Categoria/Cargo

Cargos Dirigentes

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Coordenador Tecnico
Carreiras Técnico Assistente Técnico
Gerais . Encarregado Geral Operacional
Assistente g
Operacional Encarregado Operacional
P Assistente Operacional
Carreiras Fiscalizacio Fiscal
Especiais ¢
Ca"e'Ta.S Nao Revistas Tecnico de Informatica
Especiais
Carreiras . Encarregado de Pessoal Auxiliar
Subsistentes Fiscal de Obras

Quadro lI- Vinculo/Situagéo:

R V_int',‘ul’_t_:_'.' 3 Ocupado | Previsional Cativo | Total
Contrato por Eembé :iﬁaetérn%inaaa' " 350 27 10| 39
Contrato a termo resolutivo 0 6 0 6
Mobilidade externa entre 6rgaos ou servicos 0 0 3 3
Cedéncia de interesse publico (interna) 4 0 0 4
Periodo experimental 0 0 1 1
Mobilidade interna entre érgdos ou servicos 1 0 0 1

\1?25 Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tIf:285 250 400 | fax: 285 251 702 Jemail: crnmoura@cm-moura.pt




Camara Municipal de Moura

Quadro lll- Mapa resumo dos postos de trabalho

O mapa de pessoal estd organizado em fungdo da natureza dos postos de
trabalho, do seguinte modo:

+ Postos de trabalho ocupados — traduzem os postos de trabalho que tém

fitular;

Postos de trabalho cativos — traduzem os postos de trabalho que tém titular,
mas que ndo exercem as fungdes inerentes ao posto de trabalho por se
encontrarem no exercicio de cargos dirigentes € em mobilidade externa e
interna intercarreiras, caso em que o mapa apresenta postos de trabalho
cativos e ao mesmo tempo ocupados.

Postos de trabalho previsionais — traduzem os postos de trabalho para os
quais se encontra a decorrer procedimento concursal e aqueles que se
prevé preencher.

R CategorialCargo. | Ocuipados | Previsionais| Cativos || Total
- Chefe de Divisao 6 ~o | o | 6
Coordenador Municipém_
| Protecao Civil 0 1 0 1
Técnico Superior Técnico Superior - 53 2 6 61
Coordenador Técnico 5 2 0 7
Assistente Tecnico = o :
Assistente Tecnico 67 7 1 75
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 1 0 1 2
Encarregado Geral |
Operacional 2 0 0 2
Assistente Operacional i R ——
Encarregado Operacional 11 0 0 11
' Assistente Operacional 215 | 20 6 241
Fiscalizagao Fiscal 2 1 0 3
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 0 0 1
Encarregado de Pessoal
Auxiliar 1 0 0 1
Tobl 364 33 14 |

A
ow
rmoura
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Camara Municipal de Moura

Quadro resumo dos postos de trabalho por categoria/cargo

® Ocupados ® Previsionais

0 0 0
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Camara Municipal de Moura

Quadro IV- Mapa comparativo dos postos de trabalho previstos por carreira/categoria/cargo

Carreiras/Categorias/Cargos _ 2019 2020 Difgre'ncia_l j -V_'aﬁag_ég (‘_}_{;) :

Chefe de Divisao 6 6 o | 0,00%
Coordenador Municipal de Protegao Civil 0 1 1 ' 3,03%
Técnico Superior 53 55 2 6,06%
Coordenador Técnico 5 7 2 6,06%
Assistente Técnico 67 74 7 21,21%
Técnico de Informatica 1 1 0 0,00%
Encarregado Geral Operacional 2 2 0 0,00%
Encarregado Operacional 11 11 0 0,00%
Assistente Operacional 215 235 20 60,61%
Fiscal 2 3 1 3,03%
Fiscal de Qbras 1 1 0 0,00%
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 1 0 0,00%

TOTAL — 36 37 T ﬁﬁﬂﬂﬁ
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Camara Municipal de Moura

Quadro V- Mapa comparativo dos postos de trabalho por unidade orgénica

[ e Unidades Organicas R ‘Ocupados | Previsionais
Divisio de Gestao Financeira ¢ Patrimonio (DGFP) 12 3
Secgao de Contratagdo Pablica e Aprovisionamento 4 1
Sec¢éo de Contabilidade 7 0
Diviséo de Obras e Servigos Urbanos (DOSU) 144 18
Divis&o de Planeamento, Gestao Urbanistica, Investimento e Turismo
{DPGUIT) 2 ‘
Secgao de Obras Municipais e Obras Particulares 5 0
Divisdo de Educagéo, Habitagdo e Desenvolvimento Social {DEHDS) 45 3
Divisdo de Cultura, Patriménio e Desporto (DCPD) 50 1
Secgao Administrativa da DEDHS e DCPD 3 0
Divisao de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos (DGARH) 11 1
Secgdo Administrativa da DGARH 11 2
Secgao de Recursos Humanos da DGARH 7 0
Nucleo de Informatica 5 0
Nucleo Juridico e de Contencioso 3 0
Ntcleo de Comunicagio e Relagdes Publicas &) 0
Nucleo de Apoio a4 Assembleia Municipal 1 1
Gabinete de Cooperagéo e Apoio as Freguesias 1 0
Gabinete de Apoio ao Presidente 2 0
Gabinete de Apoio a Vereagdo 1 0
Servigo de Médico Veterinario 2 0
Servico Municipal de Prote¢do Civil Seguranga e Florestas {(SMPCSF) 13 1
. TOTAL 364 33
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Camara Municipal de Moura

Quando comparativo dos postos de trabalho por unidade organica

m Dcupados @ Previsionais

‘\1 i Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tIf:285 250 400 | fax: 285 251 702 {email: cmmoura@cm-moura.pt
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Camara Municipal de Moura

Analise dos Postos de Trabalho
O mapa de pessoal para 2020 apresenta os seguintes valores:

o 397 postos de trabalho para 2020, correspondendo a uma variagao relativamente
ao ano de 2019 de 9,07%;

+ 33 postos de trabalho a preencher/vagos, por trabalhadores em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado (27) e em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo (6);

+ O aumento mais significativo de postos de trabalho verifica-se na carreira/categoria
de assistente operacional (60,61%) decorrente do reforgo das areas operacionais,
conforme se constata infra;

» Na carreira/categoria de assistente técnico, ocorre uma variagdo de 21,21%,
resultante da necessidade de regularizagido de situagbes de trabalhadores cujo
conteudo da fungdo que executam, ndo corresponde a sua categoria profissional;

» O preenchimento dos postos de trabalho previstos na carreira/categoria de
assistente técnico, sera efetuado com recurso ao instrumento de mobilidade
interna;

» De entre os postos de trabalho por tempo indeterminado a preencher, 14
correspondem a procedimentos concursais abertos e em fase de tramitagdo
procedimental. Os restantes 6 serdo abertos no ano de 2020;

» Postos de trabalho abertos e em fase de tramitagao:

2 — Assistentes Operacionais (Calcetagem de Arruamentos);
1 — Assistente Operacional (Vias Municipais);

1 — Assistente Operacional (Higiene e Limpeza);

2 — Assistentes Operacionais (Pedreiro);

1 — Assistente Operacional (Serralharia Mecanica);

1 — Assistente Operacional (Carpintaria);

1 — Técnico Superior (Seguranga e Higiene no Trabalho);

1 — Técnico Superior (Turismo)

2 — Assistentes Operacionais (Educagéo);

. ‘\1 Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tiIf:285 250 400 | fax: 285 251 702 jemail: cmmoura@cm-moura.pt
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Camara Municipal de Moura

1 — Assistente Operacional (Servigos Gerais),

1 — Assistente Operacional (Tratorista).

Em, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal

ALVARO JOSE gggé';.%if%%??%;“:
PATO AZEDO Dagzmet0ste

Location: Portugat

[ 9]
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ANO: 2020

Carreira/Categoria/Cargo

Area Funcional

Camara Municipal de Moura

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

Area de Formagéo
Académica e/ou
profissional

Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

Unidades Organicas

N2 de postos de trabalho

Ocupados Previsionais

Cativos

Obs.

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

Chefe de Divisdo

Gestdo Financeira e

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas no

informagdo necesséria ao servigos em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender
na actividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Patriménio ) A N .
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Moura.
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza jutidica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como
Técnico Superior Direito Licenciatura em Direito normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra 1 0 0

Coordenador Técnico

Gestdo Financeira

12.2 Ano de escolaridade sem
prejuizo do disposto no artigo
1159 da Lei n.2 12/2008, de
27/3

Fungdes de apoio na area da Gestdo Financeira nomeadamente no que se refere a rece¢do e registo da
faturagdo e da confirmagdo e comunicagdo de pagamentos a empresas e entidades. Proceder a andlise e
monotorizagdo dos instrumentos de apoio a gestdo das autarquias locais, nomeadamente da Norma de
Controlo Interno, do Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo de Conexdo e Infragdes Conexas e de outros que
se considerem de interesse relevante neste ambito.

Realizagdo das actividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de maior complexidade. Fungdes exercidas com

ao publico e a responsabilidade de manuseamento, guarda e entrega de valores, numerdrio, titulos ou
documentos.

Coordenador Técnico Tesouraria 122ano relativo grau de autonomia e responsabilidade, incluindo a responsabilidade de manuseamento ou guarda de 0 1 0
valores, numerario, titulos ou documentos.
Exercicio de fungdes e aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
. L. ) gerais, de grau médio de complexidade, na drea de atuagdo da Tesouraria, incluindo fungdes de atendimento
Assistente Técnico Tesouraria 122 ano 2 1 0

Assistente Técnico

Experimentador-metrologista

12.2 ano + Curso Especifico

Elabora fichas e prepara elementos relativos a cobrangas; Regula e afina instrumentos Opticos de precisdo
mecanicos, eléctricos ou dpticos; Monta os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado; efectua a
sua ligagdo aos sistemas transmissores de movimento, aos condutores eléctricos ou as tubagens adequadas;
acciona-os, segundo um regime especificado, e comparo os resultados obtidos com os de um instrumento
padrdo; Acciona parafusos e outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das tolerancias
prescritas, repetindo as operagbes para os demais regimes de funcionamento; Envia para reparagdo os
instrumentos ndo susceptiveis de afinagdo, indicando as deficiéncias encontradas; Procede ao registo dos
elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efectuados; Executa tarefas de
cardcter organizativo e processual no dmbito da sua actividade.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e

envia periodicamente aos servicos competentes toda a documentagdo necessaria a contabilizagdo das
operagdes subsequentes, zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os

nara farnecimento

Assistente Técnico Armazém 122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 1 O O
dominios de actuagdo dos drgdos e servigos, nomeadamente, na area do armazém.
Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessoérios e materiais
diversos, escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias, determina os saldos e regista-os e

Assistente Operacional Armazém Esc. Obrigatdria 5 0 0

SUB-TOTAL

12 2

02-01-2020

DGARH / Sec¢do de Recursos Humanos
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ANO: 2020

Carreira/Categoria/Cargo

Area Funcional

Camara Municipal de Moura

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

Area de Formagéo
Académica e/ou
profissional

Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

Ocupados Previsionais

N2 de postos de trabalho

Cativos

Unidades Organicas

1.1 - Seccdo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento (DGFP)

Coordenador Técnico

Contratagdo Publica e
Aprovisionamento

12.2 Ano de escolaridade sem
prejuizo do disposto no artigo
1159 da Lei n.2 12/2008, de
27/2

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsdvel Realizagdo das actividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugcdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Assistente Técnico

Contratagdo Publica e
Aprovisionamento

122 ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

Assistente Operacional

Contratagdo Publica e
Aprovisionamento

Esc. Obrigatdria

Abates e transferéncias de bens nos servigos, a pedido de cada responsdvel competente. Atualizagdo
constante no programa SIC, das Folhas de Carga de Bens Mdveis existentes em todas as secgdes. Constante
atualizagdo no programa SIC, das respetivas zonas da Cdmara Municipal de Moura de acordo com o
organigrama mais atual. Levantamento de bens em todos os servicos da camara: Pagos do Concelho,
Ludoteca, Biblioteca, Museus, Escolas, Espago Internet.

SUB-TOTAL

1.2 - Seccdo de Contabilidade (DGFP)

Técnico Superior

Contabilidade

Licenciatura em Gestdo de
Empresas

PropGe acgdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; planifica,
organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites; exerce fungBes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a
responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a actividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e
alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.

Coordenador Técnico

Contabilidade

12.2 Ano de escolaridade sem
prejuizo do disposto no artigo
1159 da Lei n.2 12/2008, de
27/2

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel Realizagdo das actividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e

hilidad

Assistente Técnico

Contabilidade

122 ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuacdo dos érgdos e servicos.

Assistente Operacional

Contabilidade

Esc. Obrigatdria

Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagBes verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.

SUB-TOTAL
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ANO: 2020 Camara Municipal de Moura
Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

o
Area de Formacio Ne de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades Obs.

profissional Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas
2 - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
Chefe de Divisdo Obras e Servigos Urbanos Licenciatura assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas no 1 0 0
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Moura.

Andlise, estudos e emissdo de pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistemdtica, integrada nos assuntos
que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de propostas
Licenciatura em Eng. fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area ambiental; Preparagdo, elaboragdo e
Ambiente acompanhamento de projectos ambientais; Participagdo, com eventual coordenagdo, em equipas 2 0 0
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervengdo no didlogo privilegiado com
outros ramos de especialidades para a prossecugdo de objectivos com contetdo pluridisciplinar.

Técnico Superior Ambiente

Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios: Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades
de construgdo; Concepgdo e realizagdo de projectos de obras, tais como edificios, pontes, barragens, portos,
aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutengdo e reparagdo; Concepgdo de projectos de estrutura e fundagdes, escavagdo e
Técnico Superior Engenharia Civil Licenciatura em Eng. Civil conten_géo periférica, redes interiores de égua? e esgotos., rede delincéndio elref:le de gas; Con'cepgéo e ar'\élise 3 0 1 d) 1

de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas
relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado
para a construgdo da obra; Execugdo dos calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de
4gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparagdo do programa e coordenagdo
das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem.

Estudo, concepgdo e elaboragdo de pareceres de projectos de maquinas, equipamentos, instalagbes de
sistemas mecanicos, designadamente destinados ao sector metallrgico, metalomecanico e outros, tais como
geragdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos,
transportes, equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agro-alimentares, equipamentos para a
agricultura e minas e estruturas metdlicas industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem,
manutengdo e reparagdo; Escolha, elaboragdo das especificagdes dos materiais e componentes e definigdo
Licenciatura em Eng. das normas e c4digos a aplicar; Planeamento e organizago da produgdo e definicio dos métodos e processos 1 0 0
Maquinas de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas instalagdes e no trabalho; Promogdo e colaboragdo em
acgdes de formagdo na area da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos
procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de
armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando necessario; Execugdo de trabalhos e
desenvolvimento de actividades que visam a boa organizagdo dos servigos; Elaboragdo de pareceres que
fundamentam uma boa e correcta gestdo autarquica.

Técnico Superior Engenharia de Maquinas

Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de actividade dos
Curso técnico profissional na  |servicos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim,
Assistente Técnico Desenho Técnico area de Desenho que confira  |executar as correspondentes artes finais: executar trabalho de pormenorizagdo em projectos de construgéo 2 0 0
certificado de nivel Il civil e arquitectura; executar desenhos cartogréficos de espagos exteriores

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
Assistente Técnico Administrativa 122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 1 2 0
dominios de actuagdo dos rgdos e servigos.

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional Coordenagdo geral de todas as tarefas
Encarregado Geral Operacional Obras e Servigos Urbanos Esc. Obrigatdria realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua supervisdo. 2 0 0
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o
Area de Formacio N2 de postos de trabalho
Area Funcional Académica e/ou Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

profissional Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

Encarregado Operacional

Fun¢des de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a 9 0 0 f) 1
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

impedimentos.

Obras e Servigos Urbanos Esc. Obrigatdria

Assistente Operacional

Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informages verbais ou
Administrativa Esc. Obrigatéria telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritdrio e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a 2 0 0
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.

Assistente Operacional

Extrai de uma pedra blocos de granito, mdrmores, xisto ou outra rocha, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas e aparelhos de tracgdo adequados, solta as pedras mais pequenas manualmente ou por meio de
cunhas, guilhos ou marretas, utiliza diversos processos no desmonte dos blocos maiores, tais como
Obras Municipais Esc. Obrigatoria arrastamento com um aparelho de trac¢do conveniente, aplicagdo de explosivos ou utilizagdo de brocas, 1 0 0
efectua, com maceta, escorpos e picdo, rogos de “levante” para refender a pedra horizontalmente e realiza
rogos de “corte” a fim de a separar no sentido vertical.

Assistente Operacional

Reveste e repara pavimentos, justaponto e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos de pedra,
tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um “martelo de
Calcetagem de arruamentos  |Esc. Obrigatéria passeio” (calceteira) ou camartelo, prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagio do terreno 2 2 0
(detectando previamente eventuais irregularidades)

Assistente Operacional

Executa canalizages em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos, corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins, executa
redes de distribuicdo de 4dgua e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios, 6 0 0
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, instrui e supervisiona no trabalho dos
aprendizes e serventes que |lhe estejam afectos.

Aguas e Saneamento Esc. Obrigatéria

Assistente Operacional

Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos, assegura o ponto de escoamento das
4guas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas, remove do
pavimento a lama e as imundices, conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer
Vias Municipais Esc. Obrigatéria outros corpos estranhos, cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais 9 1 0
colocados na via, leva para o local todas as ferramentas necessédrias ao servigo, consoante o tipo de
pavimento em que trabalha

Assistente Operacional

Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias

Higiene e Limpeza Esc. Obrigatoria publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas. 23 1 0

Assistente Operacional

Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro, castanho, tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo
apresentados, analisa o desenho que |he é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a
madeira de acordo com as medidas, serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando
Carpintaria Esc. Obrigatdria as pegas numa prensa, assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, 2 1 1 f) 1
caixilhos, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e lambris, procede a transformagdes das
pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-as.

Assistente Operacional

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, zela
pela conservagdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as 9 0 0 a) 1
ocorréncias anormais detectadas nas viaturas, pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Condugdo de Maquinas Esc. Obrig. + Carta de
Pesadas e Veiculos Especiais |condugdo adequada
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Area de Formacio Ne de postos de trabalho

Académica e/ou
profissional

Area Funcional

Carreira/Categoria/Cargo

Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades
Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

Assistente Operacional

Cemitério Municipal

Esc. Obrigatéria

Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento dos restos mortais, cuida do sector
do cemitério que lhe esta distribuido.

Assistente Operacional

Eletricidade

Esc. Obrigatéria

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica, guia frequentemente a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta, cumpre com as disposigdes legais
relativas as instalagdes de que trata, instala as mdquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz, determina a posi¢do e instala érgdos eléctricos, tais como os
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas.

Assistente Operacional

Vigilancia de parques, jardins
e Instalagbes

Esc. Obrigatéria

Exerce a vigilancia, nos parques, jardins e outras instalagdes, sendo responsével pelos bens e equipamentos;
Cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

Assistente Operacional

Jardinagem

Esc. Obrigatéria

Cultiva flores, arvores ou plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por
todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e conservagdo,
tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos de
fitossanitarios mais adequados e protecgdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas, procede a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou
abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou correctivos
quando necessario.

17

Assistente Operacional

Limpeza de Coletores

Esc. Obrigatdria

Executa os trabalhos de desobstrugdo e limpeza de colectores, de sarjetas e seus ramais e de limpeza de
fossas.

Assistente Operacional

Lubrificagdo

Esc. Obrigatéria

Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito,
utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massas lubrificantes com vista a conservagdo e normal
funcionamento. Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes recebido, o processamento de trabalhos a
executar. Prepara o material e ferramentas a utilizar. Coloca tabuleiros ou baldes nos locais indicados para
recolha de desperdicios de 6leo ou massa

Assistente Operacional

Martelagem Pneumatica

Esc. Obrigatéria

Executa furos em massas rochosas destinados a serem carregados com explosivos ou a serem guilhados,
utilizando um equipamento pneumdtico ou eléctrico de perfuragdo apropriado em frentes de desmonte,
chaminés ou pogos, transporta para o local de trabalho o equipamento e acessérios (martelo pneumatico,
barrenas, perna telescopica ou muleta, mangueiras de ar comprimido e de agua, chaves, etc.), verifica se a
zona de laboragdo oferece as condigdes de seguranca exigidas

Assistente Operacional

Condugdo de Ligeiros

Esc. Obrig. + Carta de
condugdo adequada

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.

Assistente Operacional

Condugdo de Pesados

Esc. Obrig. + Carta de
condugdo adequada

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel, coloca o veiculo em
funcionamento accionando a igni¢do, dirige-o manobrando o volante, engrenando as mudangas e accionando
o travdo quando necessario, faz as mudangas e os sinais luminosos necessédrios a circulagdo, tendo em
atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo e vigor, a circulagdo de outras viaturas
e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia

e)l

Assistente Operacional

Condugdo de Transportes
Coletivos

Esc. Obrig. + Carta de
condugdo adequada

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas:
pde o autocarro em funcionamento accionando a igni¢do, dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as
mudangas e accionando o travdo quando necessario; faz as mudangas e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo e vigor, a
circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia
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o
Area de Formacio Ne de postos de trabalho

Académica e/ou
profissional

Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades Obs.
Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

Assistente Operacional

Construgdo Civil

Aparelha pedra em grosso, executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o
respectivo reboco, procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias, executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples, 5 2 0
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprendizes ou serventes que |he estejam afectos.

Esc. Obrigatéria

Assistente Operacional

Pintura

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados, prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as 4 0 0
camadas de pintura que se apresentem com deficiéncias

Esc. Obrigatéria

Assistente Operacional

Serralharia Civil

Constroi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras, interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas, corta chapas de ago, perfilados de aluminio e
tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos, utiliza diferentes matérias para as 2 0 0
obras a realizar, tais como macacos hidrdulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento

Esc. Obrigatdria

Assistente Operacional

Serralharia Mecdnica

Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecdnicos, geralmente de metal,
com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas, examina os conjuntos que
apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua natureza, desmonta
o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas, repara ou substitui as pegas 2 1 0
defeituosas, monta as varias, fazendo eventualmente rectificagdes para que se ajustem exactamente

E

1%

c. Obrigatdria

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza
tarefas de arrumagdo e distribuigdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e 11 0 1 b) 1
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

E

1%

c. Obrigatdria

Assistente Operacional

Condugdo de Tratores

Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, sobre o servigo
especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em
curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se 0 1 0
trata de maquinas agricolas, tais como, lavrar, gradar, semear, ceifar debulhar

Esc. Obrig. + Carta de
condugdo adequada

Atende os clientes. Vigia, conserva e faz limpeza das instalagdes. Abre as portas do balneario public, liga o

Assistente Operacional Termalismo Esc. Obrigatéria esquentador, desinfeta as banheiras, limpa as salas e corredores. Zela pela conservagdo do equipamento. 1 0 0
Auxilia os encarregados nas medigdes e orgamentos das obras e na sua execugdo fisica; Auxilia o servigo de
Assistente Operacional Apoio Esc. Obrigatdria topografia nos levantamentos de campo 0 1 0

Fiscal de Obras

Fiscalizagdo

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras, de acordo com o
regulamento de obras na via publica, efectuando as mediges necessérias; informa os processos que lhe sdo
distribuidos; obtém todas as informagBes de interesse para os servicos onde esta colocado, através de 1 0 0
observagdo directa no local; verifica e controla as autorizagBes e licengas para execugdo dos trabalhso;
vistoria prédios, informando sobre o seu estado de conservag&o.

Esc. Obrigatéria

SUB-TOTAL| 143 12 4
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Ocupados Previsionais

N2 de postos de trabalho

Obs.
Cativos

3 - DIVISAO DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA, INVESTIMENTO E TURISMO

Chefe de Divisdo

Planeamento, Gestdo
Urbanistica, Investimento e
Turismo

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas no
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Moura.

Técnico Superior

Economia

Licenciatura em Economia

Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes inerentes a respetiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Estudo e analise de dados econémicos e elaboragdo de
previsbes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;
Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios, da administragdo central ou
outros; Instrugdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigagdo de
diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e elaboragdo de programas de intervengdo nesse dominio, da
iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades.

Técnico Superior

Arquitectura

Licenciatura em
Arquitectura

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos
inerentes a sua classificagdo profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Concepgdo e
projecgdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos.

0 1

Técnico Superior

Arquitectura Paisagista

Licenciatura em
Arquitectura Paisagista

Estudo e planeamento do territdrio e da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, e tendo em consideragdo aspectos bioldgicos, estéticos,
arquitectoénicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; Projecgdo de
espagos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobilidrio e obras de arte a implantar e realizagdo de
estudos de integragdo paisagistica; Articulagdo das suas actividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territério, arquitectura, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

Técnico Superior

Topografia

Licenciatura em
Topografia

Realizagdo de trabalhos fotogramétricos; implementagdo e manutengdo de sistemas de informagdo
geogrdfica; execugdo de trabalhos e campo e de gabinete relacionados com o cadastro da propriedade;
execugdo de levantamentos e nivelamentos topograficos, execugdo de implantagdo e obras; célculo de
volumes de aterro e escavagdo de obras; elaboragdo de pareceres e participagdo em grupos de trabalho.

Técnico Superior

Urbanismo

Licenciatura em
Planeamento Regional e
Urbano / Licenciatura em
Geografia e Planeamento
Regional

Preparagdo de programas de intervengdo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos,
projectos ou estudos de natureza urbanistica, participagdo directa na elaboragdo de estudos, planos e
projectos urbanisticos, avaliagdo de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissdo dos respectivos
pareceres.

b) 1
d)1

Técnico Superior

Direito

Licenciatura em Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza jutidica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como
normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessdria ao servigos em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender
na actividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Técnico Superior

Contabilidade

Licenciatura em Gestdo de
Empresas

Propde acgdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; planifica,
organiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites; exerce fungBes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a
responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda a actividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e
alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.
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Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

Unidades Organicas

N2 de postos de trabalho

Ocupados Previ

Técnico Superior

Projetos Comunitarios

Licenciatura em Sociologia
e Ciéncias Sociais

Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos na drea da sociologia; Participa na programagdo e execugdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgBes ao nivel da intervengdo na
colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a drea da respectiva
autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficicia dos programas de intervengdo social;
Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as
desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
Promove e dinamiza ac¢des tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem
conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da salde, do emprego e da educagdo; investiga os
factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidad&os.

d)1

Técnico Superior

Turismo

Licenciatura

Execugdo de fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnico, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagao basica de nivel de licenciatura.
Recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica necessaria ao servigo em que estd integrado; Planear,
organizar e controlar acges de promogdo turistica.

Técnico Superior

Turismo

Licenciatura em Turismo
ou Gestdo Turistica

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudo e concepgdo tendentes a
informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a
informagdo turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, organizar e controlar acgdes de
promogado turistica; Participar em acgdes de inspecgdo e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e
bebidas; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural;
Coordenar e superintender a actividade de outros profissionais do sector, se de tal for incumbido.

Técnico Superior

Solicitadoria

Licenciatura em
Solicitadoria

No dominio do patriménio imével, nomeadamente:Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos
bens iméveis do Municipio e proceder a todas as operagdes de registo relativas a aquisi¢do, cedéncia ou
alienagdo pelo Municipio de patriménio imdvel, no quadro da gestdo do seu patriménio privado ou de
operagdes Urbanisticas; Diligenciar no sentido da concretizagdo dos processos de expropriagdo, tidos como
necessarios, nos termos legalmente estatuidos, assegurando a respetiva tramitagdo, até a fase de remessa a
tribunal; Organizar e manter atualizado um cadastro geral de propriedade fundidria do Municipio com vista a
sua posterior integragdo no Sistema de Informagdo Geografica Municipal; Proceder a continua avaliagdo dos
valores patrimoniais, tanto na perspetiva da imputagdo de custos de amortizagdo a servigos e atividades
utilizadores, como da valorizagdo comercial de bens imdveis municipais; No dominio do patrimdnio mével,
nomeadamente: Manter atualizado o inventario do patriménio mével existente e a sua afetagdo aos diversos
servigos; Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsibilizagdo sectorial pelos bens patrimoniais afetos a cada
servigo; Organizar e manter atualizado o cadastro e inventdrio dos bens méveis do municipio e a sua afetagdo
criteriosa aos diversos servigos municipais e as demais fungdes previstas no regulamento de organizagdo dos
servigos municipais.

Assistente Técnico

Desenho Técnico

Curso técnico profissional na
area de Desenho que confira
certificado de nivel Ill

Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de actividade dos
servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim,
executar as correspondentes artes finais: executar trabalho de pormenorizagdo em projectos de construgdo
civil e arquitectura; executar desenhos cartogréficos de espagos exteriores

Assistente Técnico

SIG

Curso téc. Prof. na drea de
Investigagdo Geogréfica que
confira certificado de nivel Ill

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de um curso técnico — profissional.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo dos drgdos e servigos.
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ANO: 2020 Camara Municipal de Moura
Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

o
Area de Formacio Ne de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades
profissional

Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

Vigilancia de parques, jardins Exerce a vigilancia, nos parques, jardins e outras instalagdes, sendo responsavel pelos bens e equipamentos;

Assistente Operacional e InstalagBes Esc. Obrigatdria Cuida dos utilizadores de menor idade e participa superiormente as ocorréncias. 3 0 0

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza
Assistente Operacional Servigos Gerais Esc. Obrigatéria tarefas de arrumagdo e distribui¢do, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e 1 0 0
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informages verbais ou
Assistente Operacional Administrativa Esc. Obrigatéria telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentag3o diversa entre gabinetes, assegura a 3 0 0
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.

Informa sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e
regulamentares. Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
Fiscal Municipal Fiscalizacdo 1292 ano + Curso CEFA relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e 2 1 0
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicdo,
remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho.

SUB-TOTAL 31 2 3

2.1/3.1 - Seccdo de Obras Municipais e Obras Particulares (DOSU e DPGUIT)

. Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
12.2 Ano de escolaridade sem . . o - - s
i0iz0 do di X i resultados é responsével Realizagdo das actividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal
rejuizo do disposto no artigo ! « - ! ~ -
Coordenador Técnico Administrativa 215J°d Lei °p12/2008 d 8 que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e 1 0 0
2 dalLein.® , de - A ; . « . . )
2/ administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
, . 3 instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
. . o
Assistente Técnico Administrativa 122ano dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos, incluindo a responsabilidade de manuseamento ou guarda de 4 0 0 f) 1
valores, numerario, titulos ou documentos.
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou f) 1
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a A extinguir
Assistente Operacional Administrativa Esc. Obrigatoria vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia. 0 0 1 q
quando
vagar
SUB-TOTAL 5 0 1
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Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

Unidades Organicas

N2 de postos de trabalho

Ocupados Previsionais

Obs.

4 - DIVISAO DE EDUCACAO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe de Divisdo

Agdo Social, Saude e Educagdo

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas no
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Moura.

Técnico Superior

Ludoteca

Licenciatura em Educagdo
Bésica/Animagdo Cultural

Planear, organizar e preparar as actividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas &reas
disciplinares que lhe sejam distribuidas; elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na
respectiva avaliagdo; promover, organizar e participar em todas as actividades complementares, curriculares e
extracurrculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentre e fora do recinto
escular; organizar , assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos alunos.
Implementagdo, acompanhamento, avaliagdo e proposta de regulagdo das diferentes actividades na area de
animagdo cultural; andlise e prestagdo de informagdo técnica a solicitagdes dos diferentes agentes culturais
tendo em vista o apoio regular os excepcional do municipio as respectivas actividades.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura em Psicologia

Promogdo de acgbes necessdrias ao recrutamento, selecgdo e orientagdo profissional dos profissionais;
resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; detecgdo
de necessidades da comunidade educativa, com a fim de propor a realizagdo de acgbes de prevengdo e
medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; identificagdo de necessidades de
ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Técnico Superior

Servigo Social

Licenciatura em Servigo
Social

Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de
recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais.

Técnico Superior

Sociologia/Ciéncias Sociais

Licenciatura em Sociologia

Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos na drea da sociologia; Participa na programagdo e execugdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolve projectos e acgdes ao nivel da intervengdo na
colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a drea da respectiva
autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social;
Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e ou combater as
desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
Promove e dinamiza acg¢des tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidaddos; Realiza estudos que permitem
conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da educagdo; investiga os
factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.

d)1
f)1

Técnico Superior

Secretariado

Licenciatura

Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso
superior.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios

Assistente Técnico Administrativa 122 ano o - L X
dominios de actuagdo dos drgdos e servigos.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
. L ~ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
Assistente Técnico Educagdo 122 ano coes & 8 P ¢

dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

Assistente Operacional

Gestdo de Refeigbes

Esc. Obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da gestdo de refeitorios escolares,
nomeadamente, procede ao acompanhamento e a vigilancia dos alunos, verifica os alimentos/refei¢des e
procede a sua distribuigdo. Providencia a limpeza e manutengdo dos refeitérios.
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ANO: 2020 Camara Municipal de Moura
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o
Area de Formagio N2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Area Funcional Académica e/ou AtribuicGes, Competéncias, Atividades
profissional

Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza
Assistente Operacional Servigos Gerais Esc. Obrigatéria tarefas de arrumagdo e distribui¢do, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardcter manual e 6 0 0
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado e controla essas actividades, promovendo nomeadamente a adopgdo de atitudes e regras de
higiene pessoal, prevengdo e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo educador de
infancia. Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do

material e equipamento didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagdo e higiene g) 1
. . ~ . L. ambiental dos espacos e das instalacbes a sua responsabilidade, numa perspectiva pedagdgica e civica. A extinguir
Assistente Operacional Educagdo Esc. Obrigatéria pag Staago pon e persp pedagogic 18 3 1 g
Colabora com os educadores de infancia na programagdo e realizagdo das actividades, no atendimento dos quando

encarregados de educagdo e na interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa
nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da ac¢do educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais
problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes
a equipamentos e instalagdes.

vagar

SUB-TOTAL| 44 3 2
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N2 de postos de trabalho

Obs.

Ocupados Previsionais  Cativos

5 - DIVISAO DE CULTURA, PATRIMONIO E DESPORTO

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
P Cultura, Patriménio e . . assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas no
Chefe Divisdo ! Licenciatura 8 g . ) gracos N prossecus coes P 1 0 0
Desporto Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Moura.
Executa ou coordena a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo,
. . em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios, elabora estudos, concebe e desenvolve projectos, emite
. . . Licenciatura em . . X .
Técnico Superior Arqueologia . . pareceres e participa em reunides, comissdes e grupos de trabalho, em unidades orgéanicas de 1 0 0
Histéria/Arqueologia . O . . .
funcionamento, de dmbito nacional ou internacional
Conceber e planear servigos e sistemas de informagdo, estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e
Licenciatura em funcionamento dos servigos, seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual
L. . L . Histéria/Animagdo ou outra. Implementagdo, acompanhamento, avaliagdo e proposta de regulagdo das diferentes actividades na
Técnico Superior Biblioteca e Documentagio ) ) mper ¢ P 8 ¢0 € proposta de regulacao da ) 3 0 0
Cultural/Linguas e drea de animagdo cultural; andlise e prestagdo de informagdo técnica a solicitagdes dos diferentes agentes
Literatura Moderna culturais tendo em vista o apoio regular os excepcional do municipio as respectivas actividades.
Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, tendo em
Licenciatura em vista informar a decisdo superior, requerendo formagao na area de histéria, designadamente nos seguintes
Técnico Superior Museus Histdria/Animagéo dominios de actividade: investigagdo e estudo da histéria regional e local, organizagdo, conservagdo e estudo 4 0 0
Cultural de fundos documentais, inventariagdo e documentagdo de colecgdes museoldgicas.
Planeanemento, elaboragdo, organizagdo e controle de acg¢des desportivas; gestdo e racionalizagdo de
recursos humanos e materiais desportivos, concepgdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento
Técnico Superior Desporto Licenciatura em Desporto desportivo; desenvolvimento de projetos e acgdes ao nivel da intervengdo nas colectvidades, de acordo com o 2 0 0
projecto de desenvolvimento desportivo; orientagdo, acompanhamento e desenvolviemnto de treino de
jovens nos varios escalSes de formagdo desportiva.
L. fissi | Desenvolve actividades de apoio no dmbito da dinamizagdo comunitaria, organizagdo de acgdes culturais,
Curso técnico profissiona investigagdo e documentagdo. Mais especificamente podera colaborar com as colectividdaes culturais e
. L . . na area de Animagdo : P x x -  UFNOS:
Assistente Técnico Animagio Cultural . recreativas , com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confecgdo de cendrios e figurinos; 3 0 0
Cultural, que confira proceder a recolha, levantamento, inventarizagdode diversas fontes culturais, promover a organizagdo de
certificado de nivel Ill exposicdes e apoiar na elaboragdo de suportes documentais.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
Assistente Técnico Administrativa 122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 4 0 0
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.
L . Utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisigdo, o registo, a
Curso técnico profissional catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os servigos de
! P . . na area de BAD, que i fcti I , ~ ”
Assistente Técnico Biblioteca e Documentagio r PAD, q ) aFend:menté, de empréstimo e de. pesquisa blbllogra_flca, assim cgmo a preparagdo diz instrumentos de 4 0 0
confira certificado de nivel |difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servios de documentagdo de acordo com
1 métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos
Encarregado Operacional Piscinas Esc. Obrigatéria resultados é responsavel. Realizagdo das ta:efas de ;?ro.gllamacao, organizagdo e controlo dos traE)aIP_ws a 1 0 0
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
imnedimenta
Controla e coordena as tarefas exercidas pelos funciondrios que integram as carreiras e categorias do grupo
de pessoal auxiliar, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento das normas de servigo. A extinguir
Encarregado Pessoal Auxiliar Piscinas Esc. Obrigatéria 1 0 0 quando
vagar
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ANO: 2020

o
Area de Formacio Ne de postos de trabalho

Académica e/ou
profissional

Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades Obs.
Ocupados Previsionais  Cativos

Area Funcional

Carreira/Categoria/Cargo

Unidades Organicas

Assistente Operacional

Administrativa

Esc. Obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Assistente Operacional

Museus

Esc. Obrigatéria

Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, assegura a vigilancia das instalagdes e acompanha os visitantes aos locais
pretendidos.

Assistente Operacional

Arqueologia

Esc. Obrigatdria + formagdo
profissional adequada

Auxilia em trabalhos de prospecgdo, de levantamento topogrifico e de escavagdo arqueoldgica e de
conservagdo e restauro, utilizando para o efito o equipamento adequado; opera com maquinas necessarias
para amanutengdo das estagdes arqueoldgicas, nmeadamente corta-relvas, moto-serra e outros, zelando pela
sua conservagao.

Assistente Operacional

Piscina Municipal

Esc. Obrigatdria

Assegura a limpeza e conservagdo das piscinas municipais, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas,
realiza tarefas de arrumagdo e distribui¢do, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. Assegura a abertura, o
encerramento e a vigilancia das instalagdes das piscinas municipais. Assegura a venda de bilhetes de entrada e
procede a guarda dos valores e entrega dos mesmos na tesouraria municipal.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Esc. Obrigatdria

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza
tarefas de arrumagdo e distribuigdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

1

Assistente Operacional

Tratamento aguas

Esc. Obrigatdria

Efectua a vistoria dos equipamentos de bombagem, procedendo a sua manutengdo, efectua a contagem
didria de dgua bombada, procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas,
efectua a contagem de consumo de energia eléctrica, elaborando o respectivo mapa, informa o superior

hierdranico de aualaiier anamalia verificada

Assistente Operacional

Nadador Salvador

Esc. Obrigatdria e Curso
especifico

Ao nadador-salvador, a acrescer aos conteudos técnicos especificos, compete informar, apoiar, prevenir,
socorrer e prestar suporte basico de vida em qualquer circunstancia nos espagos destinados a banhistas e
outros locais onde ocorrram praticas aqudticas com obrigatoriedade de assisténcia a banhistas.

SUB-TOTAL

50

4.1/5.1 - Seccdo Administrativa (DEHDS e DCPD)

Coordenador Técnico

Biblioteca

12.2 Ano de escolaridade sem
prejuizo do disposto no artigo
1159 da Lei n.2 12/2008, de
27/2

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsdvel Realizagdo das actividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano

Funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuacdo dos drgaos e servicos.

Assistente Operacional

Administrativa

Esc. Obrigatdria

Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informages verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.

SUB-TOTAL
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o
Area de Formacio Ne de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades Obs.

profissional Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas
6 - DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,

Chefe de Divisio Gestdo Administrativa e Licenciatura assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas no 1 0 0
Recursos Humanos Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Moura.
FungBes consultivas, de estudo, de planeamento, de programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientificam que fundamentam a preparam a decisdo. Elaboragdo
autononamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
Técnico Superior Gestdo Administrativa e Juridica outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas 0 0 1 d) 1
Recursos Humanos dos orgds e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonimia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Estabelece e aplica critérios de gestdo de documentos; avalia e organiza a documentagdo de fundos publicos e
privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos,
4udio-visuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da
instituicdo produtor da documentagdo; orienta a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da docuemntagdo,
Técnico Superior Arquivo Licenciatura em Histdria tais como guias, inventarios, catdlogos e indices; apoia o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e 1 0 0
docuemtnos apropriados; promove acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executa ou dirige
os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos, coordena e supervisiona o pessoal
afecto a fungdo de apoio técnico de arquivista.

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
cientificos-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura designadamente: Planear a prevencgdo, integrando, a
todos os niveis e para o conjunto das atividades da Camara, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de
prevengdo; Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;Elaborar o plano de
prevengdo de riscos profissionais, bem como planos detalhados de prevengdo e protegdo exigidos por
legislagdo especifica; Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos especificos
de combate a incéndios, evacuagdo de instalagdes e primeiros socorros; Supervisionar o aprovisionamento, a

Licenciatura/Curso Técnico| . - ) . . ~ ~
validade e a conservagdo dos equipamentos de protegdo individual, bem como a instalagdo e a manutengdo

Técnico Superior Seguranca e Higiene no Superior de Seguranca e da sinalizagdo de seguranga; Vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais vulneraveis; 0 1 0
Trabalho Higiene no Trabalho e CAP [conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogdo da seguranga e saude no trabalho,
nivel 6 promovendo a integragdo das medidas de prevengdo nos sistemas de informagdo e comunicagdo da Camara;

Conceber e desenvolver o programa de formag&o para a promogdo da seguranga e satde no trabalho; Apoiar
as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no
trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores; Elaborar as participages obrigatérias em caso de
acidente de trabalho ou doenga profissional; Coordenar ou acompanhar auditorias e inspegdes internas;
Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga e a satde no trabalho.

Realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo,
o averbamento de registos, a discrigdo de documentos, o acondicionamento de documentos e empréstimo, a
Curso técnico profissional [pesquisa documental, a emissdo de certiddes, a produgdo editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento
na érea de BAD, que de arquivos, de acordo com os métodos e procedimentos estabelecidos. Realizar tarefas relacionadas com a
aquisi¢do, o registo, a catalogagdo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de 3 0 0
catdlogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagdo
de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo
de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

Assistente Técnico Arquivo
4 confira certificado de nivel
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o
Area de Formagio N2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Area Funcional Académica e/ou AtribuicGes, Competéncias, Atividades
profissional

Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e

. p— . . instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios

Assistente Técnico Administrativa 122 ano G gerais, % L plexidace, i 3 0 0 f) 1
dominios de actuagdo dos orgdos e servigos, nomeadamente, manuseamento ou guarda de valores,
numerario, titulos ou documentos.

Executa as tarefas necessérias a encadernagdo de livros, vigia e orienta o trabalho de dobragem das folhas,

toma o conjunto de cadernos que constituem o volume e aperta-o numa maquina de encaixe, abre no lobo os
Assistente Operacional Arquivo Esc. Obrigatéria sulcos transversais necessarios ao tipo de costura a efectuar e as dimensdes da obra, utilizando serrote, aplica 1 0 0
cola ou grude no lombo para melhor ligagdo entre os cadernos, apara o livro a frente ou da indicagdes nesse
sentido.

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de

montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza

. . . . L A extinguir
Assistente Operacional Servigos Gerais Esc. Obrigatdria tarefas de arrumagdo e distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e 2 0 1 vando
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 9
vagar

SUB-TOTAL| 11 1 2
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Carreira/Categoria/Cargo
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o
Area de Formacio Ne de postos de trabalho
Area Funcional Académica e/ou Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

profissional Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

6.1 - Seccdo Administrativa (DGARH)

12.2 Ano de escolaridade sem |Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos

prejuizo do disposto no artigo resultados é responsdvel Realizagdo das actividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal

Coordenador Técnico Administrativa 1150 da Lei n.2 12/2008, de que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e 1 0 0
27/2 administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
T
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
Assistente Técnico Administrativa 122ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 3 2 0

dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

Assistente Operacional

Estabelece ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas, presta
informagdes, dentro do seu ambito, regista o0 movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as
Atendimento Telefénico Esc. Obrigatéria mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela 1 0 0
conservagdo do material a sua guarda e participa as avarias.

Assistente Operacional

Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informages verbais ou
Administrativa Esc. Obrigatéria telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a 1 0 0
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.

Exerce fungbes de caracter manual ou mecanico, podendo comportar esforgo fisico, enquadradas em

Assistente Operacional Aguas Esc. Obrigatdria diretivas definidas, na drea de leitura de contadores. 2 0 0
Assegura o funcionamento dos servigos de acolhimento do publico, designadamente a recegdo. Presta
. P ~ . informagdes de caracter geral sobre a organizagdo e funcionamento dos servigos. Orienta e encaminha os
Assistente Técnico Recegdo/Atendimento 122 ano mag & & ‘ < - i ° 2 0 0
municipes em ordem a estabelecer um elo de ligagdo adequado entre estes e a Camara Municipal.
SUB-TOTAL 10 2 0

6.2 - Seccdo de Recursos Humanos (DGARH)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
Recursos Humanos 122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 5 0 0
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

Assistente Operacional

Assegura 0 contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou
Recursos Humanos Esc. Obrigatéria telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritdrio e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a 1 O O
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.

SUB-TOTAL 6 0 0
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Carreira/Categoria/Cargo

Area Funcional

Camara Municipal de Moura

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

Area de Formagéo
Académica e/ou
profissional

Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

Unidades Organicas

Ocupados Previsionais

N2 de postos de trabalho

Cativos

7 - GABINETE DE SERVICOS INTEGRADOS DA PRESIDENCIA

7.1 - Nucleo de Informatica

Instalar hardware e software. Gerar configuragdes e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
Adequado curso tecnoldgico, operagdo e utilizagdo de sistemas. Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo b) 1
curso das escolas profissionais, |e operagdo dos sistemas, identificar anomalias e desencadear acgBes de regularizagdo. Zelar pelo A extinguir
Técnico de Informética Informética curso que confira grau de cumprimento de normas de seguranga. Apoiar os utilizadores finais. Projectar, desenvolver, instalar e 1 0 1 d
qualificagdo de nivel Il em | modificar aplicagdes informéticas. guando
dreas de informatica vagar
Dinamizar e promover as actividades do Espago Internet junto dos seus utentes; assegurar a ordem e o bom
ambiente dentro das instalagdes; informar, instruir, ajudar e incentivar os utilizadores;proceder a inscrigdo
Assistente Técnico Espaco Internet 129 ano dos utentes e controlar o tempo que lhes é atribuido; proceder a execugdo da estatistica mensal de 2 0 0
utilizagdo do Espago Internet; assegurar, dentro dos seus conhecimentos, o normal funcionamento dos
equipamentos; propor medidas ou formas de actuagdo tendentes a melhoria do servigo.
Assegurar a realizagdo de sondagens e inquéritos de opinido publica, tendo como objetivo a criagdo de um
Curso técnico profissional [sistema de avaliagdo continua das expectativas e grau de satisfagdo dos municipes. Assegurar as acgdes
na area de Administragio necessarias de indole administrativa referentes as relagdes publicas, informagdo e publicidade do municipio;
. P - ~ )
Assistente Técnico Administragdo . i Assegurar as tarefas administrativas referentes ao desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de 1 0 0
que confira certificado de oo R ™ R e L
wvel Ill comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo Municipio, as atividades dos seus 6rgédos e
nive . AN - -
servigos e iniciativas onde o Municipio participe.
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informages verbais ou
Assistente Operacional Espago Internet Esc. Obrigatéria telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a 1 0 0 a) 1
vigildncia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.
SUB-TOTAL 5 0 1
7.2 - Nucleo Juridico e de Contencioso
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza jutidica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como
Técnico Superior Direito Licenciatura em Direito normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra 1 0 0
informagdo necessdria ao servigos em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender
na actividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
Assistente Técnico Administrativa 122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 2 0 1 d) 1
dominios de actuagdo dos drgdos e servigos.
SUB-TOTAL 3 0 1

02-01-2020

DGARH / Sec¢do de Recursos Humanos

17 de 22



ANO: 2020

Carreira/Categoria/Cargo

Area Funcional
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Area de Formagéo
Académica e/ou
profissional

Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

Unidades Organicas

N2 de postos de trabalho

Ocupados Previsionais

7.3 - Nucleo de Comunicacdo e Relacdes Publicas

Técnico Superior

Design Grafico

Licenciatura em Design
Gréfico

Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estudo, concegdo e adptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Criagdo, execugdo
e acompanhamento de todo o processo inerente a produgdo de materiais, graficos (informativos e
promocionais); Elaboragdo dde propostas de materiais graficos adptados a varios suportes de divulgagéo;
Elaboragdo de manuais de identidade de imagens gréficas; projetosde identidade coorporativa; Concegdo e
projeto de espagos de divulgagdo, incluindo a selegdo e adequagdo dos materiais; emissdo de pareceres
técnicos, no dominio do design.

Técnico Superior

Ciéncias da Comunicagdo

Licenciatura em Ciéncias da
Comunicagdo

Exerce fungdes de pesquisa, recolha, selecgdo e tratamento de factos, noticias ou opinides, através de texto,
imagem ou som, destinados a divulgagdo informativa pela imprensa, por agéncia noticiosa, pela radio, pela
televisdo ou por outra forma de difusdo electrénica.

Assistente Técnico

Desenho Técnico

Curso técnico profissional
na area de Desenho, que
confira certificado de nivel
1]

Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de actividade dos
servigos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim,
executar as correspondentes artes finais: executar trabalho de pormenorizagdo em projectos de construgdo
civil e arquitectura; executar desenhos cartogréficos de espagos exteriores

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Esc. Obrigatdria

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes, colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza
tarefas de arrumagdo e distribuigdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

SUB-TOTAL

7.4 - Nucleo de Apoio a Assembleia Municipal

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo dos d6rgdos e servigos. Entrada e saida da correpondéncia, preparar e enviar toda a

Assistente Operacional

Administrativa

Esc. Obrigatdria

Assegura 0 contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas, anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagdo diversa entre gabinetes, assegura a
vigilancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos, estampilha correspondéncia.

SUB-TOTAL
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Carreira/Categoria/Cargo

Area Funcional
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o

Area de Formacio Ne de postos de trabalho
Académica e/ou Atribui¢Ges, Competéncias, Atividades

profissional Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

8 - GABINETE DE COOPERACAO E APOIO AS FREGUESIAS

Assistente Técnico

Administrativa

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 1 0 0
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

SUB-TOTAL 1 0 0

9 - GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE

Assistente Técnico

Administrativa

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 2 0 0
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

SUB-TOTAL 2 0 0

10 - GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Assistente Técnico

Administrativa

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
122 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 1 0 0
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

SUB-TOTAL 1 0 0

11 - SERVICO MEDICO VETERINARIO

Técnico Superior

Veterindria

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitdrio das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de 1 0 0
origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos.

Licenciatura em Medicina
Veterinaria

Assistente Operacional

Apoio a area de Veterinaria

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas,
na area de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Veterinario Municipal, podendo

Esc. Obrigatéria . . ~ . .
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.

SUB-TOTAL 2 0 0

02-01-2020

DGARH / Sec¢do de Recursos Humanos

19 de 22



ANO: 2020

Carreira/Categoria/Cargo

Camara Municipal de Moura

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP
Area de Formagio N2 de postos de trabalho

Area Funcional Académica e/ou AtribuicGes, Competéncias, Atividades
profissional Ocupados Previsionais  Cativos

Unidades Organicas

12 - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAOQ CIVIL SEGURANCA E FLORESTAS

Coordenador Municipal da
Protegdo Civil

1 — Compete ao coordenador municipal de protegdo civil:

a) Dirigir o SMPC; b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e ocorro que ocorram
na drea do concelho; c) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo

Os constantes no artigo n.2 14 -|.om vista a articulagio de meios face a cendrios previsiveis; d) Promover reunides periédicas de trabalho
a) da Lei n.2 65/2007, de sobre matérias de protegdo e socorro; e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a
12/12, na redagdo dada pelo

intervengdo operacional no respetivo municipio; f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as 0 1 0
Decreto-Lei n.2 44/2019, de

01/04

Protegdo Civil e Defesa da

Floresta
circunstancias o aconselhem; g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

2 — Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do presidente da cdmara, o oordenador municipal
de protegdo civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a 1 0 0
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Gestdo Florestal Esc. Obrigatéria

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 1 0 0

Administrativa 122 ano L . - ’
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.

Assistente Operacional

Tarefas inerentes as fungdes de Sapador Florestal. Exerce fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta
designadamente através de agdes de silvicultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento na realizagdo de
fogos controlados, realizagdo de queimadas, manutengdo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestdo de combustiveis, manutengdo e beneficiagdo de outras infra -estruturas, agdes de
controlo e eliminagdo de agentes bidticos. Exerce ainda fungdes de sensibilizagdo do publico para as normas
de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengdo, do uso do fogo e da limpeza das florestas,
Escolaridade Obrigatéria + |vigilancia das dreas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional

Gestdo Florestal Republicana, primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate e subsequentes operagdes de rescaldo 11 0 0

Curso Especifico
e vigilancia pds -incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengdo Estrutural (DIPE), e

previsto em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protegdo Civil. Cuidar dos animais, de
acordo com as caracteristicas de cada espécie; Assegurar a limpeza dos animais e dos alojamentos; Recolher
os diferentes produtos resultantes da produgdo animal; Operar com equipamentos adquiridos para o
reapetrechamento das exploragdes e cuidar da sua conservagdo.

SUB-TOTAL 13 1 0
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Unidades Organicas

Ne de postos de trabalho

Ocupados Previsionais

Cativos

Obs.

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado

13 - DIVISAQ DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
Assistente Operacional Higiene e Limpeza Esc. Obrigatéria publicas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas. 0 6 0
SUB-TOTAL 0 6 0
14 - CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
Execugdo de fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
P . . . . técnico, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
Técnico Superior Turismo Engenharia do Ambiente | . 8 X P L N p . K . 1 0 0
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagdo bdsica de nivel de licenciatura.
Angdlise, estudos e emissdo de pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistemdtica, integrada nos assuntos
que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de propostas
B fundamentadas de solugdo de problemas concretos na darea ambiental; Preparagdo, elaboragdo e
Técnico Superior Aguas e Saneamento Engenharia do Ambiente acompanhamento de projectos ambientais; Participagio, com eventual coordenagdo, em equipas 1 0 0
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervengdo no didlogo privilegiado com
outros ramos de especialidades para a prossecugdo de objectivos com contetido pluridisciplinar.
Desenvolvimento de diversas atividades na Universidade Sénior de Moura, nomeadamente: acompanhar o
processo de inscricdo e matriculas dos alunos; conceber instrumentos de divulgagdo da entidade; mobilizar
P . ~ . . docentes em diferentes dreas; estruturar os hordrios; garantir toda a organizacdo logistica diaria de
Técnico Superior Educacdo Animadora Séciocultural - ) > o 8 organizagdo (08 1 0 0
funcionamento; articular a atividade fisica a desenvolver com as especificidades dos idosos; planear e
organizar as sessdes mensais de atividades fisica pelos diversos municipios do Baixo Alentejo.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
Asistente Técnico /-'\guas e Saneamento 12.2 ano instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios 1 O O
dominios de actuagdo dos 6rgdos e servigos.
SUB-TOTAL 4 0 0
15 - MOBILIDADE ENTRE ORGAQS OU SERVICOS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
~ - . Licenciatura em natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente, no dmbito da gestdo dos recursos
.. . Gestdo Administrativa e . Y " " .
Técnico Superior Administragdo Publica e humanos, recrutamento e selegdo de pessoal, SIADAP e formagdo profissional. 1 0 0
Recursos Humanos -, .
Politicas do Territério
| TOTAL POR TEMPO INDETERMINADO| 359 [ 27 14
| TOTAL POR TEMPO DETERMINADO| 0 | 6 0
| TOTAL POR CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO| 4 | 0 0
| TOTAL POR MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS' 1 | 0 0
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Area de Formagéo
Académica e/ou
profissional

AtribuicGes, Competéncias, Atividades

Unidades Organicas

N2 de postos de trabalho

Ocupados

Previsionais

Cativos

Obs.

a) - Lugar em regime de mobilidade na categoria;
b) - Lugar em regime de mobilidade externa;

c) - Numero de postos de trabalho a tempo parcial;
d) - Lugar em regime de comissdo de servigo;

e) - Licenga sem vencimento;

f) - Lugar em regime de mobilidade intercarreiras;

g) - Periodo experimental de fungdo na Seg. Social.

02-01-2020

Municipio de Moura, 25 de outubro de 2019

O Presidente da Cdmara Municipal

__a .

— P

/Alvaro José Pato Azedo/
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