Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS
DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (EDUCACAOQ) DA
DIVISAO DE EDUCACAO, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atan®1

------------No dia vinte e oito do més de novembro do ano de 2019, no edificio sede da
Camara Municipal de Moura, pelas 10:30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente operacional (educagéo) do mapa de
pessoal do referido érgao municipal.

----------—-E stiveram presentes os seguintes membros do juri, designados por despacho de
03/10/2019, do Vereador do Pelouroc de Administragdo e Recursos Humanos no exercicio
de competéncia delegada por despacho do Sr. Presidente da Camara de 20-02-2018.----

--—---—--—--—-Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisdao de
Educagao, Habitagdo e Desenvolvimento Social.
-—--——---1.° Vogal efetivo: Maria Lina Mendes Delgado, Técnica Superior (Servigo
Social). --

------—--=-2.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestao
Administrativa € Recursos Humanos.

-—--———--A reuniao teve por objetivo o estabelecimento da ponderagao de cada método de
selecdo, parametros e formula de classificagdo final, a defini¢do da grelha classificativa e
respetiva formula de ordenagao final dos candidatos e ainda os critérios de desempate.---

------------Atento o facto de que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os
métodos de selegdo obrigatorios e consoante os casos, Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica ou Avaliagado Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e ainda o método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo, o juri
deliberou por unanimidade, o seguinte:

------------1 — Em cumprimento do disposto na alinea €) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/4, a aplicagdo dos métodos de selegdo tem por referéncia o perfil de
competéncias associado ao posto de trabalho, previsto no anexo VI da Portaria n.°
359/2013, de 13/12.

mmmeemeem--2 — O jUri prevé a possibilidade dos métodos de selegdo serem aplicadas de
forma faseada, considerando que o procedimento tem carater urgente, face a inexisténcia

de recursos humanos no mapa de pessoal para cumprimento das responsabilidades
cometidas a DEHDS.

--———-—--—-3 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC):
-----——----A prova pratica de conhecimentos, com uma ponderagido de 50% da nota final,
tem as seguintes carateristicas:
---——----—--Duragio: 15 minutos;
-—--—---—-—-Os critérios de apreciagdo e ponderagéo da prova pratica de conhecimentos
serao os seguintes:
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----—---3.1 — Limpeza de espagos interiores e exteriores dos estabelecimentos
escolares (Jl e 1.° ciclo). Valor maximo: 5 valores.

----—-—----—-Garante uma excelente limpeza e organizagdc dos espagos interiores e
exteriores do recinto escolar com contributos para a conservagdo das instalages,
cumprindo com as normas de seguranga, utiliza as ferramentas adequadas a cada
espacgo e aplica os produtos ajustados a limpeza de cada zona do recinto escolar - 5
valores;
----—-----Garante uma boa limpeza e organizagdo dos espacgos interiores e exteriores do
recinto escolar, utiliza as ferramentas adequadas a cada espacgo e aplica os produtos
ajustados a limpeza de cada zona do recinto escolar - 4 valores;
-----—-----Garante uma limpeza razoavel dos espacos interiores e exteriores do recinto
escolar, utiliza as ferramentas adequadas a cada espago e aplica os produtos ajustados a
limpeza de cada zona do recinto escolar - 3 valores;
----—----—--Realiza uma limpeza razoavel dos espagos interiores e exteriores do recinto
escolar, sem orientagdo na utilizagdo das ferramentas e produtos adequados a cada zona
do recinto escolar - 2 valores;
—-—----N&o realiza as tarefas inerentes a limpeza dos espagos interiores e exteriores
dos estabelecimentos escolares - 0 valores.

------------ 3.2 — Higienizagdao de materiais pedagoégicos (jogos e materiais). Valor
maximo: 5 valores.

------------ Garante uma excelente higienizacdo e organizagdo dos materiais pedagogicos
cumprindo com as normas de segurancga, realiza tarefas de arrumagao e distribuigdo dos
materiais por zonas de sala e aplica os produtos ajustados & limpeza de cada material
pedagogico - 5 valores;
-—--—-----Garante uma boa higienizagdo e organizagdo dos materiais pedagdgicos, realiza
tarefas de arrumacio e distribuigdo dos materiais por zonas de sala e aplica os produtos
ajustados a limpeza de cada material pedagoégico - 4 valores;
-----—---—--Garante uma higienizagdo e organizagao razoavel dos materiais pedagégicos,
realiza tarefas de arrumacgao e distribuigdo dos materiais por zonas de sala e aplica os
produtos ajustados a limpeza de cada material pedagégico - 3 valores;
-----—------Realiza uma higienizagdo razoavel dos materiais pedagégicos, sem orientacio
na arrumacgdo e distribuicdo dos materiais por zonas de sala e aplica os produtos
ajustados a limpeza de cada material pedagogico - 2 valores;
--—-——--N3ao realiza a higienizacdo dos materiais pedagoégicos e sua arrumagao - O
valores.

--—-------3.3 — Limpeza de equipamentos {cadeiras, mesas, quadros): Valor maximo:
5 valores.

------------ Garante uma excelente higienizagdo e organizagdo dos equipamentos existentes
cumprindo com as normas de segurancga, realiza tarefas de arrumagao e distribuicdo dos
equipamentos nas salas de aula e restantes espagos e aplica os produtos ajustados a
limpeza de cada equipamento - 5 valores;
------------ Garante uma boa higienizagdo e organizagdo dos equipamentos existentes,
realiza tarefas de arrumagédo e distribuigdo dos equipamentos nas salas de aula e

restantes espagos e aplica os produtos ajustados a limpeza de cada equipamento - 4
valores;
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------------ Garante uma higienizagado e organizacao razoavel dos equipamentos existentes,
realiza tarefas de arrumacgao e distribuicdo dos equipamentos nas salas de aula e aplica
os produtos ajustados a limpeza de cada equipamento - 3 valores;
------------Realiza uma higienizag¢ao razoavel dos equipamentos existentes, sem orientagao
na arrumagao e distribuicdo dos equipamentos nas salas de aula e aplica os produtos
ajustados & limpeza de cada equipamento - 2 valores;
—----------N30 realiza a higienizacdo dos equipamentos existentes e sua arrumagdo - 0
valores.

-eem-e-3.4 — Apoio a sala de JI/AAAF's (acompanhamento das criangas). Valor
maximo: 5 valores.

-—-—-----Garante 0 acompanhamento e vigilancia das criangas, realiza tarefas de apoio as
atividades realizadas pelas criangas, realiza uma excelente limpeza e organizagdo dos
espagos, equipamentos e materiais pedagogicos cumprindo com as normas de
seguranga, utiliza as ferramentas e os produtos adequados a limpeza de cada zona,
equipamento e materiais pedagodgicos - 5 valores;
------------ Garante 0 acompanhamento e vigilancia das criangas, realiza uma boa limpeza e
organizacdo dos espagos, equipamentos e materiais pedagoégicos, utiliza as ferramentas
e os produtos adequados a limpeza de cada zona, equipamento e materiais pedagogicos
- 4 valores;
---—------—-Garante o acompanhamento e vigilancia das criangas, realiza uma limpeza
razoavel dos espacos, equipamentos e materiais pedagégicos, utiliza as ferramentas e os
produtos adequados a limpeza de cada zona, equipamento e materiais pedagogicos - 3
valores;
—--—-—-Garante o acompanhamento e vigilancia das criangas, realiza uma limpeza
razoavel dos espacgos, equipamentos e materiais pedagdgicos, sem orientagdo na
utilizagao das ferramentas e produtos adequados a limpeza de cada zona, equipamento e
materiais pedagogicos - 2 valores;
---—---——---- N&o realiza as tarefas inerentes ao acompanhamento e vigilancia das criangas,
assim como na limpeza dos espagos, equipamentos e materiais pedagogicos - 0 valores.-

------------ 3.5 — A duracdo da prova pratica pode ser alargada até 5 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que previamente solicitem condi¢des particulares
para a sua realizago.

---———---—-3.6 — O documento comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado
até 10 dias uteis antes da realizagdo da prova, caso nao tenha sido apresentado no ato
de candidatura.

--—------——--4 — Avaliagao Psicoldgica (AP).
——-—-—-4.1 — A Avaliagdo Psicologica tem a ponderagdo de 25% da nota final. As
aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais a avaliar,
serao as identificadas no perfil de competéncias a que se refere o ponto 1 da presente
ata, cuja elaboragéo cabe a Entidade Especializada Publica.
———————————— 4.2 — A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

------------ a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgbes classificativas de
Apto e Nao Apto.
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------------ b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------------ 5 — Avaliagdo Curricular (AC).
-—--——-—-5.1 — A Avalia¢do Curricular tem uma ponderagio de 50% da nota final, sendo o
resultado obtido pela seguinte formula:
eme——-AC = 20% FA + 40% EP + 25% FP + 15% AD:;
-———-—-----Na qual:
----—--—--AC = avaliagdo curricular.
---------—--FA = formag&o académica.
--------—--EP = experiéncia profissional.
------------FP = formagcéo profissional.
----—-------AD = avaliagdo do desempenho.

--------——-§.2 — Para cada elemento de avaliagdo do método de sele¢do, proceder-se-a de
acordo com 0s seguintes critérios e pontuagéo:

---—---—-—-a) — Formagao Académica:

4.2 classe 12 valores
6.° ano 15 valores
9.° ano 17 valores
12.° ano e Superior 20 valores

----—--—----b) — Experiéncia Profissional (EP):

Sem desempenho de fungBes operacionais em qualquer um dos seguintes | 0 valores
trabalhos: Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e
ou lddica, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas
atividades, promovendo nomeadamente a adogdo de atitudes e regras de
higiene pessoal, prevencgao e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o
plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o
repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario
ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservacao e higiene ambiental
dos espagos e das instalagbes a sua responsabilidade, numa perspetiva
pedagogica e civica. Colabora com os educadores de infancia na
programacao e realizagéo das atividades, no atendimento dos encarregados
de educagéo e na interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles
encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de
enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente
no &mbito da agdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica
eventuais problemas, necessidades ou situagbes carecidas de resolugdo

quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagoes.

moura
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Desempenho de fungbes operacionais em qualquer um dos seguintes | 10 valores
trabalhos: Acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e
ou ludica, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas
atividades, promovendo nomeadamente a adogao de atitudes e regras de
higiene pessoal, prevengio e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o
plano elaborado pelo educador de infancia. Vigia as criangas durante o
repouso e na sala de aula. Assiste a criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios ¢ visitas de estudo. Providencia a conservagao e boa utilizagao
das instalagbes, bem como do material e equipamento didatico necessario
ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagao e higiene ambiental
dos espacos e das instalagdbes a sua responsabilidade, numa perspetiva
pedagégica e civica. Colabora com os educadores de infancia na
programacéo e realizagio das atividades, no atendimento dos encarregados
de educagdo e na interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles
encarregados. Participa nas reuniées do pessoal técnico. Exerce tarefas de
enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente
no ambito da agdo educativa ¢ de apoio a familia. Intervém ou comunica
eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugéo
guer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagtes de 0 a 12 meses.

Mais de 12 meses a 36 meses 14 valores
Mais de 36 meses a 60 meses 18 valores
Mais de 60 meses 20 valores

--------—-C) — Formacao Profissional (FP):

--—----—---Sem formagao profissional — 10 valores.
-—-————-7 horas : 12 valores
------—-—-Por cada grupo de 7 horas adicionam-se dois valores até ao maximo de 20
valores.

------------Sempre que a duragdo das agdes de formagao profissional ndo seja traduzida em
namero de horas, considerar-se-a:
............ Um dia = 7 horas
-———--Uma semana = 30 horas
____________ Um més = 120 horas
----—-----C. 1. Apenas serdo consideradas as formacgbes profissionais realizadas nos
uitimos 2 anos.

-------—----d) — Avaliag¢do do desempenho (AD):
----—-------Considerar-se-a a média dos Ultimos 2 anos (biénio) de acordo com a nota
guantitativa:

< 2 e < 2,5 valores 8 valores
<2,5e <3 valores 12 valores
< 3 e < 3,5 valores 14 valores
< 3,5 e < 4 valores 16 valores
< 4 e < 4,5 valores 18 valores

)
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< 4.5 e < 5 valores 20 valores

Em caso de auséncia de avaliagdo do desempenho por razdes nao | 12 valores
imputaveis ao candidato

----—--—---A Avaliagao curricular de cada candidato consta de ficha, cujo modelo se anexa
a presente ata (Anexo |).

----------—--6 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC):
-----—------A Entrevista de avaliagdo de competéncias com a ponderagao de 25% da nota
final, incide na avaliagdo dos comportamentos profissionais, de acordo com o perfil de
competéncias referido no ponto 1 da presente ata.

------—----6.1 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por pessoal
técnico devidamente habilitado, do préprio municipio ou de outros municipios ou
entidades publicas especializadas. Para o efeito, sera elaborado um guido composto por
um conjunto de questdes, relacionadas com o dito perfil, cuja avaliagao final traduzir-se-a
do seguinte modo: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

------------ 7 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

------------ 7.1 — A entrevista profissional de selegdo tem uma ponderacgéo de 25% da nota
final e incide sobre os parametros: Experiéncia Profissional, Capacidade de
Comunicag¢ao, Relacionamento Interpessoal e Motivagdo, cujo resultado sera determinado
pela seguinte férmula:
--—--—-————-EPS = (EP + CC + RI + M)/4.

------------ a) — Experiéncia Profissional - visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional
e o nivel de preparagaoc do candidato para o exercicio da fungéo;

-----—-------b) — Capacidade de Comunicagao — visa avaliar a capacidade de comunicagao
em termos de clareza, fluéncia e estruturagdo do discurso, bem como a capacidade de
articulagdo entre os temas abordados;

———--—-C} — Relacionamento Interpessoal — visa avaliar atitudes e comportamentos em
que se ponderara a capacidade para o trabalho em conjunto e a sua integra¢gdo nos
objetivos e ambiente da organizagéo;

--—--------td) — Motivagdo - visa avaliar os motivos de apresentagéo da candidatura, o
interesse e a disponibilidade do candidato para a fungéo, face ao conteldo e a exigéncia
da carreira e categoria;

------------ 7.2 — A classificagdo qualitativa de cada parametro, resultara da votagdo nominal
por maioria, com recurso a média aritmética simples, de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, 20,

16, 12, 8 e 4 valores. Para este efeito utilizar-se-a o modelo de ficha correspondente ao
anexo ll;

------—---—--7.3 — Para que a avaliagio seja 0 menos subjetiva possivel, o jari decidiu utilizar
a grelha de classificagdo anexa (anexo Ili) a presente ata, que compreende o conjunto de
fatores e parametros de avaliagdo com as acegbes em que sdo tomadas, o seu
escalonamento por niveis, definicdbes e valoragdo explicita, para permitir atingir os
seguintes e principais objetivos:
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Camara Municipal de Moura /

------------a) — Tornar transparente o caminho a percorrer para a avaliagdo dos candidatos;-
------—----b) — Uniformizar o esquema de avaliagio entre todo o conjunto de candidatos;----

-------——-C} — Avaliar 0 maior ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos
para determinar a sua capacidade de adequacio a fungao,

-—----———-d) - Obter 0 posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre si.-—-—-

——-—8 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos
métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
néo aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9, 5 valores.--~-----=----

------------ 9 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento se destina, bem como pelos candidatos que se encontrem em situagio de
valorizagdo profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, a ordenagéo final sera estabelecida do seguinte
modo:
wunmmmeaaa-QF = AC x 50% + EAC x 25% + EPS x 25%
-----—----9.1 — Para os demais candidatos a ordenagao sera assim estabelecida:-------------
------------ OF = PPC x 50% + AP x 25% + EPS x 25%

-----——--—Q0F = ordenagéo final;
-—-----—-EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
-—--—--—--—-EPS = entrevista profissional de selegao;
-----—-----—PPC = prova pratica de conhecimentos;
-------—-—-AP = avalia¢ao psicologica.

------------ 10 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final dos candidatos, o
juri adere aos critérios estabelecidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/4.----

------------ 11 — Sem prejuizo do disposto na parte inicial da alinea b} do n.° 2 do artigo 27.°
da dita Portaria, subsistindo o empate, a ordenagao final dos candidatos sera efetuada
pela seguinte ordem de critérios:

----——------a} Maior experiéncia profissional na area para que o concurso se destina;----------
----------—--h) Maior experiéncia profissional na Administragao Publica;
-e-eaemme---C) Maior nivel de formagao académica e/ou profissional,

----------d) Frequéncia de cursos ou agdes de formagao profissional com aproveitamento
relacionadas com a area do concurso;

_____________e) Encontrar-se ao SeNiQO da entidade que promove a abertura do CoNCUrso;-----
-----—------f) Ordenagdo alfabética.

------------ Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri, pelo
secretario do processo e autenticada com o selo branco em uso nos servigos.-----—-------—-—-
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O Presidente do Juri: MM&M 4K~.AML

O Vogal Efetivo: (Loe b oy M

0 Vogal Efetivo: /.},,.,.,.__ W

O Secretario: £4) (e s ferr
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Anexo |

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho da

carreira de assistente operacional (educagao)

Nome:

Parametro: Formacao Académica (FA)

Grau Area Valoragao
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descricdo da experiéncia Duragao Pontuagao
Valoragao da EP
Parametro: Formagao Profissional (FP)
Descrigao da fungéo Pontuacao

Valoragao da FP

---------------
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Parametro: Avaliagao do Desempenho (AD)

Ano Avaliagao Quantitativa

Média
Valoragao da AD

A classificagao final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC = 20%FA + 40%EP + 25%FP + 15%AD
Na qual:
AC = Avaliacao Curricular
FA = Formagao Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagéao Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

O Presidente do juri: M A e 4,&,&& uga/o

O 1.° vogal efetivo: s e Vs thy {,J?/

O 2.° vogal efetivo: é Yoo ‘A
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Anexo Il

FICHA DE CLASSIFICAGAO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAQ
(EPS).

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (EDUCAGAO)

Nome:

Classificacao Qualitativa Classificagao Quantitativa

Pardmetros de Nota Final Classificacdo na escala de
N ota Fina
Avaliagao da Presidente Vogal 1 Vogal 2 ) 0 a 20 valores
Entrevista (Rivel 48121620

Experiéncia

Profissional

Capacidade de
Comunicagao

Relacionamentq

Interpessoal

Motivacao

Valorizacao final da Entrevista (Média aritimética simples)

Niveis: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
Temas Abordados:

Fundamentagao:

O Presidente do Jari: M« ax e ﬂWAM‘L
O Vogal Efetivo: {flcnq hve. tu,_‘a« {’7"!/

O Vogal Efetivo: / - jr /M
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Anexo Il
Experiéncia Profissional

Nivel Valores

Elevado Revela grande variedade profundidade e riqueza de experiéncia 20
profissional em atividades relevantes para o exercicio do cargo a
prover, permitindo um prognéstico de elevada capacidade de
adaptacgdo ao nivel das fungdes a exercer.

Bom Revela variedade, profundidade de experiéncia profissional em 16
atividades relevantes para o exercicio do cargo a prover,
permitindo um prognéstico de grande capacidade de adaptagdo ao
nivel das fungdes a exercer.

Suficiente | Revela alguma variedade e profundidade de experiéncia 12
profissional em atividades relevantes para o exercicio do cargo a
prover, permitindo um prognéstico de satisfatéria capacidade de
adaptagéo ao nivel das fungdes a exercer.

Reduzido | Revela pouca variedade ou profundidade de experiéncia 8
profissional em atividades relevantes para as fungbes a exercer,
permitindo algumas reservas quanto a capacidade de adaptagéo
ao nivel do desempenho do cargo a prover.

Insuficiente | Revela inexisténcia de experiéncia profissional com relevancia 4
para a area de atuagdo do cargo a prover, permitindo um
prognéstico de fraca capacidade de adaptagdo ao nivel do

desempenho do cargo a prover.
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Anexo lll
Capacidade de comunicac¢ao

Nivel Valores
Elevado Demonstra Elevada capacidade de comunicagao evidenciada pelo 20
discurso muito bem estruturado, claro, fluente e articulado.
Bom Demonstra Boa capacidade de comunicagdo evidenciada pelo 16
discurso bem estruturado, claro, fluente e articulado.
Suficiente | Demonstra Suficiente capacidade de comunicagdo evidenciada 12
pelo discurso relativamente estruturado e articutado.
Reduzido | Demonstra Reduzida capacidade de comunicac¢édo evidenciada 8
pelo discurso pouco estruturado e articulado.
Insuficiente | Demonstra Insuficiente capacidade de comunicagdo evidenciada 4
pelo discurso confuso e desarticulado.
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Anexo lll
Relacionamento interpessoal

Nivel

Valores

Elevado

Bom

Suficiente

Reduzido

Insuficiente

Evidencia nivel Elevado de relacionamento interpessoal
manifestado pela muita boa qualidade da interagéo estabelecida
na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

Evidencia nivel Bom de relacionamento interpessoal manifestado
pela boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da
capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Evidencia nivel Suficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada quaiidade de interagdo estabelecida
na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Reduzido de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Evidencia nivel Insuficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interagdo estabelecida
na entrevista efou da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.
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Anexo lll
Motivagao
Nivel Valores
Elevado | Quando evidencie Elevado interesse para o exercicio de fungdes 20
na 4rea de atuagao do cargo a prover.
Bom Quando evidencie Grande interesse para o exercicio do cargo na 16
area de atuagdo do cargo a prover.
Suficiente | Quando evidencie Bastante interesse para o exercicio de fungdes 12
na area de atuagao do cargo a prover.
Reduzido | Quando evidencie Algum interesse para o exercicio de fungdes na 8
area de atuagdo do cargo a prover.
insuficiente | Quando evidencie Escasso interesse para o exercicio de fungdes 4

na area de atuagéo do cargo a prover.
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