Camara Municipal de Moura

AVISO N.° 13531 IDGARH/2019

1 - Para os efeitos previstos no artigo 11.°/1, alinea b) da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberacdo da Cdmara Municipal
de 25 de setembro de 2019, se encontram abertos procedimentos concursais comuns,
para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento dos
postos de trabalho abaixo indicados, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal.

Ref. A - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Conducdo de Tratores),
Divisdo de Obras e Servicos Urbanos;
Ref. B - 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (Educacdo), Divis&o de

Educacédo, Habitacdo e Desenvolvimento Social;

Ref. C - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Servicos Gerais),
Divis&o de Cultura, Patriménio e Desporto;

2 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de Jjulho de 2014 “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos
trabalhadores em fungdes publicas (INA) no &ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional”.

3 - Posicdo remuneratéria: 4.2 Posicdo, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica -
a que corresponde o valor de 635,07 €. Ndo haverd lugar a negociacdo para efeito
de determinacdo do posicionamento remuneratdrio, conforme despacho do Senhor
Presidente da Cédmara, datado do dia 08 de outubro de 2019.

4 - Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso, sem prejuizo da constituicdo de
reserva de recrutamento prevista nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

5 - Local de prestacdo do trabalho: Area do Concelho de Moura.

6 — Caraterizacgdo do posto de trabalho:

Ref. A - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas
motorizadas, sobre o servico especifico a desempenhar, que predominantemente
compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns
casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se

trata de maquinas agricolas, tais como, lavrar, gradar, semear, ceifar e
debulhar.
Ref. B - Acompanha diretamente as criancas nas atividades educativas e ou

ladicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adocdo de atitudes e regras de higiene pessoal,
prevencdo e seguranca, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
educador de inféncia. Vigia as criancas durante o repouso e na sala de aula.
Assiste a criancas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de
estudo. Providencia a conservacdo e boa utilizacdo das instalacgdes, bem como do
material e equipamento didatico necessdrio ao desenvolvimento educativo. Zela
pela conservacdo e higiene ambiental dos espagos e das 1instalacgdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagdégica e civica. Colabora com os
educadores de infdncia na programacdo e realizacdo das atividades, no
atendimento dos encarregados de educagdo e na interligacdo do estabelecimento de

Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tIf:285 250 400 | fax: 285 251 702 |email: cmmoura@cm-moura.pt



Camara Municipal de Moura

ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce
tarefas de enquadramento e acompanhamento das criancas e jovens, nomeadamente no
dmbito da acdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais
problemas, necessidades ou situacgdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a
criancas, quer respeitantes a equipamentos e instalacdes.

Ref. C - Assegura a limpeza e conservacao das instalacdes, colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacgdo de
equipamentos, auxilia a execucdo de cargas e descargas, realiza tarefas de
arrumacdo e distribuicgdo, executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de
cardcter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

6.1 - A descricdo dos contetudos funcionais dos varios postos de trabalho, néao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quails detenha qualificacdo profissional adequada e né&o
impliquem desvalorizacgdo profissional.

7 - Requisitos gerais de admiss&o: os candidatos devem reunir os seguintes
requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela CRP, lei especial
ou convencdo internacional;

b) Terem 18 anos de idade;

c) N&ao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o
exercicio das funcdes a que se candidatam;

d) Possuirem a robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das
funcdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.

7.1 - N&do podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este
procedimento.

7.2 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego puUblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7.3 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por aplicacdo do disposto no numero anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo Jjuridica de emprego por tempo
determinado ou sem relacgdo juridica de emprego puUblico previamente estabelecida,
conforme deliberacdo do érgdo executivo do dia 25 de setembro de 2019, de acordo
com o previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 - Formacdo académica exigida: Referéncias - A, B, e C:

Escolaridade obrigatéria, assim determinada: 4 anos de escolaridade para os
candidatos nascidos até 31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 e 9 anos de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 01/01/1981, (sem prejuizo de eventuais situacdes
j& existentes e enquadréaveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27/8 -
12 anos de escolaridade).
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8.1 - Os candidatos detentores de formacdo académica estrangeira devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau académico, nos termos da
legislacdo aplicéavel.

9 - Habilitacdo profissional: Ref: A - Carta de conducdo adequada ao exercicio
das funcdes.

10 - Nao é possivel substituir a formacdo académica exigida por formacdo ou
experiéncia profissional.

11 - Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio em suporte de papel, disponivel no servico de atendimento e

informacdo aos municipes, que funciona no rés-do-chdo do edificio sede do
Municipio, nos dias Uteis, ininterruptamente das 9:00 horas as 16:30 horas, e na
padgina eletrdénica da Cémara Municipal no endereco www.cm-moura.pt,separador

Recursos Humanos, podendo ser entregues pessoalmente no servico acima indicado,
ou remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado, e dirigidas ao Presidente da Cémara Municipal de Moura, Praca
Sacadura Cabral, 7860-207 Moura, devidamente datado e assinado, nele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo expressa do procedimento concursal, a que corresponde a
candidatura referenciando também o numero e a data do Didrio da Republica onde
vem publicado o aviso (extrato);

b) Identificacéo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo civil e endereco postal e eletrdnico,
caso exista.

11.2 - A apresentacgdo de candidatura em suporte de papel, deverd ser efetuada
nos termos do estabelecido no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 104.° e ss do Novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo, acompanhada dos documentos infra indicados, sob ©pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia do documento comprovativo da formacdo académica;

b) Fotocdépia da carta de conducdo adequada ao exercicio das fungdes (Ref. A);

c) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos da
formacédo e experiéncia profissional nele mencionadas;

d) Declaracdo do servico onde exerce fungdes publicas, com identificacdo da
relacdo Jjuridica de emprego puUblico, quando exista, bem como a carreira e
categoria de que seja titular e as funcdes que desempenha; a avaliagdo do
desempenho qualitativa obtida nos trés Ultimos anos e a posicdo remuneratdria em
que se encontra.

11.3 - O0Os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional,
apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

11.4 - Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a) a e) do n.° 7 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo
precisa em gque se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

11.5 - Os candidatos que exercam fun¢gdes na Camara Municipal de Moura, ficam
dispensados da apresentacdo de fotocdpia dos documentos comprovativos dos factos

Camara Municipal de Moura 7860-207 Moura | tIf:285 250 400 | fax: 285 251 702 |email: cmmoura@cm-moura.pt



Camara Municipal de Moura

indicados no curriculo desde que expressamente refiram gque o0s mesmos se
encontram arquivados nos respetivos processos individuais.

11.6 - Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

11.7 - Prazo das candidaturas: 10 dias UGteis a contar da data da publicag¢do do
aviso (extrato) no Didrio da Republica.

12 - Métodos de selecédo:

Exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir, ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, bem como pelos
candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic¢do, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento, sdo: Avaliacédo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacéo de Competéncias (EAC) .
Complementarmente utilizar-se-4 o método de selecdo ndo obrigatdério de
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.1 - Nos restantes casos e aos excecionados no numero anterior, os métodos de
selecdo a utilizar no recrutamento s&o os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP). Complementarmente
utilizar-se-4 o método de selecdo ndo obrigatdério de Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

12.2 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a formagdo académica ou profissional, a experiéncia profissional,
a formacdo realizada, a avaliacdo do desempenho obtida, resultando a nota final
da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = 20% FA + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Sendo que:

AC = avaliacdo curricular;

FA = formacdo académica;

FP = formacdo profissional;

EP = experiéncia profissional;

AD = avaliacdo do desempenho.

12.2.1 - Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliacdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar, para efeitos de avaliacéao
curricular, por razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputédveis, a este
elemento corresponderd valor positivo a ser considerado na respetiva férmula de
cadlculo, conforme o disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° Portaria n.°
125-A/2018, de 30 de abril.

13 - Entrevista de avaliacdo de competéncias, visa avaliar, numa relacéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido da entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo
os niveils classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quails correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

14 - A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessadrios ao exercicio da funcdo. Na
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prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

14.1 - Programas das provas de conhecimentos:

Ref. A: Prova préatica:

Manuseamento - Atrelar o atrelado, efetuando as devidas ligag¢des, Reconhecimento
de materiais e ferramentas; Manobralidade - Manobralidade e manuseamento num
circuito especifico; Conducdo - Cumprimento das regras de trénsito; Tempo -
Conducédo e tempo a efetuar o percurso.

Ref. B: Prova préatica:

Limpeza de espacos interiores e exteriores dos estabelecimentos escolares (JI e
1.° ciclo); Higienizacdo de materiais pedagdgicos (jogos e materiais); Limpeza
de equipamentos (cadeiras, mesas e quadros); Apoio de sala de JI/ARAAF s
(acompanhamento das criancas).

Ref. C: Prova escrita (constituida por trés grupos de questdes):

Primeiro grupo - Pretende-se que o/a candidato/a demonstre os conhecimentos da
Lingua Portuguesa / Cultura Geral da Lingua Portuguesa. Este grupo terd 6
questdes: 5 de escolha multipla onde s&o apresentadas para cada uma 3 opg¢des das
quais apenas uma estd correta e uma para identificar os erros ortograficos
existentes no texto.

Segundo grupo - O/a candidato/a terd de mostrar os conhecimentos de Limpeza de
um espaco museoldgico. Terd uma questdo de escolha multipla onde serdo
apresentadas 3 opc¢des das quais apenas uma estd correta.

Terceiro Grupo - O/a candidato/a deverd mostrar os conhecimentos a nivel do
Cédigo Administrativo. Este terd 3 questdes: 1 de escolha multipla na qual seré
apresentada ao/a candidato/a 3 opcdes das qualis apenas uma estd correta e 2
questdes de resposta aberta nas quais o/a candidato/a terd de demonstrar os
conhecimentos que tem relativo a Administracdo Publica.

15 - Duracdo das provas de conhecimentos:

Ref. A e B: 15 minutos;

Ref. C: 60 minutos.

16 - Avaliacdo Psicoldégica: visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A aplicagdo deste método é realizada por entidades especializadas publicas ou,
quando comprovadamente se torne inviavel, por entidades privadas.

17 - Entrevista Profissional de Selecdo: visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Os fatores de apreciacdo serdo o0s seguintes: Motivacdo e
Interesses Profissionais, Relacionamento Interpessoal, Capacidade de Comunicacdo
e Experiéncia Profissional. A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificac¢des de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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18 - Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos
concursais, nomeadamente por motivo de urgéncia face a inexisténcia de recursos
humanos em numero suficiente para o regular funcionamento dos servicgos
operacionais, os métodos de selecdo pela ordem indicada no artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, podem ser aplicados de forma faseada,
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

conforme previsto no artigo 7.°

19 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 wvalores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéao
equivale a desisténcia do procedimento.

21 - Ponderacgdo e ordenacdo final:

21.1 - Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a ponderacdo a utilizar para cada método de
selecdo é a seguinte:

a) Avaliacdo Curricular (AC) - 50%;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 25%.

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - 25%.

21.2 - Nos restantes casos, a ponderacdo a utilizar para cada método de selecdo
é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos - (PC) - 50%;

b) Avaliacdo Psicoldbgica (AP) - 25%

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - 25%.

21.3 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultaré

da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada
através da seguinte férmula:

a) OF= 50% AC + 25% EAC + 25% EPS;

b) OF= 50% PC + 25% AP + 25% EPS.

Sendo que:

OF = Ordenacédo final;

AC = Avaliacédo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo.

22 - Em situacdo de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplica-se o
disposto nos n.°s 1 e 2 artigo 27.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de
abril.

23 - Composicgédo e Identificacdo do juari:

Ref. A:

Presidente: Ana Helena Condeca Sampaio, Chefe da Divis&o de Obras e Servicos
Urbanos.

Vogais efetivos: Vitor Manuel Cantiga Afonso Ourives, Técnico Superior

(Engenharia de Maquinas), que substituird o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestéo
Administrativa e Recursos Humanos.

Vogais suplentes: José Joaquim da Silva Aljustrel, Encarregado Operacional e
Mario Fernando Paulos Cadeirinhas, Encarregado Geral Operacional.
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Ref. B:

Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisdo de Educacéo,
Habitacdo e Desenvolvimento Social.

Vogais efetivos: Maria Lina Mendes Delgado, Técnica Superior (Servico Social),
que substituird o presidente do JjuUri nas suas faltas e impedimentos e Joagquim
José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Maria Odete Helena Careto Fialho, Técnica  Superior
(Sociologia/Ciéncias Sociais) e Cléaudia Francisca dos Santos Marujo, Técnica
Superior (Ludoteca).

Ref. C:

Presidente: Francisco José Mendes Semido, Chefe da Divisdo de Cultura Patrimdnio
e Desporto (regime de substituicdo).

Vogais efetivos: Marisa Isabel Veiga Bacalhau, Técnica Superior (Museologia),
que substituird o presidente do Jjuri nas suas faltas e impedimentos e Joagquim
José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Ana Marta Ramalho Nobre, Técnica Superior (Museologia) e Dina
do Carmo Teles Batarda, Técnica Superior (Museologia).

24 - Regime do periodo experimental:

O Jjuri dos procedimentos concursais, ¢é simultaneamente o Jjuri dos periodos
experimentais.

25 - As atas do Jjuri, onde constam os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo de

cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de wvaloragdo final s&o definidos em momento anterior a publicitacdo do
procedimento e publicitadas na pagina eletrdénica da Camara Municipal de Moura no
endereco www.cm-moura.pt separador Recursos Humanos - procedimentos concursais.

26 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serdo notificados por carta registada ou por correio
eletrbénico com recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmisséao
escrita e eletrébénica de dados, conforme previsto respetivamente nas alineas a) e
b) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
24.° e pela forma prevista na alinea b) ou a) do artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

27 - A publicitacgdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacdes municipais e disponibilizada no sitio da internet do Municipio

de Moura no endereco www.cm-moura.pt separador Recursos Humanos - procedimentos
concursais.
28 — A lista unitédria da ordenacgdo final dos candidatos aprovados, bem como as

exclusdes ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos de selecdo é aplicéavel a
audiéncia prévia dos interessados nos termos do Novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo. As listas unitdrias de ordenacdo final, dos candidatos
aprovados, apdés homologagdo, sdo afixadas em local visivel e publico das
instalacdes municipais e disponibilizadas no sitio da internet do Municipio de
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Moura no endereco www.cm-moura.pt separador Recursos Humanos - procedimentos

concursais e publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da RepUblica com
informacd&o sobre a sua publicitacéo.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéao, (CRP) a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacé&o.

30 - Legislacdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de

31 de dezembro, Decreto - Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto - Leli n.°
4/2015, de 07 de janeiro.
31 - De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece

o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, os
candidatos em causa, tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia 1legal. Estes devem declarar no
requerimento de admiss&do, sob compromisso de honra, o <respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
legal supramencionado.

Nos termos do disposto na alinea f) do n.

(o) o

da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos
com deficiéncia para exercerem as fungdes inerentes aos postos de trabalho nos
termos da legislacdo em vigor.

32 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), na

2 do artigo 14.

qualidade de Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional nas autarquias locais,
informou, através do oficio n.° 359 de 06 de setembro de 2019, de gque ainda néo
se encontra constituida a referida entidade.

Municipio de Moura, 05 de dezembro de 2019

O Presidente da Camara Municipal

ALVARO JOSE «Efbitias
PATO AZEDO  Digtie1200 1005

Location: Portugal
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