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Camara Municipal de Moura

AVISO N.° 10375 /DGARH/2019

1 - Para os efeitos previstos no artige 11.°/1, alinea b) da Portaria n." 123-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal
de 10 de abril de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum, para
constituicdo de vincule de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempe indeterminado, para preenchimente do posto de
trabalho abaixo indicado, integrado no mapa de pesscal na Divisdo de
Planeamento, Gestdo Urbanistica, Investimento e Turismo:

1 Posto de trabalho de Técnico Superior (Turismo).

2 - De acordo com a solugcdc interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maic de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administrag¢dc Local, em 15 de 3julho de 2014 “As
autarquias locais ndc tém de consultar a Diregdc-Geral de Qualificagdo dos
trabalhadores em funcfées publicas (INA} no &ambito do procedimento prévio de
recrutamente de trabalhadores em situagac de valorizacao profissional”.

3 - Posic&o remuneratéria: 2.° Posigdio, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica -
a que corresponde o valor de 1.201,48 €. N&do havera lugar a negociagdo para
efeito de determinacdc do posicionamentce remuneratoéorio, conforme despacho do
Senhor Presidente da Camara, datado do dia 10 de setembro de 2019.

4 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a concurso, sem prejuizo da constituigdo de reserva de
recrutamento prevista nos n.°s 3 e 4 do artige 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

5 - Local de prestacdoc do trabalho: Area do Concelho de Moura.

6 - Caraterizac¢do do posto de trabalho:

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungbes de investigagao, estudo e
concegdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente:
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizacdo das
politicas do municipioc na Aarea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a
informagdc turistica necessaria ao servigo em que estd integrado; Planear,
organizar e contrelar agdes de promogdc turistica; Participar em agdes de
inspecdo e licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e bebidas; Emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turisme no
espago rural; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do

sector, se de tal for incumbidao.
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6.1 - A descricdo do conteudo funcional do posto de trabalho, néo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais detenha qualificagio profissional adequada e nio impliquem desvalorizacgdo
profissicnal.

7 - Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os seguintes
requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela CRP, lei especial
ou convengdo internacional;

b} Terem 18 anos de idade;

¢} Nio estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o
exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem a robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das
fungdes:;

e) Terem cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

7.1 - Nio podem ser admitideos candidatos gque, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, néo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacédo se publicita este
procedimento.

7.2 - Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP)} publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdoc juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7.3 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir & atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho por aplicagic do disposto no numere anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relacdoc Jjuridica de emprego por tempo
determinado ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberacdo do 6rgdo executivo do dia 10 de abril de 2019, de acordo
com o previsto no n.® 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 - Formacdc académica exigida: Licenciatura em Turismo ou Licenciatura em
Gestao Turistica.

9 - 0Os candidatos detentores de formagdo académica estrangeira devem comprovar o
recanhecimento, equivaléncia ou registo do grau académico, nos termos da
legislacdo aplicéavel.

10 - Nao & possivel substituir a formagaoc académica exigida por formagdo ou

experiéncia profissional.
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11 - Forma e prazo de apresentacgdo das candidaturas:

11.1 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formularxio em supcrte de papel, disponivel no servigo de atendimento e
informacdoc aos municipes, que funciona no rés-do-chdo do edificic sede do
Municipieo, nos dias dteis, ininterruptamente das 2:00 horas as 16:30 horas, e na

pagina eletrdénica da Cémara Municipal ne enderego www.ch-moura.pt,separador

Recursos Humanos, podendo ser entregues pesscalmente no servigeo acima indicado,
ou remetidas por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazeo fixado, e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Moura, Praca
Sacadura Cabral, 7860-207 Moura, devidamente datado e assinade, nele devendo
constar 0s seguintes elementos:

a} Identificacdo expressa do procedimento concursal, a que corresponde a
candidatura referenciando também o nimero e a data do Diario da Republica onde
vem publicado o aviso (extrato}:

b) Identificacao do candidato pelo nome, data de nascimento, s5exo,
nacionalidade, numero de identificagdo civil e enderego postal e eletrdnico,
taso exista.

11.2 - A apresentacdo de candidatura em suporte de papel, devera ser efetuada
nos termos do estabelecido no n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com ¢ artigo 104.° e ss do Novo Cédigo do Procedimento
Administrative, acompanhada dos documentos infra indicados, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia do documento comprovative da formacio académica:

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos da
formagio e experiéncia profissional nele mencionadas;

¢} Declaracdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com identificacdc da
relacdo juridica de emprege pUblico, quando exista, bem come a carreira e
categoria de que seja titular e as fungdes que desempenha; a avaliagido do
desempenho qualitativa obtida nos trés (Gltimos anos e a posicdc remuneratdria em
que se encontra.

11.3 - ©Os candidatos devem conjuntamente com o© curricule profissicnal,
apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos, que possam
relevar para a apreciacdoc do seu mérito.

11.4 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a} a e} do n.° 7 do presente aviso, devem os candidatos declarar no

requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacgdo
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precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

11.5 - Os candidatos que exercam fungées na Camara Municipal de Moura, ficam
dispensados da apresenta¢do de fotocépia dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo desde gque expressamente refiram gue o5 mesmos se
encontram arquivados nos respetivos processos individuais.

11.6 - Nio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.7 - Prazo das candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publicacgdo do
aviso (extrato) no Didrio da Repiiblica.

12 - Métodos de selegédo:

Exceto guando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir, ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacidc o procedimento foi publicitade, bem como pelos
candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig&o, competéncia ou
atividade, os métodos de selecgao a utilizar no seu recrutamento, sdo: Avaliacgao
Curricular {AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias {EAC) .
Complementarmente utilizar-se-4 o método de selecdo ndc obrigatéric de
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.1 - Nos restantes casos e aos excecionados no numero anterior, os métodos de
selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

Prova escrita de conhecimentos {PEC) e Avaliacédo Psicoldgica (AP).
Complementarmente utilizar-se-a o método de selegdo ndoc obrigatéric de
Entrevista Profissional de Selecédoc (EPS}.

12.2 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a formagdo académica ou profissional, a experiéncia profissional,
a formacadc realizada, a avaliagédo do desempenho obtida, resultandoc a nota final
da aplicagio da seguinte férmula:

AC = 20% FA + 40% EP + 25% FP + 15% AD

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular;

Fa = formacdo académica

FP = Forma¢do profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliacgdo do desempenho.

12.2.1 - Cuando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar, para efeitos de avaliagdo
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Camara Municipal de Moura

curricular, por razdes gque comprovadamente ndc lhes sejam imputaveis, a este
elemento corresponderd valor positivo a ser considerado na respetiva férmula de
cdliculo, conforme o disposto na alinea ¢} do n.°® 2 do artigo 8.° Portaria n.°
125-A/2018, de 30 de abril.

13 -~ Entrevista de avaliacic de competéncias, visa avaliar, numa relagéo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissicnais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo, Para esse efeito serd elaborade um guidc da entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacicnadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduza a preseng¢a ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo
©s niveils classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
ans quals correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

14 - A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da fungdc. Na prova escrita de conhecimentos & adotada a =scala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracgio até as centésimas.

A legislagdo poderd ser consultada durante a realiza¢l3c da prova, desde gue nio
seja anotada nem comentada, devendo para o efeito, os candidatos fazerem-se
acompanhar da mesma.

14.1 - Programa da prova escrita de conhecimentos:

Legislagdo e Bibliografia:

- Lei de Base das Politicas Pdblicas do Turismo, definida pelo Decreto - Lei n.°®
191/2009, de 17 de agosto;

- Lei Organica do Instituto de Turismo de Portugal, I. P., estabelecido pelo
Decreto - Lei n.° 129/2012, de 22 de junheo, alterado pelc Decretoc - Lei n.°
66/2015, de 29 de abril e Portaria n.°® 384/2015, de 26 de outubro;

- Regime de Acesso e Exercicioc da Atividade das Empresas de Animacdo Turistica,
incluindc os operadores Maritimo - Turisticos, definido no Decreto - Lei n.®°
108/2009, de 15 de maio, alterado pelos Decretos - Lei n.° 95/2013, de 19 de
julho e n.® 186/2015,de 3 de setembro;

- Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos (RJET) definido no Decreto -
Lei n.®° 39/2008, de 7 de margo, na redagio dada pelo Decreto - Lei n.° 15/2014,
de 23 de janeiro e pela Declaragdo de Retificagfo n.° 19/2014, de 24 de marcgo,
pelo Decreto - Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto e pelo Decreto - Lei n.°
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186/2015, de 3 de setembro e pelo Decreto - Lei n.® 80/2017, de 30 de junho, e
constitui o diploma base comum a todos os empreendimentos;

- Regime Jjuridico da exploracdo dos estabelecimentos de alojamento local,
Decreto - Lei n.® 128/2014,de 29 de agosto, alterado pelc Decreto - Lei n.°®
63/2015, de 23 de abril;

- Portaria n.° 937/2008, de 20 de agosto e Declaragdo de Retificagdo n.® 63 -
A/2008, de 17 de outubro Estabelece o0s requisitos minimos a observar pelos
estabelecimentos de turismo de habitagio e de turismo no espago rural.

* Cooper, C., Gilbert, D., Fetcher, J., Wanhill, S., Shepherd, R. {2008} .
Tourism Principles and Practice {2.° ed.), Prentice - Hall — Harlow, England:

» Cunha, L. {(2013).Introdugdo ao Turismo (5.° ed.), Lidel, Lisboa:

= Kotler, P. T., Bowen J. T., Makens, J. & Baloglu, 5. ({2016). Marketing for
Hospitality and Tourism (7th Ed.). Harlow: Pearson;

* Republica Portuguesa, Turismo de Portugal {2017), «Estratégia Turismo 2027»;
Deverdc ainda ser consultadas as seguintes fontes:

« Documento Estratégico Turismo do Alentejo 2014 - 2020 Visdo, Prioridades
Estratégicas e Eixos de Intervengao in

https://www.visitalentejo.pt/fotos/editor2/Quem$20@somos/alentejo2014 2020 docume

nto estrategico turismo.pdf -

» Estratégia Plurianual de Atividades 2016-2022 AgSes estruturante e projetos -

2017 -

https://www.visitalentejo.pt/fotos/editorz/Quem%ZOSOmos/estrategiaAplurianual de
atividades 2016-2022.pdf

. Plano de Promogao e Comercializacao = Alentejo 20149 in

https://www.visitalentejo.pt/pt/quem-somos/arpta/planos-de-actividades-e-

relatorios-de-gerencia/;

= Sitio do Municipio de Moura: wwwWw.cm-moura.pt;

* Sitio do Turismo de Portugal: www,.turismodeportugal.pt;

15 - Duracdo da prova escrita de conhecimentos: 90 minutos, com mais 30 minutos
de toleréancia.

16 - Avaliacadc Psicelédgica: visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolagica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagido as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente as classificac¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A aplicac¢do deste metodo é realizada por entidades especializadas publicas ou,
quando comprovadamente se torne invidvel, por entidades privadas.

17 - Entrevista Profissional de Selecgdo: visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. ©0s fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Motivagio e
Interesses Profissionais, Relacionamento Interpessocal, Capacidade de Comunicacéo
e Experiéncia Profissional. A entrevista profissicnal de selegdo ¢é avaliada
segundo o©s niveis c¢lassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 - Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, nomeadamente por motivo de urgéncia face & inexisténcia de recursos
humanos no mapa de pessoal para cumprimento das responsabilidades cometidas a
Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Investimento e Turismo, o¢s métodos
de selecdo pela ordem indicada no artigoe 5.° da Portaria n.° 125-A/201%, de 30
de abril, podem ser aplicados de forma faseada, conforme previsto no artigo 7.°
da portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19 - E excluido do procedimente o candidato gue tenha obtido uvma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicade o métedo
seguinte.

20 - Ponderac¢ic e ordenacadc final:

20.1 - Para os candidatos abrangidos pela aplicagd3o do n.° 2 do artige 36.° da
Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, a ponderagdo a utilizar para cada método de
selegdoc é a seguinte:

a} Avaliagdo Curricular (AC) - 50%;

b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - 25%.

¢} Entrevista Profissional de Selegdo (EPS} - 25%.

20.2 - Nos restantes casos, a ponderacdo a utilizar para cada método de selecgdo

& a seguinte:

a) Prova Escrita de Conhecimentos - (PEC) - 50%;

b) Avaliagdo Psicolégica (AP) - 25%

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - 25%.

20.3 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimentc resultara

da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
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selecdo, a qual serad expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte férmula:

50% AC + 25% EAC + 25% EPS:

a) OF

b} OF 50% PEC + 25% AP + 25% EPS.

Sendo que:

OF = Ordenagac final;

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolodgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

21 - Em situacdo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplica-se o
disposto nos n.%°s 1 e 2 artigo 27.° da Portaria n.° 125 - A/2019, de 30 de
abril.

22 - Composicdo e Identificagédo do jari:

Presidente: Maria José Lufinha Andrade da Silva, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Gest&dc Urbanistica, Investimento e Turismo.

Vogais efetives: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestédo
Administrativa e Recursos Humanos, gue substituird o presidente de jiri nas suas
faltas e impedimentos e Maria Manuel Cardo Ramalho Gantes, Técnica Superior
{Antropologia Social) da Entidade Regional de Turismo do Alentejo.

Vogais suplentes: Célia da Conceigéo Balancho Gomes, Técnica Superior
(Sociologia/Ciéncias Sociais) e Isabel Cristina Galamas Bicho, Técnica Superior
{(Engenharia do Ambiente}.

23 - Regime do periodo experimental:

0 juri do procedimento concursal, ¢é simultaneamente o juri do periodo
experimental.

24 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao, a ponderagdo de
cada um dos metodos de selecdoc a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracadc final sdo definidos em momento anterior a publicitagdo do
procedimento e publicitadas na pagina eletrodnica da Camara Municipal de Moura no

enderego www.cm-moura.pt separador Recursos Humancs - procedimentos concursais.

25 - Exclusdo e notificacido dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos serdc notificados peor carta registada ou por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagdo ou por outro meio de transmissé&o
escrita e eletrénica de dados, conforme previsto respetivamente nas alineas a) e

b} do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagéo
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da audiéncia dos interessados, nos termos do HNove Cédigo do Procedimento
Administrativo.

b} ©0s candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
24.° e pela forma prevista na alinea b) ou a) do artigo 10.° da Portaria n.°
125-2/2019, de 30 de abril.

26 - A publicitacdc dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes municipais e disponibilizada no sitio da internet do Municipio

de Moura no enderegoc www.cm~moura.pt separador Recursos Humanes - procedimentos

concursais,

27 - A lista unitaria da ordenacdc final dos candidatos aprovades, bem como as
exclusdes ocorridas na sequéncia de cada um dos métodos de selegdo é aplicavel a
audiéncia prévia dos interessados nos termos do Novo Cédigo do Procedimento
Administrative. As listas unitarias de ordenagdo final, dos candidatos
aprovados, apds homologagdo, sdo afixadas em local visivel e publico das
instalagdes municipais e disponibilizadas no sitio da internet do Municipio de

Moura no endere¢o www.cm-mgura.pt separador Recursos Humanos - procedimentos

concursais e publicado um avise na 2.7 série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitacéo.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituigdo, {CRP) a
Administrag¢do Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciande escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

29 - Legislagédo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungées Puablicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.°® 209/2009, de 03 de
setembro; Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Decreto - Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto - Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro.

30 - De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001, de 23 de fevereiro, que estabelece
o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, c¢om grau de
incapacidade igual ou superior a 60%,e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, os
candidatos em causa, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre gqualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimentc de admissdo, sob compromisse de honra, o respetivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressédo a
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utilizar no processe de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.9 do diploma
legal supramencionado.

Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos
com deficiéncia para exercerem as fungdes inerentes ao posto de trabalho nos
termos da legislagdo em vigor.

31 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), na
qualidade de Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional nas autarguias locais,
informou, através do oficio n.® 127 de 04 de abril de 2019, de que ainda ndo se

encontra constituida a referida entidade.

Municipic de Moura, 23 de setembro de 2019

0O Presidente da Camara Municipal
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