PROPOSTA N° 2940 /DGARH/2019

Assunto: “Orcamentagéo e gestao das despesas com pessoal para o ano de 2019”

Nos termos previstos no artigo 31.° n.% 1 e 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéao atual,
conjugado com os artigos 5.°, 7.°. 8. e 13.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de junho,
na redagéo atual, compete ao 6rgdo executivo decidir sobre os encargos relativos a:
a) Remuneragées;
b) Recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de postos de frabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal;
C) Alteragbes do posicionamento remuneratério obrigatérioc e alteracdo do
posicionamento remuneratério por opgao gestionaria:
d) Prémios de desempenho.
Sem prejuizo de se poder optar pela afetagéo integral das verbas orgamentais, apenas a
um dos tipos de encargos acima previstos.

Assim, propde-se o seguinte:

1. Remuneragdes:
Considerando o facto de que parte da dotagado destinada a despesas com pessoal, deve
ser afeta aos encargos com o pagamento das remuneragées dos trabalhadores, afeta-se
a seguinte dotagdo: 3.710.000,00€.

2. Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais
se prevé recrutamento:
Considerando a existéncia de um variado numero de postos trabalho vagos no mapa de
pessoal, aprovado e alterado pela assembleia municipal, respetivamente em 30-11-2018,
e 22 de fevereiro de 2019, sob propostas da camara municipal aprovadas respetivamente
em 31-10-2018 e 13-02-2019, é prevista a seguinte dotag@o maxima a despender com o



]

Camara Municipal de Moura

recrutamento de novos trabalhadores necessarios & ocupagao de postos de trabatho
previstos no dito mapa e nao ocupados:

Postos de trabalho por tempo indeterminado - dotagdo: 100.000,00€

Postos de trabalho por tempo determinado - dotagao: 13.000,00€

3. Alteragdes de posicionamento remuneratdrio obrigatorias:
Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31/12, conjugado
com o artigo 156.%7 da LTFP, & prevista a dotagéo de: 150.000.00€.

Se o montante atribuido for superior ao necessario ou se verifique necessidade de
reforgo, o mesmo sera afeto ou obtido de forma proporcional aos universos definidos para
a alteracéo do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria, caso assim se venha

a prever no orgamento municipal.

4. As afetacbes atrds enunciadas, podem ser alteradas ao longo da execugao
orcamental de acordo com as seguintes regras:
- As verbas destinadas ao recrutamento de trabalhadores e alteragtes de posicionamento
remuneratério, ndo podem ser utilizadas para suprir eventuais insuficiéncias orcamentais
no Ambito dos encargos com remuneragoes.
-Caso ao longo do ano, haja desocupacgio permanente de postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as verbas correspondentes acrescer

a dotagao prevista para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.

Municipio de Moura, 08 de margo de 2019
O Presidente da Camara Municipal
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