DESPACHO N° 2805/DGARH/2019

MARCAGAO DE FERIAS - NORMAS

Considerando que:

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo de poderem
ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulag¢do ou ndo com férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador, ou

sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro;

2- O perfodo de férias pode ser gozado seguido ou interpolado, salvaguardando neste

caso, 0 gozo minimo de 10 dias Uteis consecutivos:

3- O periodo de férias é marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador,
sendo que na faita de acordo, compete ao empregador marcar as férias:

4

Os cdnjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum, tém direito a gozar férias em idéntico periodo, exceto se houver prejuizo
grave para o empregador.

Assim sendo, e tomando em consideragdo experiéncias anteriores, perturbadoras do
pleno desenvolvimento da atividade dos servigos, impde-se o estabelecimento das
presentes normas, tal como se segue:

I
O gozo de férias interpoladas ndo deve exceder trés periodos, para além do periodo
minimo de 10 dias Uteis consecutivos.

Il
Os dias de férias a que o trabalhador tem direito, devem ser marcados na totalidade

no mapa de férias.
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I
Os periodos mais pretendidos, devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando alternadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois

anos anteriores;

v
As férias podem ser interrompidas por exigéncias imperiosas do funcionamento dos
servigos, sem prejuizo do gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.
Y
Compete aos Encarregados nos servigos operacionais, aos coordenadores
técnicos nos servicos instrumentais, e outros trabalhadores designados como
coordenadores de servicos, assegurar o cumprimento destas normas e sobretudo,
garantr o normal funcionamento dos servigos, ndo permitindo que estes figuem
desprovidos dos recursos humanos necessarios, para o prosseguimento das suas
atividades, sem prejuizo da supervisdo do chefe de divisdo respetivo, a quem compete a

deciséo final do deferimento dos pedidos.

Vi
Para o efeito, todos os trabalhadores devem cumprir o calendario inserto no quadro
abaixo, sob pena de em caso de incumprimento, ndo lhes ser permitido gozar as suas
férias, no periodo pretendido.

Acdo Data
Disponibilizagdo do mapa pela secgdo de recursos humanos aos 6 a 8 margo
dirigentes, encarregados e coordenadores dos servicos
Indicagéo pelos trabalhadores aos dirigentes, encarregados e Até 25 de
coordenadores dos servicos, dos periodos de férias pretendidos marco
Periodo para as corregbes que se revelem necessarias Ate 05 de abril
Entrega do mapa definitivo na sec¢éo de recursos humanos Até 09 de abril
Aprovagido do mapa de férias pelo dirigente competente, ou pelo Sr. Até 23 de abril
Vereador dos recursos humanos em caso de inexisténcia daguele.
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Camara Municipal de Moura

Em, 4 de margo de 2019

O Vereador dos Recursos Humanos (No exercicio de competéncia delegada-Despacho
de 20/02/2018)

: &

lJasé Franci/s/co Calado Banha/







