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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MOURA

ASSUNTO

Ponto 9

PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE
PESSOAL PARA O ANO DE 2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

PROPOSTA

Alteragio ao Mapa de Pessoal para o ano de 2019

De acordo com a deliberagdo da reunido de Cdmara Municipal de 13/02/2019 e da alinea ccc) do n.2 1
do artigo 332 conjugado com a alinea o) do n.2 1 do artigo 252 da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro,
submete-se a aprovacdo da Assembleia Municipal a altera¢do ao mapa de pessoal de 2019.

Moura, 15 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
/ﬂ'\l\f}'fosé Pato ﬂfia{ /

PRESENTE A SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MOURA
22 DE FEVEREIRO DE 2019

Deliberado por maioria, com catorze votos a favor e onze abstencdes, aprovar a

proposta de Alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de dois mil e dezanove, apresentada

pela Cdmara Municipal de Moura.

O Presidente da Assembleia Municipal,

N —
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/ Francisco Valadas Moreno Cerejo/



CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

PROPOSTA

Alteragao ao mapa de pessoal de 2019

Nos termos da delibera¢do da Camara Municipal de 13-02-2019 e da alinea
cce) do n®1 do artigo 33° conjugado com a alinea o) do n°1 do artigo 25° da Lei
n° 75/2013 de 12 de Setembro, submete-se a aprovagio da Assembleia

Municipal a alteragdo ao mapa de pessoal de 2019.

Moura, 15 de Fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,
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Camara Municipal de Moura

PROPOSTA N.° 1812/DGARH/2019
Assunto: “Alteragdo ao mapa de pessoal”

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/6, estabeleceu no ambito das atividades de natureza permanente ou
temporaria, a prosseguir anualmente pelos 6rgdos e servicos da administragdo publica, a
possibilidade de alteragido ao mapa de pessoal, no que a gestdo do pessoal respeita.

No estrito cumprimento das atribuicdes e competéncias do Municipio, da indispensavel
adaptagio dos recursos humanos a areas dos servigos onde vem sendo evidenciada e
demonstrada, com maior acuidade e preméncia, a necessidade de reforgo de pessoal,
surge a necessidade de alteragdo ao mapa de pessoal, na convicgdo de que esta, no
corrente ano, salvo casos de necessidade imperiosa, devidamente fundamentados, sera
suficiente para concretizagéo das agbes/atividades, que nos propomos realizar.

Aproveita-se o ensejo para no quadro das disponibilidades financeiras, corrigir situagdes
menos conformes no plano das carreiras dos trabalhadores, acertando-as com o
conteudo funcional da atividade diaria desenvolvida, mediante recurso ao instrumento de
mobilidade interna intercarreiras, numa o6tica de reconhecimento pelo trabalho
desenvolvido e de valorizagéo profissional.

Assim, s&o criados no mapa de pessoal, os postos de trabalho infra indicados:

e Divisdo de Gestédo Financeira e Patrimonio:

o 1 assistente técnico, para reforgo dos efetivos em Servigo no armazém, apds a
transferéncia de uma unidade para o servigo de Protegao Civil.

» Divisdo de Obras e Servigos Urbanos:

o 1 assistente operacional (serralheiro civil), com recurso a reserva de
recrutamento, para reforgo dos efetivos, atenta a transferéncia de uma unidade
para o setor dos espagos verdes e da aposentagdo recente de outra,
minimizando, simultaneamente, o recurso de pequenos/médios servicos ao
exterior;

o 2 assistentes operacionais (canalizador) para reforgo dos efetivos no setor
operacional de aguas e saneamento, com vista, nomeadamente, &
regularizacdo do atual parque de contadores, e ainda, a necessidade de
imprimir uma resposta mais célere ao elevado nimero de ocorréncias diarias

(abastecimento/ruturas, etc).
%,



Camara Municipal de Moura

o 1 Assistente operacional {condugao de transportes coletivos), para reforgo dos
efetivos com vista & melhoria do apoio ao associativismo e aos transportes
escolares.

o Secgdo de Obras Municipais e Obras Particulares — 1 assistente técnico, com
recurso a mobilidade interna intercarreiras.

Divisao de Planeamento, Gestdo Urbanistica, Investimento e Turismo:

o 1 técnico superior (turismo), para assegurar cabalmente a estratégia e os
objetivos superiormente definidos do setor, no que se refere, nomeadamente:

-~ A organizagdo e 3 participagao institucional do Municipio nas feiras
concelhias e alem concelho;

A necessidade de elaboragdo da estratégia de marketing territorial
“Moura Terra Mae do Azeite do Alentejo”;

— Ao apoio de projetos turisticos municipais, nomeadamente, a Contenda
Natur e a Estagao Nautica do Lago Alqueva;

— A reestruturagdo do Posto de Turismo existente no Pateo dos Rolins;

— A necessidade de concegdo e desenvolvimento de um modelo turistico
para a regido em conformidade com a Estratégia Turismo 2027.

o 1 assistente técnico (fiscal municipal), na sequéncia da transferéncia de uma
unidade da secg¢ao de contabilidade, para o setor de fiscalizagéo;

Divisao de Gestdo Administrativa Recursos Humanos:

o 1 técnico superior (area funcional seguranca e higiene no trabalho) - A
alteragdo verificada consiste apenas na adequacdo da drea de formagéo
académica e profissional, a area funcional respetiva.

Nucleo Juridico e de Contencioso:

o 1 assistente técnico, com recurso a mobilidade interna intercarreiras.

e



Camara Municipal de Moura

Anexo mapa de pessoal.

Municipio de Moura, 8 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal
PRESENTE A REUNIAC,
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ANO: 2019 Camara Municipal de Moura
Alteragao a estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

°
Area de Formagio N2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Area Funcional Académica e/ou

Atribui¢es, Competéncias, Atividades

profissional Ocupados Previsionais Cativos

Unidades Organicas

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

Assistente Técnico

Armazém

122 ano

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo
dos drgdos e servigcos, nomeadamente, na area do armazém.

SUB-TOTAL

2 - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Assistente Operacional

Condugdo de Transportes
Coletivos

Esc. Obrig. + Carta de
condugdo adequada

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas: pde o
autocarro em funcionamento accionando a ignigdo, dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as mudangas e
accionando o travdo quando necessario; faz as mudangas e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o
estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo e vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes
de transito_e dos agentes de policia.

Assistente Operacional

Serralharia Civil

Esc. Obrigatdria

Constrdi e aplica na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras,
interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas, corta chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de
tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos, utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento

SUB-TOTAL

3 - DIVISAQ DE PLANEAMENTO, GESTAQ URBANISTICA, INVESTIMENTO E TURISMO

Técnico Superior

Turismo

Licenciatura em Turismo

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudo e concepgdo tendentes a informar a decisdo
superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio na drea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informaggo turistica necessaria ao servico em
que estd integrado; Planear, organizar e controlar ac¢des de promogao turistica; Participar em acgdes de inspecgdo e
licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; Emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades
hoteleiras ou de turismo no espaco rural; Coordenar e superintender a actividade de outros profissionais do sector, se de tal
for incumbido.

Fiscal Municipal

Fiscalizagdo

122 ano + Curso CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do trabalho; Presta
informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua actuagdo especifica.

SUB-TOTAL

2.1/3.1 - Seccdo de Obras Municipais e Obras Particulares (DOSU e DPGUTI)

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de actuagdo
dos érgdos e servigos, incluindo a responsabilidade de manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos.

SUB-TOTAL

06-03-2019

DGARH / Secgdo de Recursos Humanos

lde2



ANO: 2019 Camara Municipal de Moura
Alteragao a estrutura de mapa de pessoal - Artigo 29.2 LGTFP

°
Area de Formagio N2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria/Cargo Area Funcional Académica e/ou Atribui¢es, Competéncias, Atividades
profissional Ocupados Previsionais Cativos

Unidades Organicas

6 - DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E RECURSOS HUMANOS

Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientificos-
técnicos, inerentes a respetiva licenciatura designadamente: Planear a prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o
conjunto das atividades da Camara, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevengdo; Proceder a avaliagdo dos
riscos, elaborando os respetivos relatérios;Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais, bem como planos
detalhados de prevengdo e protegdo exigidos por legislagdo especifica; Participar na elaboragdo do plano de emergéncia
interno, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalagdes e primeiros socorros;
Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagdo dos equipamentos de protegdo individual, bem como a
o instalagdo e a manutencdo da sinalizagdo de seguranca; Vigiar as condi¢des de trabalho de trabalhadores em situages mais 0 1 0
Trabalho Higiene no Trabalho e CAP |\yineraveis; Conceber e desenvolver o programa de informacio para a promocio da seguranca e salde no trabalho,
nivel 6 promovendo a integragdo das medidas de prevengdo nos sistemas de informagdo e comunicagdo da Camara; Conceber e
desenvolver o programa de formagdo para a promogdo da seguranga e saude no trabalho; Apoiar as atividades de
informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos
préprios trabalhadores; Elaborar as participagbes obrigatérias em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional;
Coordenar ou acompanhar auditorias e inspegdes internas; Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga
e a salde no trabalho.

Licenciatura/Curso Técnico

Seguranga e Higiene no Superior de Seguranca e
Técnico Superior g ¢ g P 8 ¢

SUB-TOTAL 0 1 0

7.2 - Nucleo Juridico e de Contencioso

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
Assistente Técnico Administrativa 129 ano gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo 2 1 1
dos 6rgdos e servigos.

SUB-TOTAL 2 1 1

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado

13 - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos, corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins, executa redes de distribuigdo de dgua
Assistente Operacional Aguas e Saneamento Esc. Obrigatéria e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessdrios, executa outros trabalhos similares ou 0 2 0
complementares dos descritos, instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afectos.

SUB-TOTAL 0 2 0
| TOTAL POR TEMPO INDETERMINADO] | 8 | | |
| TOTAL POR TEMPO DETERMINADO| [ 2 ] | |

Municipio de Moura, 7 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal
J(/L\/.«;Lbb' X A=

/Alvaro José Pato Azedo/

06-03-2019 DGARH / Sec¢io de Recursos Humanos 2de?2
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