Camara Municipal de Moura

DESPACHO N.° 1558/DGARH/2019

Trabalho suplementar anual, didrio, em dias de descanso semanal,

complementar ou feriado

1. Nos termos da Lei em vigor (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas —
LTFP), o trabalho suplementar anual, diario, nos dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, € nos feriados, esta sujeito a determinados
limites temporais.

a) 200 horas de trabalho por ano; *

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 7 horas ao domingo, sabado e feriado;

d) 3,5 horas em meio dia de descansoc complementar (por regra o sabado)

2. Os limites suprarreferidos podem ser ultrapassados, desde que o trabalhador
n&o aufira uma remuneragao por trabalho suplementar superior a 60% da sua

remuneracao base, nos casos de:

a) Trabalhadores com as categorias de motoristas, telefonistas e outros
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de
assistente técnico, quando a manutengéo ao servigo para além do horario de

trabalho, seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel.

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, previamente

autorizadas, ou nédo sendo isso possivel, desde que confirmadas pelo dirigente

! De acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 14/2018, celebrado entre 0 Municipio de Moura € o
STAL, publicado no Diario da Republica, I, série, n.® 7, de 10.01-2018.



maximo do servigo, ou outra entidade com competéncia delegada, nos 15 dias

apos a ocorréncia.

3. Do quadro legal descrito, resulta clara a existéncia de restrigdes a
prestagdo de trabalho suplementar, o qual, atenta a sua natureza excecional,

esta condicionado:

a) Ao acréscimo transitério da atividade dos servigos;
b) A circunstancia excecional ou a casos de forga maior, indispensaveis

para prevenir ou reparar prejuizos graves dos servigcos ou da populagao,

4. Assim, determino que os dirigentes das varias Unidades Organicas,
apresentem junto da secgéo de recursos humanos, com a maior brevidade
possivel, sob pena de se prejudicar o processamento mensal dos suplementos
devidos aos trabalhadores, a listagem de todos quantos atenta a natureza das
suas fungdes, podem ultrapassar os limites de trabalho suplementar acima

referidos.

5. O pedido de prestagéo de trabalho suplementar, deve ser apresentado
em impresso modelo existente nos servigos e na pagina eletronica, separador
recursos humanos — impressos, ao respetivo superior hierarquico, sem prejuizo

da iniciativa deste dltimo, para efeito de autorizagao superior.

6. A prestagdo de trabalho suplementar esta sujeita ao registo diario em
impresso proprio disponivel nos servigos, e na pagina eletronica, separador
recursos humanos — impressos, pelo trabalhador ou pelo seu superior

hierarquico;

7. Uma vez obtida autorizagéo para a prestacdo de trabalho suplementar,
os impressos devem ser entregues na secgdo de recursos humanos,
impreterivelmente até ao oitavo dia Util do més seguinte a sua prestacgéo, sob
pena de o pagamento do trabalho transitar para o segundo més seguinte a sua
prestagao.



8. A prestagdo de trabalho suplementar, fica sujeita a registo no sistema de
assiduidade e pontualidade ao trabalho, incluindo sabados, domingos e

feriados, sempre que exista instrumento de controlo disponivel.

9. Compete aos chefes de divisdo, coordenadores técnicos, encarregados e
outro pessoal que informalmente desempenhe fungbes de coordenagéo,
assegurar a boa execugdo das diretrizes que antecedem, e ainda o
acompanhamento permanente, em ordem, nomeadamente, a contencdo da

despesa anual com o trabalho em causa.

10. Compete ainda ao pessoal dirigente, estudar e apresentar formas
diferentes de organizagdo dos servigos, no que aos horarios de trabalho
respeita, nomeadamente nos setores que sistematicamente recorrem a
trabalho suplementar para a realizagdo de atividades correntes, que néao

resultam de situagGes esporadicas de acumulagéo extraordinaria de trabalho.

11. Mantem-se em vigor o Despacho n.° 1/DGARH, de 27 de fevereiro de

2018, em tudo o que nio for contrario ao que ora se determina.

12. As duvidas de interpretagio e os casos omissos, sao resolvidos por meu

despacho, ou do Vereador dos Recursos Humanos.

13. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a data constante da

sua assinatura.

Publicite-se nos termos da lei.

Em, 05 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Wunicipal

fAlvaro Azedo/
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