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SIADAP 1: QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO 

UNIDADE ORGÂNICA: 

Missão: 

Objetivos Estratégicos (OE):

Peso %

Objetivos Operacionais Indicadores Meta
Critério 

Superação

Fonte de 

Verificação

Concretização

Desvio
Resultado

Classificação

Eficácia %

Peso %

Eficiência  %

Qualidade  %

Peso %



Resultados obtidos

Bom Satisfatório Insuficiente

Justificação do(s) desvio(s):

Explicitação da fórmula utilizada:

Resultado dos Objetivos

Data de apresentação da proposta: 
Resultados Agregados

O Chefe de Divisão: 
Eficiência Peso %

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data de aprovação da proposta: 
Qualidade

Peso %

Eficácia
Peso %

O Presidente / Vereador: _____________________________________
Resultado dos Objetivos

Avaliação Final da Unidade 

Orgânica

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

O resultado obtido em cada parâmetro é apurado por uma média ponderada da classificação obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse 

parâmetro, utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

O cálculo da classificação obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento 

negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo a classificação obtida é dada pela soma aritmética entre a realização plena (100%) e o desvio ocorrido 

[(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificação obtida é dada pela soma aritmética entre a realização plena (100%) 

e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].


