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Camara Municipal de Moura

PROPOSTA/12/DGARH/2018
Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica
(SIADAP)
Obietivos Estrategicos

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na redag&o atual dada pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, & aplicavel & administragdo autarquica por forga do Decreto-
Regulamentar n.° 18/2009, de 4/9 e integra-se no ciclo anual de gestéo dos servigos.

O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servigo
da Administragdo Publica, para a coeréncia e harmonia da a¢do dos servigos, dirigentes e
demais trabalhadores e para a promogdo da sua motivagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias.

Nos termos do artigo 4.° do supracitado Decreto-Regulamentar, “O SIADAP
articula-se com o sistema de planeamento de cada entidade, constituindo um instrumento
de acompanhamento e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais
determinados pelo 6rgdo executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades,
baseado em indicadores de medida a obter pelos servigos, pressupondo a coordenagéo
permanente entre todas as unidades orgéanicas”.

O ciclo de gestio comporta, nomeadamente ' :

a) A fixacao dos objetivos de cada unidade orgénica para o ano seguinte, tendo em
conta as suas competéncias orgénicas;

b} Os objetivos estrategicos plurianuais determinadas pelo orgao executivo.

¢} O Orgamento municipal;

d) Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimentos-PPl) e Planos de
atividades.

O alinhamento integrado dos trés subsistemas de avaliagdo (Subsistema de
avaliagdo do desempenho das unidades orgdnicas dos Municipios — SIADAP-1,
Subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes — SIADAP-2; Subsistema de
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores SIADAP-3, pressupde que o ciclo de
avaliacdo se inicie com a definicdo de objetivos estratégicos do Municipio, por forma a
orientar a definicdo dos objetivos estratégicos das Unidades Orgénicas e
consequentemente dos trabalhadores.

Para o efeito, no quadro da missao do Municipio, plasmada no regulamento da
organiza¢ao dos servigcos municipais recentemente aprovado, que infra se reproduz,
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proponho nos termos do artigo 3.%/1, alinea a), do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de
4/9, para o biénio 2019/2020, a aprovagdo dos objetivos estratégicos que adiante se
seguem;

Misséo:

“O Municipio de Moura, tem como missdo o exercicio das atribuicoes e
competéncias que lhe sdo cometidas, nos termos da lei e dos regulamentos, no respeito
por critérios de eficiéncia, eficacia, qualidade, transparéncia e rigor, de forma a garantir
uma gestéo eficaz e eficiente, simplificando procedimentos e aproximando os municipes
dos centros de deciséo, através do didlogo e de uma atitude permanente de interagéo
com as populactes.”

Objetivos Estratégicos

OE-1 Promover o desenvolvimento de estratégias que atraindo investimentos para o
concelho, dinamizem as atividades economicas e promovam a criagdo de emprego;
Assegurar um desenvolvimento urbanistico equilibrado e sustentavel; Afirmar o concelho
como um destino turistico estratégico valorizando os recursos enddgenos; Promover a
divulgacao dos produtos locais com relevo econdmico e cultural, incluindo o patrimdnio
ambiental com interesse turistico, como aiavanca do desenvolvimento sustentavel do

concelho;

OE-2 — Otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros, procedendo a sua correta
adequacdo e reafetagdo, racionalizando custos e promovendo a sustentabilidade
financeira, sem prejuizo da qualidade e da eficacia e da eficiéncia na prestagao de

servigos a comunidade;

OE-3 - Apostar na melhoria continua da qualificagdo dos servigos, promovendo a
simplificagdo e modernizagdo administrativa com recurso as novas tecnologias da
informagéo e do conhecimento, numa légica essencialmente orientada para os clientes
externos, Desenvolver o capital humano, otimizando a participagdo na formagdo e
valorizag&@o dos trabalhadores; Melhorar as condigtes de trabalho;
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OE- 4 — Promover a execucéo de politicas de proximidade com as Juntas de Freguesia e
com as diversas instituicbes e agentes concelhios, nomeadamente através de acordos de
colaborag&o, protocolos e parcerias, para que ¢ nosso contributo seja mais benéfico na

resolucdo dos seus problemas;

OE-5 — Assegurar 0 apoio aocs municipes mais carenciados, aos idosos e a infancia,
mediante o recurso a uma politica articulada com as entidades que intervém de forma
direta junto desses estratos, com vista @ melhoria da sua qualidade de vida e ao reforgo
da coeséo e da equidade social; Privilegiar o investimento na educag&o;

OE-6 — Promover a melhoria das redes de infraestruturas do territorio, das redes de aguas
e de saneamento basico, e assegurar a implementagio de medidas de protegdo e
preservacao do meio ambiente, numa ética de cidadania participativa;

OE-7 — Apostar na preservagéo e valorizagdo do patriménio cultural, promovendo a sua
divulgagdo enquanto concetho histérico e culturalmente rico; Promover uma cidadania
ativa atraves do lazer e do incremento da pratica desportiva, por forma a combater o
sedentarismo e as suas nefastas consequéncias; Apoiar os agentes associativos,

culturais e desportivos do concelho.
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