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Camara Municipal de Moura

AVISO/15/DGARH/18
(M/F)

1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, aplicavel & Administracdo Local pela Lei n.°® 49/2012, de 29
de agosto, na sua redacgdo atual, torna-se publico gque, por meu despacho datado
do dia 09 de julho de 2018, se encontra aberto procedimento concursal, para
provimento dos cargos de Chefe de Divisdo, abaixo indicados, do mapa privativo
de pesscal, em regime de nomeagdo em comissdo de servigo:
Ref. A - 1 Lugar de Chefe da Divis3o de Obras e Servigos Urbanos;
Ref. B - 1 Lugar de Chefe da Divisido de Educagdo, Habitagdoc e Desenvolvimento
Social;
Ref. C - 1 Lugar de Chefe da Divisdo de Cultura, Patriménio e Desporto;
Ref. D - 1 Lugar de Chefe da Divisdoc de Planeamento, Gestac Urbanistica,
Investimento e Turismo;
Ref. E - 1 Lugar de Chefe da Divisio de Gestfdo Administrativa e Recurscs
Humanos;
Ref. F - 1 Lugar de Chefe da Divis&do de Gestdo Financeira e Patriménio.
2 - Em cumprimento da alinea h}) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administraciao
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessoc aoc emprego € na
progressdo profissicnal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.
3 -~ Area de atuagdo do cargo a prover:
Ref. A - A prevista no Capitulo IV, artigo 30.° do Regulamento da Organizagdo
dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica N.® 15, de 22 de
janeiro de 2018, paginas 2713 e 2714 e ainda as competéncias previstas no artigo
15.° Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.
Ref. B - A prevista noc Capitulo IV, artigo 32.° do Regulamento da Organizacgio
dos Servigoes Municipais, publicade no Didrio da Republica N.° 15, de 22 de
janeiro de 2018, pagina 2715 e ainda as competéncias previstas no artigo 15.°
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacfo atual.
Ref. C - A prevista no Capitulo IV, artigo 31.° do Regulamento da Organizacgio
dos Servigos Municipais, publicado no Didrico da Repilblica N.® 15, de 22 de
janeiro de 2018, paginas 2714 e 2715 e ainda as competéncias previstas no artigo
15.° Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.
Ref. D - A prevista no Capituleo IV, artigo 29.° do Regulamentoc da Organizacao

dos Servigos Municipais, publicado no Didric da Repidblica N.® 15, de 22 de
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janeiro de 2018, paginas 2712 e 2713 e ainda as competéncias previstas no artigo
15.° Lei n.®° 4%/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.

Ref. E - A prevista no Capitulo IV, artigec 27.° do Regulamento da Organizacdo
dos Servigos Municipais, publicado no Diadrio da Republica N.° 15, de 22 de
janeiro de 2018, paginas 2710 e 2711 e ainda as competéncias previstas no artigo
15.° Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redaglo atual.

Ref, F - A prevista no Capitulo IV, artigo 28.° do Regulamento da Organizagédo
dos Servigos Municipais, publicado ne Didrio da Republica N.° 15, de 22 de
janeiro de 2018, paginas 2711 e 2712 e ainda as competéncias previstas no artigo
15.° Lei n.° 49%/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual.

4 - Prazo de validade: 0 procedimente concursal visa exclusivamente ¢ provimento
dos cargo dirigente referidos, cessando com o preenchimento dos mesmos.

5 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Moura.

6 - Remuneragio: O atualmente fixado no montante de 2.613,84 €, ao qual acresce
0s demais abonos genericamente vigentes na Administracdo Local.

7 - Requisitos de provimento: Posse de guatro anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, nos termes do n.® 1 do artigo 20° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel & Administracgido Local
pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.

8 - Perfil pretendido: Competéncia e aptidio técnica para o exercicio de fungées
de direcdo, coordenagdoc e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdc e experiéncia especifica em
funcdes na area do lugar a prover.

9 - Métodos de selegdo — Avaliacgdo curricular e entrevista profissional.

10 - Na avaliagldo ocurricular serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos
candidatos na A&rea para gque o procedimento concursal é aberto, com base na
anidlise do respetive curriculo, através da ponderacdo dos seguintes fatores:
Habilitacido académica, formagdo profissional e experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho.

11 - A Entrevista Profissional ¢é piblica e visa avaliar de forma objetiva e
sistemidtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o¢ entrevistador e o entrevistade e
versara sobre os seguintes aspetos: Qualificacio da experiéncia profissional,
Sentido Critico, Express@o e Fluéncia Verbal e Relacionamento Interpessoal.

12 - Formalizagio e prazo de entrega das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimentc de utilizagdo obrigatéria disponivel no

servigo de atendimentc e informag¢io aos municipes, que funciona no rés-do-chio
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do edificio sede do Municipie, nos dias Uteis, ininterruptamente das 9:00 horas
as 16:30 horas, e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Moura em www.cm-—
moura.pt, podendo ser entregues pessoalmente no servi¢o acima indicado, ou
remetidos pelo correio registado, com aviso de receg¢do, no prazo de 10 (dez)
dias uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na bolsa de emprego
piblico (BEP), para a Camara Municipal de Moura, Praga Sacadura Cabral, 7860 -
207 Moura, nele devendo constar os seguintes elementos:

a} Identificacg8o do procedimento concursal, referenciande também ¢ numero e a
data do Diario da Repiblica onde se publica o avisc referente a abertura do
procedimento;

b} Identificacéo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numerc fiscal de contribuinte, morada, cdédigo postal, telefone,
telemével e endereco eletrdnico.

12.1 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel, deverd ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocédpia do certificado de habilitagdes literarias;

b}  Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado indicando,
nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente;

c} Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional;

d) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdoc do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais sé serdoc
considerados se devidamente comprovados.

e) Documentc comprovativo de vinculo a Administrag¢ido Pablica, com mengdo da
categoria detida, do tempos de servigo na categoria, na carreira, na
administracdo pliblica e a avaliacdo do desempenho obtida nos ultimos tré&s anos
{mencdes gqualitativas e quantitativas, reportado ao dia seguinte ao da
publicitac¢do do aviso na Bolsa de Emprego Publico).

12.2 - N&o sdc aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12.3 =~ Os candidatos trabalhadores da Céamara Municipal de Moura, ficam
dispensados da apresentagd@o dos documentos que constem do respetivo processo
individual,

12.4 - Assiste aoc juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de
duvida, a apresenta¢do da documentacic comprovativa das suas declaracdes.

13 - Jari dos procedimentos:

Ref. A Presidente: Paulo Anténio Dicnisio Felizardo, Chefe da Divisdo de

Ambiente e Servigos Urbanos e Obras Municipais, da CAmara Municipal de Mértola.
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Vogais: Alvaro Manuel Nobre de Gusmio Ramos, Chefe da Divisdo Técnica, da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo e Maria José Cabral Gamito Costa, Chefe da
Divisdo de Agdo Social, Educag¢do e Formagdoc da Cadmara Municipal de Ferreira do
Alentejo.

Ref. B = Presidente: Maria José Cabral Gamito Costa, Chefe da Divisdo de Acdo
Social, Educagdo e Formagdo da Cémara Municipal de Ferreira do Alentejo.

Vogais: Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, da
Cémara Municipal de Ferreira do Alentejo e Paulo Anténio Dionisio Felizardo,
Chefe da Divisd3c de Ambiente e Servigos Urbanos e Obras Municipais, da Céamara
Municipal de Mértola.

Ref. C - Presidente: Maria Jodo Augusto Pina, Chefe da Divisdo de Cultura e
Desporto, da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.

Vogais: Maria José Cabral Gamito Costa, Chefe da Divisioc de Acdo Social,
Educacdo e Formagdoc da Camara Municipal de Ferreira do Alentejo e Paulo Anténio
Diconisio Felizardo, Chefe da Divisio de Ambiente e Servicos Urbanos e Obras
Municipais, da Cémara Municipal de Mértola.

Ref. D - Presidente: Antdénio Manuel Pito Simdes, Chefe da Divisdoc de Obras,
Gestdo Urbanistica e Ambiente da Cémara Municipal de Castro Verde.

Vogais: Vera Cristina Marques Bailote, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, da Camara Municipal de Mourdo e Alberto José Vendncio Horta, Chefe
da Divis&o Administrativa e Financeira, da Cémara Municipal de Castro Verde.
Ref. E - Presidente: BAlberto José Vendncio Horta, Chefe da Divisio
Administrativa e Financeira, da Camara Municipal de Castro Verde.

Vogais: Vera Cristina Marques Bailote, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, da Camara Municipal de Mourdo e Anténio Manuel Pito Simdes, Chefe da
Divisdo de Obras, Gestdo Urbanistica e Ambiente da Cédmara Municipal de Castro
Verde.

Ref. F - Presidente: Vera Cristina Marques Bailote, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, da Camara Municipal de Mourdo.

Vogais: Alberto José Venancio Horta, Chefe da Divisdc Administrativa e
Financeira, da Cémara Municipal de Castro Verde e Antdénio Manuel Pito Simdes,
Chefe da Divisdo de Obras, Gestdo Urbanistica e Ambiente da Camara Municipal de

Castro Verde.

Municipio de Moura, 13 de novembro de 2018

O Presidente da Céamara,

~

Alvar zedo,
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