recursos
Jhumanos

Seguranca e Saide no Trabalho

Como € do conhecimento geral, constitui dever do trabalhador, no ambito da seguranga e
saude no trabalho, cooperar com a entidade empregadora, no desenvoivimento de tals
atividades, nomeadamente, na promocao e vigilancia da saude e prevencgao de riscos
profissionais.

Os beneficios dai advenientes, refletem-se no bem-estar do trabalhador, na melhoria da sua
qualidade de vida e, contribuem para 0 aumento da produtividade no trabalho

Constata-se porém que, frequentemente, ha faita de compareéncia as consultas medicas,
previamente agendadas e comunicadas sos trabalhadores

Pelos motivos inicialmente invocados, apela-se a compreensao de todos os trabalhadores no sentido
de que em caso de impossibilidade de comparéncia 3 consulta médica, informarem atempadamente a

Seccdo de recursos humanos, para agendamento de uma nova data

Faltas por doenca

As faltas por motivo de doenga
determinam:

3) A perda da totalidade da remuneracao didria
nes primeiros trés dias de faltas seguidas ou
interpoladas ao trabalho;

b) A perda de 10% da remuneracao diaria a

contar do quarto dia e até so trigésimo dia de
faltas ao trabalho,
Informa-se de que, a pedido do trabalhador, a
perda da remuneracao didria nos trés primeiros
dias, pode ser substituida por perda de dias de
férlas,

Os restantes 27 dias até aos 30 dias, estao

sujeitos a perda de 10% da remuneracado diaria.

editorial

A edicdo de marco da
newsletter da area de
recursos humanos vem
abordar questdes gue se
encantram na ordem do dia
em qualquer organizacao e
que se revestem da maior
Importancia para todos
nos,

Entre outros assuntos de
Interesse, deixamos alguns
atertas relacionados com a
saude e bem-estar de
todos os funcionarios € o
acompanhamento/encamin
hamento que a DivisBo de
Educacdo, Habitacao e
Desenvolvimento Social
pode proporcionar a cada
um de noés, em situacgdes
de extrema fragilidade.
Aproveito, tambem, para
transmitir a0s colegas que
0 executivo se encontra a
trabalhar de forma
empenhada com 0 STAL na
resolucdo de questdes que
visam a melhona do
servigo que prestamos a
comunidade e na satisfacso
das necessidades dos
funciondarios dos servigos.
Para finalizar gostava de
vos langar o desafio de nos
fazerem chegar questées
que desejem ver
espelhadas na nossa
newsletter.

Para tal basta que nos
dirijam as questoes em
causa para o email

alvaro.azedo@cm-moura, pt
L1 ;
Com estima,

Alvaro Azefio



newsletter

Procedimentos

concursais

Sob proposta do Presidente da
Camara, a Camara Municipal
deliberou em reuniso realizada
no dia 28 de fevereiro, proceder
a abértura de procedimantos
concursals para preenc Kimento

dos seguintes postos de

e

rabalho:
1 Tecnico Supenor (Arquiteto)
para a Divisdo de Planeamento

Gestao Urbanistica Investimento

L
Alcool no Local de Trabalho & Lurksmey, -
) 1 Tecnico Superior (Gestao de
O consumo excessivo de bebidas alcodlicas, alem de prejudicar a saude, pode ser ‘ '
$ : s ; ; 4 Empresas) para a Divisdo de
responsavel por acidentes no trabalho, alteragbes psicologicas e perturbacdes na

2 Gestao Financeira e Patrimonio
relacao com os colegas de trabalho.

Mesmo em pequenas quantidades o alcool Setemduvidas sobre o consumo de alcool
produz alteracoes no comportamento do ou pensa sofrer de alcoolismo, falecom o

trabalhador, que podem Iinfluenciar séu meédico e peca ajuda a familia e Contratos de PreStagao

negativamente a sua Imagem e a da amigos de Serv]gos
organizacdoparaaqualtrabaiha A Camara Municipal, disponibiliza-the um
Bebernolocaldetrabalthooutrabalharsob servico de apoio a reabllitagdo e bem- Com inicio no dia 22 de fevereirg
influéncia do alcoal, acarreta estar, quer através de sessbes nas areas de 2018, precedido de despacho
consequéncias negativas e pode, de servico social e psicologia, quer no do Sr. Presidente da Camara,
inclusive, em casos mals sérios, levar ao acompanhamento e encaminhamento foram celebrados contratos de
despedimentodotrabalhador. paraoutros servigosregionals e naclionails prestacdo de servicos, pelo

O consumo excessivo de &lcool pode de tratamento e reabilitacdo. Para o periodo de 11 meses, sem
provocar: comportamentos violer efeito, dirija-se a Divisdo de Educacado, prejuizo de renovacao nos
conflitos laborais, quedas, absentismo, Habitacdo e Desenvolvimento Social que termaos da lel, com 0s seguintes
falta de concentracdo, acidentes de funciona na Praca Sacadura Cabral, em téecnicos: -~ D2 Maria Madalena
trabalhograves Moura. Albardeiro Garradas Derriga

(*) fonte: Workview -
Mendes - Funcoes:

- .- .- - - 0 h\ e 0 --_'|:' ‘o &
Avaliagao do desempenho Mobilidade intercarreiras SRR PRI SN
Intervencdo individual, familiar, e
Por des
| SIADAP | - Comissdo Paritiria b

Presidente da Camara, foi determinada

narhe e 28 2 fevere in §
pacho de 28 de fevereiro do Sr em contexto de turma;

) ) - Professor Joao Paulo Lopes -
Informa-se de que, por despacho de 2 de marco

a mobilidade Intercarreiras dos Funcdes: promoaver o ensino da
do Sr. Presidente da Camara Municipal, foram - '
) sequintes trabalhadores: musica no ensino pré-escolar
designados como representantes do orgao
2 Ana Paula Roque Caldeira - Assistente como veiculo de comunicagao e
exel ‘J('V‘fT" na Lomissao Pantaria, para 0
) ) Operacional, para Assistente Técnico; de desenvolvimento integral das
quadrienio de 2017-2010, os trabalhadores infra P P '
Aafalc ofiz »elica Pato e Susan cri =
mencionados Mafalda Sofia R. Pelica Pato e Susana criancas
i Isahe A Batarda - Acsistentec Ambas as fungbes sao prestadas
Vogals efetives: Maria de Jesus Pataca M Isabel Teles Batarda ASSISTeNtes F

iendes

no Agrupamento de escolas de

Raimundo e Ana Helena Condeca Sampaio Operacionais, para Assistente Tecnico;
De 218 -ongeca S 0

. Moura
Vogais supientes Sandra Marina Pereira de ]{H’l}P Norberto B, Chagas Assistente loura.

Figueiredo e Francisco Jose Mendes Semiao Tecnico, para Tecnico Superior



